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Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§1.
1.  Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJĄCE USTAWĘ PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943                    i 1954),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843),

7) ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) – zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368) ,

8) ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113),

9) ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. z  2015, poz. 1249),

10) ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i i młodzieży (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach                     i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                          i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532),

14) ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356),
15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

16) ROZPORZĄDZENIE MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),
17) USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U.                z 2016 r. poz. 1379 ze zm. w 2017 r. poz. 60).
§ 2.
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu;                  

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu; 

3) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu; 

4) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu;
6) Samorządzie Uczniowskim– należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu; 
7) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w Szkole;

10) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Fredry w  Odrzykoniu; 

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Podkarpackiego Kuratora Oświaty;

12) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wojaszówka  z siedzibą                    w Wojaszówce 115,  38 - 471 Wojaszówka.;

13) MEN - należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej.
§ 3.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Odrzykoniu.
1) Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Wojaszówka z siedzibą: Wojaszówka 115,     38-481 Wojaszówka.

2) Cykl kształcenia w Szkole: trwa 8 lat.
3) Siedziba Szkoły mieści się w Odrzykoniu przy ulicy Ks. Ernesta Świątka 4.
4) Szkoła, począwszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom naukę co najmniej jednego języka obcego, a od klasy siódmej naukę drugiego języka obcego.

5) Wychowanie i nauczanie w Szkole służy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka.

6) Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

7) Obsługę finansowo – księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Wojaszówce.
§ 4.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści:
1) Szkoła Podstawowa
im. Aleksandra Fredry w Odrzykoniu
38-406 Odrzykoń, ul. Ks. E. Świątka 4
tel. (13) 43 117 27

NIP 684 22 52 136 REGON 37049293
2) Stempla okrągłego o treści:
Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Odrzykoniu
3)    Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 
4)   Wymienione w ust. 1 i 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.
5)   Na budynku szkoły umieszczona jest tablica o treści:

Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Odrzykoniu
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 5.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły, obejmujący treści               i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści                            i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła                       w szczególności realizuje następujące zadania:
1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia; 
2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;
4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;
6) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka,
7) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;
8) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;
9) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;
11) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

12) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;

14) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;
15) kształtuje świadomość ekologiczną;

16) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

20) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;

25) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania               i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

28) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki;

29) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

30) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

31) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
§ 6.
1. Cele wymienione w § 5 szkoła realizuje poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,                                   a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły poprzez:

a) realizację podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,
e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych
np. koła zainteresowań, zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych, inne;

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, regionalnej, językowej  religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystości z okazji świąt,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne
wspólnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów  współczesnych;

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami Szkoły w szczególności poprzez:

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za pośrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miarę potrzeb innych specjalistów,

b) zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, oraz ich użyczenie na podstawie odrębnego regulaminu,

c) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu Szkoły uczęszczanie do Szkoły,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
f) organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowań oraz wyrównywanie braków,
g) objęcie uczniów opieką pielęgniarki szkolnej;
4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży      zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,
b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,
d) współpracę z Sądem Rodzinnym, kuratorami sądowymi i Policją;
5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem;
6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,
c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,
d) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy,
e) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,
f) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,
g) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem Szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,
h) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego;
7) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów poprzez:

a) organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających problemy z nauką oraz dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) organizację zajęć świetlicowych,
c) zapewnienie dodatkowej pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
d) realizację rządowych programów pomocy uczniom;
8) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie z Programem   Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoły;
9) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka poprzez m.in.:

a) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów,
b) uwrażliwianie na potrzeby innych ludzi,
c) naukę pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;
10)  współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
Rozdział 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 7.
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku   dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne

dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych   wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z: 
1) niepełnosprawności ucznia;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) choroby przewlekłej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych.
2. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogą wnioskować:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeń;

3) dyrektor szkoły;

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;

5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela/wychowawcy świetlicy  lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) kurator sądowy;

10) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
3. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 
4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;
2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-      pedagogicznej, w szczególności:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny

3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.
§8.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły oraz w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:
1) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze:

	adresaci
	Uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego 

	zadania
	Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego

	podstawa udzielania
	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

	prowadzący
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

	czas trwania jednostki zajęć
	45 minut

	liczba uczestników
	maksimum 8 osób

	okres udzielania pp
	zgodnie z decyzją dyrektora


2) zajęcia rozwijające uzdolnienia:
	adresaci
	Uczniowie szczególnie uzdolnieni

	zadania
	Rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów. 

	podstawa udzielania
	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczególnych uzdolnieniach

	prowadzący
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

	czas trwania jednostki zajęć
	45 minut

	liczba uczestników
	maksimum 8 osób

	okres udzielania pp.
	zgodnie z decyzją dyrektora


3) zajęcia korekcyjno - kompensacyjne :
	adresaci
	dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się

	zadania
	Do zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

	podstawa udzielania
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

	prowadzący
	Specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

	czas trwania jednostki zajęć
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć)

	liczba uczestników
	maksimum 5 osób

	okres udzielania pp.
	zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu


4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym :
	adresaci
	Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne

	zadania
	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego

	podstawa udzielania
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

	prowadzący
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

	czas trwania jednostki zajęć
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć)

	liczba uczestników
	maksimum 10 osób

	okres udzielania pp.
	zgodnie z decyzją dyrektora,


5) zajęcia logopedyczne

	adresaci
	Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowej

	zadania
	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania narządów mowy, na wniosek specjalistów po badaniach przesiewowych

	podstawa udzielania
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek nauczyciela,

	prowadzący
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

	czas trwania jednostki zajęć
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć)

	liczba uczestników
	maksimum 4 osoby

	okres udzielania pp.
	zgodnie z decyzją dyrektora,


6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku  potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się;
4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.  

§ 9.
1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni   specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w  przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów                      z innymi ludźmi, analizują  postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności/zdolności lub zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno - pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy                              w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.
4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym  
z uczniem.
5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie ustnej lub pisemnej.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie. 
7. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.
8. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które                    w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
10. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu dziecku.
11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 10.
1. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.  

§ 11.
1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i  wskazanie rozwiązania problemu ucznia. 

§12.
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z  rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno - pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno-pedagogiczną.
3. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami 
i uzdolnieniami uczniów.
4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
§ 13.
1. Do zadań i obowiązków nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u  uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
4) świadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów;
6) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
7) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych   i  dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
10) prowadzenie dokumentacji zajęć dodatkowych;
11)  współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania                                i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;

12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy:
a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,
c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.
§ 14.
1. Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia.
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  w życiu szkoły.
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo             w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego.
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów.
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
10) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców                                      i wychowawców.
11) Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
12) Prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad                          w zakresie wychowania.
13) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych  WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych.
14) Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia.
15) Pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego.
16) Nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.
17) Przewodniczenie Zespołowi powołanemu do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno - Terapeutycznych
18) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 15.
1) Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) Prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                       i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 16.
1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                                i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                                    z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
4) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkołę;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                                 w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                        w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o  których mowa w ust. 1. 

§ 17.
1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) Prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych.
2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły.
3) Prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.
4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów.
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) Udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych;
8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
9) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
10) Prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§18.
1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy współudziale poradni: psychologiczno - pedagogicznej oraz innych instytucji świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach  i orzeczeniach wydanych przez poradnię;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami (dysleksją, dysgrafią, dysortografią, dyskalkulią);
4) organizuje i realizuje indywidualny program lub tok nauki oraz nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni lub szkoły.

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystając z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej:

1) wnioskuje o pomoc finansową i objęcie dożywianiem dzieci z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;
2) zwraca się z prośbą o zorganizowanie pomocy psychoprofilaktycznej dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych.
Rozdział 4
Organy Szkoły oraz ich kompetencje
§19.
1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
§20.
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;
7) określa w porozumieniu z Radą Pedagogiczną szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego;
8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
12) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
13) ustala, każdego roku w 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych:
a) w dni, w których w Szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki,
b) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej;

14) informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w pkt. 13, w terminie do 30 września;

15)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 13, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych;
16) w przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w pkt. 15, Dyrektor Szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;
17)  w dniach wolnych od zajęć, o których mowa w pkt. 13 i 15 w Szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo - wychowawcze. Dyrektor Szkoły zawiadamia rodziców o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach;
18) może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego, jeżeli:
a) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 2100 w dwóch kolejnych dniach

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa,

b) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;

19) zajęcia, o których mowa w pkt. 18 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie;

2. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów zgodnie z odrębną procedurą. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.
4. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora, instytucje współpracujące ze Szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
5. Przypadki, w których Dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły to w szczególności:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;
2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez Szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;
3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;
4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne;
5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;
6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów Szkoły.
7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje                        w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;
4) dokonywania oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela;
5) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela kontraktowego.
8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 2 pkt. 4 niezgodnych z przepisami prawa w następujący sposób:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę;
3) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
10. Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub rodziców, może podjąć decyzję o przedłużeniu terminu klasyfikacji ucznia ze względu na długotrwałą chorobę, długotrwały pobyt                       w szpitalu lub sanatorium.
11. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wicedyrektor.

§21.

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w  zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie               i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;
2) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;
3) uchwały Rady Pedagogicznej mają charakter aktu prawnego;
4) posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.
5. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
5) określanie pod kierownictwem Dyrektora Szkoły warunków realizacji projektu edukacyjnego;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego Szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce u uczniów;
6) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny;
7) wniosek o nagrodę Kuratora Oświaty dla Dyrektora Szkoły;
8) pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.
9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
10. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§22.
1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów tej Szkoły, zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców z klasy, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. W wyborach do Rady Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                                    w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców Szkoły.
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo -profilaktycznego 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi;

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zajęć dydaktyczno –wychowawczych na dany rok szkolny.
7) działanie na rzecz poprawy bazy szkoły;

8) współorganizowanie działalności kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniów;
9) współdziałanie w zakresie ochrony zdrowia uczniów;
10) współdziałanie ze szkołą w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki nad

uczniami.
7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.
8. Fundusze gromadzone przez Radę Rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców.
9. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
§23
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie  we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do opiniowania ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny.
7) Prawo do współtworzenia programu wychowawczego Szkoły.
4. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
Rozdział 5

Zasady współdziałania organów Szkoły i rozwiązywanie konfliktów
§24.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania                           i profilaktyki.
2. Dyrektor na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotów:

1) współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów;

2) wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez Szkołę;

3)  informują o możliwościach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

     i profilaktyki poprzez:
1)  cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

3) kontakty telefoniczne;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy Szkoły;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez Szkołę oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;
7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów Szkoły;
8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę Szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.

5. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

6. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a  następnie Dyrektor.
§25.
1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych               i planowanych działaniach przez:

1) zarządzenie wewnętrzne Dyrektora;
2) ogłoszenia zamieszczane na stronie internetowej szkoły;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników obsługi Szkoły z kadrą kierowniczą Szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem;
4) apele szkolne,
5) gazetkę szkolną.

2. Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i  opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów Szkoły.
3. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
5. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.
6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Koordynatorem współdziałania organów Szkoły jest Dyrektor, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły;
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły, planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów Szkoły.

8. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami Szkoły lub wewnątrz niego, Dyrektor jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.
9. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:

1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danym oddziale a uczniami tego oddziału;
2) Dyrektor lub wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

11. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powołuje komisję rozpatrującą zasadność skargi, w skład której wchodzą:

1)  przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangażowany w konflikt;
3) Dyrektor.

12. Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze świadkami zdarzenia oraz stronami, których sprawa dotyczy.
13. Pisemną skargę może złożyć, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczeń;
2) rodzice;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców;
5) pracownik szkoły.

14. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwołań.
15. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
16. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor kończy procedurę, odpowiadając pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdział 6
Organizacja pracy szkoły
§26
1. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jest etap edukacyjny.
2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Termin zakończenia pierwszego okresu i rozpoczęcia drugiego ustalany jest co roku przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu          z Radą Pedagogiczną,  z uwzględnieniem ruchomego terminu ferii zimowych.
§27.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły.
2. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący Szkołę, a opiniują odpowiednie zakładowe organizacje związkowe i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§28.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa „Tygodniowy rozkład zajęć”, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Organizacja pracy szkoły uwzględnia przede wszystkim zasady bezpieczeństwa ucznia w szkole na zajęciach, na przerwach, w świetlicy i w czasie przejścia ucznia do autobusu  (odwożenie do domu) według odpowiednich regulaminów/procedur.

3. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku stanowią:

1) „Plan pracy szkoły”;

2) „Arkusz organizacyjny szkoły”;

3)  „Tygodniowy rozkład zajęć”;

4)  „Plany pracy wychowawców klasowych”;

5) „Regulamin pracy”.

4. Działalność edukacyjna Szkoły określona jest przez:

1) „Szkolny zestaw programów nauczania”, który obejmuje działania szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) „Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły”, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
5. Dokumenty o których mowa w ust. 4 powinny tworzyć spójną całość i obejmować okres etapu edukacyjnego.
§29.
1. Kształcenie w Szkole trwa 8 lat:
I etap edukacyjny: klasy I – III, 
II etap edukacyjny: klasy IV – VIII;

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,
b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
5)  zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia                    7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm. 4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach;
6) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego Szkołę       i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
§30.
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze.
2. W I etapie zajęcia edukacyjne prowadzą nauczyciele według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów.
3. W II etapie nauczyciele prowadzą zajęcia w systemie klasowo-lekcyjnym, realizując poszczególne przedmioty określone w szkolnym planie nauczania.
4. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pięciu dniach tygodnia.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
6. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne pięcio- i dziesięciominutowe oraz tzw. dużą przerwę piętnastominutową.
7. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na 1 zmianę. Zaczynają się o godz. 800 , a kończą o  godz. 1410.  Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów mogą kończyć się później.
§31.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                       w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne, określone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: wychowania fizycznego, zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, specjalistycznych, dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, religii, etyki, zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.
§32.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, w miarę możliwości, każdy wychowawca swój oddział prowadzi przez cały etap edukacyjny obejmujący odpowiednio:

1) klasy I – III;
2) klasy IV – VIII.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoły;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.

§33.
1. W szkole prowadzone są zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie”, zwane dalej wdżr;
1) cele i zadania tego przedmiotu określa podstawa programowa;
2) zajęcia wdżr odbywają się w wymiarze 14 godzin w roku szkolnym w klasach IV -VIII, z czego 5 godzin w każdej klasie realizowane jest z podziałem na grupy: chłopcy, dziewczęta;
3) na zajęcia wdżr uczęszczają uczniowie, których rodzice nie wyrazili pisemnego sprzeciwu w tej sprawie;
4) zajęcia wdżr nie podlegają  ocenianiu i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia;
5) w przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia wdżr – przebywa pod opieką innego nauczyciela lub nie przychodzi do szkoły, jeżeli zajęcia odbywają się na pierwszej godzinie lekcyjnej. Jeżeli w/w zajęcia odbywają się na ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeń może być z nich zwolniony do domu przez rodziców na podstawie pisemnego oświadczenia.

§34.
1. W Szkole prowadzi się naukę religii zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
1) uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę etyki zgodnie z odrębnymi przepisami;
2) życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione;
3) w przypadku, gdy na zajęcia etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę etyki w formie zajęć międzyszkolnych;
4) w sytuacjach, jak w pkt. 3), podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych;
5) w przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii lub etyki, do średniej ocen wlicza się oceny uzyskane z tych zajęć;
6) w przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia religii/etyki – przebywa pod opieką innego nauczyciela lub nie przychodzi do szkoły, jeżeli  zajęcia te odbywają się na pierwszej godzinie lekcyjnej. Jeżeli w/w zajęcia odbywają się na ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeń może być z nich zwolniony do domu przez rodziców na podstawie pisemnego oświadczenia;
§35.
1. Organizacja pracy stołówki:
1) stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów i pracowników szkoły;
2) do korzystania z posiłków uprawnieni są:
a) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;
b) uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
c) pracownicy zatrudnieni w szkole;

3) posiłki wydawane są w godzinach od 1030 do 1330;
4) opłaty za obiady uiszcza się u kierownika stołówki lub za pomocą przelewu bankowego;
5) uczniowie mogą również spożywać ciepły napój w postaci herbaty;
6) z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Szkoła nie prowadzi sprzedaży obiadów na wynos;
7) w przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje się odliczenia kosztów obiadów, pod warunkiem, że nastąpi zgłoszenie nieobecności najpóźniej do godziny 800 w dniu obiadu;

8) odliczenie za niewykorzystane obiady następuje w formie równoważnego odpisu należności za wyżywienie w kolejnym miesiącu;
2. Zasady zachowania w stołówce oraz zasady pracy stołówki określa odrębny Regulamin stołówki.
§36. 
1.  Dla uczniów Szkoły Podstawowej, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje zajęcia w świetlicach szkolnych;
1) w świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie  nie może przekraczać 25;
2) zajęcia odbywają się od godziny 700 do godziny 800 i od godziny 1130 do godziny 1530. 
3) do świetlicy szkoły podstawowej przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców dziecka.
4) zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi obejmowani są także uczniowie potrzebujący zapewnienia opieki w sposób doraźny (np. w czasie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, lub sytuacjach gdy nie wszyscy uczniowie np. wyjeżdżają na wycieczkę, lub nie uczęszczają na naukę religii);
5) korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne;
6) zachowanie i aktywność uczniów w czasie zajęć świetlicowych oceniana jest według   ustalonych wewnętrznych reguł;
7) świetlica posiada regulamin.
2. Formy pracy świetlicy:

1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
2) gry i zabawy umysłowe;
3) zajęcia ruchowe w sali lub na świeżym powietrzu;
4) zajęcia relaksacyjno-terapeutyczne;
5) pomoc w odrabianiu lekcji;
6) współpraca ze środowiskiem;
7) prezentacja osiągnięć uczniów.
3. Świetlica prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu uczniów i przebiegu działań wychowawczych.
§37.
1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkołę;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkoła uczestniczy w organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego poprzez:
1) uwzględnienie w programie wychowawczo - profilaktycznym i planach wychowawczych poszczególnych oddziałów elementów z zakresu doradztwa zawodowego;
2) stałą współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną;
3) współpracę z innymi instytucjami świadczącymi usługi w zakresie poradnictwa;
4) prowadzenie zajęć przez doradcę zawodowego.
4. Szkoła gromadzi, aktualizuje i udostępnia materiały edukacyjne dotyczące wyboru dalszej drogi kształcenia i zawodu poprzez:

1) tematyczne gazetki szkolne;
2) teczkę ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.
§38.
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia                          i organizacje, których celem statutowym jest:

1) działalność wychowawczo - opiekuńcza wśród dzieci i młodzieży;
2) rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, opiekuńczej i  wychowawczej  Szkoły.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez podmioty wymienione w ust. 1 wyraża Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami a Szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.
§39.
1. W szkole działa wolontariat.
2. Celem wolontariatu jest:

1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;

2) wykształcenie u uczniów postawy stałej gotowości  niesienia pomocy innym w  różnych sytuacjach życiowych;

3) zwiększenie poziomu ich wiedzy z zakresu problemów świata, wykluczenia społecznego oraz  zagadnień, z którymi bezpośrednio stykają się na co dzień, w tym niepełnosprawności, bezdomności i uchodźctwa;
4) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;
5) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;
6) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;
7) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
8) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
9) rozwijanie kreatywności i zaradności;
10) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym;
11) wspieranie działań uczniów na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczególnym uwzględnieniem opieki nad zwierzętami.

2. Działania będą prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkań z wolontariuszami;
2) współpracowanie z organizacjami pozarządowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez:

1) wychowawców oddziałów wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
3) rodziców;
4) inne osoby i instytucje.

4. Po rocznym aktywnym działaniu w wolontariacie szkolnym uczeń uzyskuje wpis na świadectwie szkolnym: „aktywnie działał w szkolnym wolontariacie”. Udział w akcjach  charytatywnych jednorazowych nie jest podstawą do uzyskania takiego wpisu na świadectwie.
§40.
1. W Szkole mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, a także pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
3. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Pedagogicznej i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji,                    o której mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu.
4. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, a także pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie                   w Szkole.
5. Prowadzenie eksperymentu w Szkole wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
6. Szczegółowe zasady dotyczące warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej regulują odrębne przepisy.
Rozdział 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§41.
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.           
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
§42.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów: decyduje                   w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu zgodnie z obowiązującym programem nauczania.
2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę; w tym:
a) obserwowanie stanu zdrowia uczniów i reagowanie w sytuacjach niepokojących;

b) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom;

c) reagowanie w przypadku agresji w stosunku do uczniów;

d) pełnienie wyznaczonych dyżurów na korytarzach szkolnych;

e) pełnienie obowiązków opiekuńczych w ramach czasu pracy zgodnie z ustaleniami zawartymi w rocznych planach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, planem dyżurów, harmonogramach wycieczek imprez szkolnych oraz na polecenie Dyrektora;

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
b) wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, 
c) motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, 
d) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniów;

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                      o rozpoznanie potrzeb uczniów;

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

4) kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
5) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej – na podstawie tej opinii,
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wyżej wymienionych, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

7) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;

8) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;

9) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;

10) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy:
a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,
c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej;

11) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

12) udostępnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglądu;
13) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek;

14) planowanie projektu edukacyjnego, który zawiera niżej wymienione działania:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych działań,
d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

15) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) ocenianie różnych form aktywności ucznia;

2) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich pracuje;

3) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku;
5) materialnie za zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrekcję szkoły, w przypadku  gdy strata wynika z  nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
6) niepełnienie dyżurów w czasie przerw i przed lekcjami i nieprzestrzeganie przepisów BHP.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) prowadzenia koła zainteresowań lub zespołu i decydowania o treści programu koła lub zespołu;
2) zgłaszania wychowawcy propozycji oceny zachowania uczniów;
3) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla uczniów;
4) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości.

5. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
6. Organ prowadzący Szkołę i Dyrektor są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§43.
1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".
2. Obowiązkiem wychowawcy jest poznanie możliwości i uzdolnień oraz środowiska domowego powierzonych jego opiece uczniów oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawczej.
3. Wychowawca, kierując pracą wychowawczą w podległym mu oddziale, współpracuje               z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem Szkoły.
4. Wychowawca odpowiada za właściwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.
5. Zadaniem wychowawcy jest ciągła troska o prawidłowy rozwój psychofizyczny wychowanków, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 winien w szczególności:
1) rozpoznać warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) rozpoznawać i diagnozować możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe wychowanków;
3) wnioskować o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla danego oddziału uwzględniając wychowanie prorodzinne oraz założenia Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;
5) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami uczącymi w jego oddziale w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
6) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
7) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Krośnie;
8) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
9)  dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
10) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się i wyboru zawodu;
11) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności drugiego człowieka;
12) udzielać rodzicom bieżących informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów;
13) powiadamiać rodziców i uczniów o przewidywanym śródrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu - roku szkolnego;
14) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych;
15) organizować spotkania z rodzicami na temat wyników klasyfikacji uczniów;
16) zapobiegać nieuzasadnionej nieobecności uczniów w Szkole;
17) informować uczniów i ich rodziców o nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
18) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
19) w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy w szczególności:
a) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wszczęcie postępowania zgodnie z procedurą postępowania z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
b) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów;
c)  przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;
d) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku;
e) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
f) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej wszczęcie postępowania zgodnie z procedurą postępowania z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
g) poinformowanie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku;
h) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;
i) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej i postępach ucznia;
j) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;
k) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca, o ile to możliwe, opiekuje się oddziałem w czasie całego etapu edukacyjnego.
8. Zmiana nauczyciela - wychowawcy może nastąpić w przypadku:

1)  urlopu nauczyciela lub długotrwałej choroby;

2) zmiany miejsca zatrudnienia bądź zwolnienia z pracy;

3) w innych sytuacjach, jeżeli taka zmiana jest podyktowana dobrem uczniów bądź wynika z organizacji pracy Szkoły. 
9. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga szkolnego;
2) ustalania oceny zachowania swoich wychowanków, zgodnie z Zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania;

3) włączania rodziców w życie klasy i szkoły;
4) uzyskiwania pomocy od innych doświadczonych wychowawców;

5) zwalniania ucznia z zajęć lekcyjnych w szczególnych przypadkach, na pisemną prośbę
rodziców, z adnotacją, że zwalniający biorą odpowiedzialność za bezpieczeństwo   ucznia w drodze do domu.
10. Wychowawca odpowiada:
1) służbowo przed Dyrektorem za osiągnięcie celów wychowania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczo - profilaktycznego klasy i szkoły;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków, będących w trudnej sytuacji szkolnej, społecznej lub wychowawczej;
4) za prawidłowość, rzetelność i estetykę dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

§44.
1. Zadania pracowników obsługi, w tym zadania mające na celu zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków, określa Dyrektor, uwzględniając Kodeks Pracy oraz „Regulamin pracy Szkoły”.
2. Do obowiązków pracowników obsługi należy w szczególności:

1) systematyczna kontrola miejsca pracy pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkołę;
3) przestrzeganie zapisów niniejszego Statutu;

3. Obsługę finansowo - kadrową zapewnia organ prowadzący Szkołę.
Rozdział 8
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania
§45.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne określa szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów w szkołach publicznych  dla dzieci i młodzieży.

§46.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej                      w  odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§47.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                          i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych                 i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej                           z zachowania, według skali;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, według skali;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§48.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
4) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§49.
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz podawane są na bieżąco do wiadomości ucznia bezpośrednio po sprawdzeniu jego osiągnięć.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§50.
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych                   i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w §46, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i  oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w  specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ​- na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1–3, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§51.
1. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o  specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia, opinia, o której mowa w ust. 1, może być wydana także uczniowi szkoły ponadpodstawowej. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz                      z uzasadnieniem oraz opinią Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia.

§52.
1. Pojęcie specyficzne trudności w uczeniu się, odnosi się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

1) Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w §48 ust. 1 pkt1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z zastrzeżeniem ust. 3;
2) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w §48 ust. 1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§53.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy                         w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                      z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczny udział w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
2. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia                  w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
§54.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

§55.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera              z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w  tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.
2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust.1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                          w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§56.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                           i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w §50 ust. 1a pkt. 1, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego,                      w terminie – nie później niż sześć dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.  
5. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych                          w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zachowania, według skali.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych                                        w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów prawa oświatowego , i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych   i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§57.
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele przedmiotów, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z  zachowania - wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Oceny z zajęć edukacyjnych obowiązkowych oraz oceny z nauczania indywidualnego wpisywane są do dziennika lekcyjnego.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię, albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych przedmiotów.
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne z zajęć obowiązkowych wpisywane są do dziennika zajęć lekcyjnych.
5. Oceny roczne wpisywane są w dziennikach zajęć oraz w arkuszach ocen.

§58.
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                    w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej,  stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej,  szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
3. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej  ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący 

- 
6;
2)  stopień bardzo dobry

- 
5;
3) stopień dobry 


- 
4;
4) stopień dostateczny

 - 
3;
5)  stopień dopuszczający
- 
2;
6)  stopień niedostateczny 
-
1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust. 3 pkt. 1–5.

5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust. 3  pkt. 6.
6. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, w klasach I - III szkoły podstawowej bieżące oceny cząstkowe są wyrażane w stopniach.
7. Ocena roczna jest podsumowaniem osiągnięć ucznia w I i II semestrze.
8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla    

     uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są            

     ocenami opisowymi.
9. Klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną                  z zachowania.
10. Oceny bieżące ustala się w stopniach wg skali 1- 6. Oceny mogą zawierać plusy i minusy.

1) stopień celujący


-
   6;
2) stopień bardzo dobry plus

-
+ 5;
3) stopień bardzo dobry


-
   5;
4) stopień bardzo dobry minus

-
- 5;
5) stopień dobry plus


-
+4;
6) stopień dobry



-
  4;
7) stopień dobry minus


-
- 4;
8) stopień dostateczny plus

-
+3;
9) stopień dostateczny


-
  3;
10) stopień dostateczny minus

-
 -3;
11) stopień dopuszczający plus

-
+2;
12) stopień dopuszczający

-
  2;
13) stopień dopuszczający minus

-
 -2;
14) stopień niedostateczny

-
   1.

11. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności znacznie wykraczają poza wymagania edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, uczeń samodzielnie i  twórczo rozwija własne uzdolnienia;
a) biegle rozwiązuje problemy i zadania teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danej edukacji, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania, lub
b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym), lub posiada porównywalne osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności spełniają wymagania edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, oraz który samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, rozwiązuje problemy w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności nie spełniają wymagań edukacyjnych zawartych w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, zawartych w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, ale przekracza wymagania zawarte w podstawach programowych, uczeń ten rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności spełniają wymagania zawarte w podstawach programowych, uczeń ten rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności nie spełniają wymagań zawartych w podstawach programowych, ale nie przekreślają możliwości sprostania tym wymaganiom                      w ciągu dalszej nauki. Uczeń rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o  niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, którego poziom i postępy w opanowaniu wiadomości i umiejętności nie spełniają wymagań zawartych w podstawach programowych i nie rokują sprostania tym wymaganiom w ciągu dalszej nauki. Uczeń nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

12. Ocena niedostateczna z zajęć edukacyjnych musi być uzasadniona w formie opisowej.

13. Kryteria oceniania prac pisemnych

celujący


- ocena bardzo dobra + dodatkowe zadanie

bardzo dobry

- 91 – 100%

dobry


- 90 – 76%

dostateczny

- 75 – 50%

dopuszczający 

- 49 – 33%

niedostateczny

- 32 – 0%
14. Szczegółowe kryteria oceniania zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania, które  opracowują nauczyciele z poszczególnych przedmiotów i przedstawiają uczniom na początku roku szkolnego. 
15. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
16. Dla uczniów kształconych specjalnie nauczyciel obowiązany jest opracować kryteria oceniania  dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości tych uczniów.  
17. W szkole obowiązują następujące zasady dotyczące prac pisemnych:

1) w tygodniu mogą odbywać się nie więcej niż trzy prace klasowe (kontrolne) podsumowujące działy, o których uczeń będzie poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin pracy zostanie wstępnie wpisany do dziennika;
2) w ciągu jednego dnia może się odbyć tylko jedna praca klasowa;
3) krótki sprawdzian tzw. kartkówka kontroluje opanowanie wiadomości i  umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej i nie dotyczą jej w/w ograniczenia;
4) niektóre sprawdziany nie podlegają ocenie – ich celem jest badanie osiągnięć uczniów, doskonalenie metod nauczania;
5) prace pisemne powinny być sprawdzone przez nauczyciela w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od daty napisania.

18. Uczestnictwo ucznia w zapowiedzianych lekcjach obejmujących kontrolę wiedzy                        i umiejętności jest obowiązkowe. Nieobecność może być usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia rodziców. Uczniowi nieobecnemu                     z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel wyznacza inny termin kontroli.
19. Uczeń, który nie był obecny na pracy kontrolnej (nieobecność jednodniowa lub nieusprawiedliwiona) zobowiązany jest do zaliczenia danego materiału programowego               w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§59
1. Oceny są podawane uczniowi ustnie na bieżąco, a w formie pisemnej na spotkaniach                z rodzicami.
2. Na spotkaniach informuje się rodziców o postępach i trudnościach ucznia w nauce.                  W razie konieczności prosi się rodzica o indywidualny kontakt w ustalonym terminie.
3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych na tydzień (a w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej                i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z przedmiotów i z zachowania powinny być wpisane długopisem w dzienniku, bezpośrednio przed rubryką gdzie wpisuje się śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne                z przedmiotów i z zachowania.
4. Na 2 dni przed konferencją klasyfikacyjną oceny z przedmiotów oraz z zachowania zostają ustalone jako ostateczne. W przypadku ustalenia oceny ostatecznej innej niż przewidywana, wychowawca klasy informuje o tym rodziców ucznia w formie pisemnej.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na spotkaniu                           z wychowawcą klasy. W przypadku gdy rodzice nie są obecni na spotkaniu, otrzymują taka informację drogą pisemną i fakt zapoznania się z przewidywanymi ocenami odnotowują własnoręcznym podpisem na przekazanym wykazie. 
6. Uczniowie są informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych                   i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na lekcjach z przedmiotu oraz na lekcji wychowawczej. Nauczyciele potwierdzają ten fakt wpisem w dzienniku.
7. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej od proponowanej oceny rocznej z poszczególnych zajęć dydaktycznych z wyjątkiem oceny niedostatecznej, jeżeli w terminie dwóch dni od wystawienia proponowanej oceny rocznej złoży wniosek do dyrektora szkoły                                     o przeprowadzenie pisemnego sprawdzianu wiadomości z danych zajęć edukacyjnych.
8. Wniosek, o którym mowa w ust.7, mogą również złożyć rodzice ucznia (prawni opiekunowie).
9. Warunkiem poprawienia przewidywanej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu jest zaliczenie pracy pisemnej na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie). Praca pisemna dotyczy zakresu wiadomości i umiejętności obejmujących treści z całego roku szkolnego.
10. Pracę pisemną, o której mowa w ust. 9, sporządza nauczyciel  uczący danego ucznia lub nauczyciele danego zespołu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajęć edukacyjnych.
11. Pracę pisemną, o której mowa w ust. 9 i 10 przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, jednakże nie później niż 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
12. Niezaliczenie pracy pisemnej lub napisanie jej na ocenę niższą od tej, o którą ubiegał się uczeń, rodzice (prawni opiekunowie) powoduje podtrzymanie przewidywanej pierwotnie oceny.
13. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wglądu do pracy pisemnej po sprawdzeniu jej i ocenieniu przez nauczyciela.
14. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej od proponowanej oceny  rocznej                              z zachowania, jeżeli w terminie dwóch dni od wystawienia proponowanej oceny  rocznej złoży wniosek do dyrektora szkoły, zawierający uzasadnienie, iż ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.
15. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z  danych zajęć edukacyjnych, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
16. Komisja zapoznaje się z wnioskiem ucznia oraz jego uzasadnieniem, analizuje wpisy w zeszycie uwag.
17. Ocenę ustala się w drodze głosowania, a w przypadku równej ilości głosów, decydujący głos ma wychowawca klasy. 

§60.
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczną i końcową  ocenę klasyfikacyjną z zachowania począwszy od klasy IV  ustala się według poniższej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne                           z zachowania są ocenami opisowymi.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem, że Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

7. Członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły winni swoje opinie i uwagi zgłaszać wychowawcy klasy, a każde istotne z  punktu wychowawczego zdarzenie powinni zapisywać w dzienniku lub zeszycie uwag.
8. Szczegółowe kryteria ocen z zachowania:

1) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który wypełnia podstawowe obowiązki:
a) systematycznie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych,
b) nie posiada godzin i spóźnień nieusprawiedliwionych,
c) wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
d) przestrzega norm kulturalnego zachowania się w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły,
e) dba o kulturę słowa,
f) dba o bezpieczeństwo swoje, zdrowie swoje i kolegów,
g) dba o porządek i mienie szkolne,
h) jest pod każdym względem przygotowany do zajęć szkolnych,
i) zmienia obuwie szkolne,
j) chętnie realizuje zadania podczas pracy nad projektem edukacyjnym.
2) zachowanie bardzo dobre  otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymogi oceny dobrej a ponadto:

a) wykazuje zaangażowanie w życie klasy, szkoły i środowiska,
b) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań, funkcji, obowiązków,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych,
d) rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia,
e) przezwycięża napotykane trudności w nauce,
f) bardzo dobrze realizuje zadania przydzielone podczas pracy nad realizacją projektu edukacyjnego.
3) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej a ponadto wyróżnia się zdecydowanie w określonych dziedzinach:

a) wykazuje szczególne zaangażowanie w życie klasy, szkoły, środowiska, podejmuje działania z własnej inicjatywy, lub solidnie wywiązuje się                            z powierzonych mu zadań, funkcji, obowiązków,
b) godnie reprezentuje szkołę,
c) udziela pomocy innym,
d) wyróżnia się stosunkiem do nauki w odniesieniu do swoich możliwości,
e) cechuje go wysoka kultura osobista, szanowanie poglądów, godności innych osób,
f) pozytywnie oddziałuje na innych swoją postawą,
g) wzorowo wywiązuje się z powierzonych zadań,
h) bierze udział w akcjach charytatywnych.


Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który posiada uwagi negatywne

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który dopuszcza się któregoś z poniższych uchybień:
a) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,
b) zdarza mu się nie zmieniać obuwia,
c) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
d) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
e) nie dba o bezpieczeństwo swoje i kolegów,
f) nie dba o porządek i mienie szkolne,
g) nie dba o zasady kulturalnego zachowania się wobec kolegów, nauczycieli                               i pracowników szkoły,
h) wykazuje małe zaangażowanie przy realizacji projektu edukacyjnego.
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który dopuszcza się któregoś z poniższych uchybień:
a) stwarza zagrożenie bezpieczeństwu własnemu i kolegów,
b) posiada więcej niż 10 godzin lub 10 spóźnień nieusprawiedliwionych w  semestrze, wliczając nieobecności na zajęciach świetlicowych po zakończeniu zajęć lekcyjnych,
c) często niekulturalnie zachowuje się wobec kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły,
d) często nie zmienia obuwia,
e) używa wulgarnego słownictwa,
f) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
g) został przyłapany na paleniu papierosów, e-papierosów, piciu alkoholu lub używaniu środków odurzających,
h) niechętnie realizuje wyznaczone cele,
i) niestosownie (niemoralnie) zachowuje się na terenie szkoły i jej obejścia,
j) świadomie wprowadza nauczyciela w błąd,
k) ubiera się wyzywająco, niestosownie, farbuje włosy, stosuje makijaż, maluje paznokcie pomimo upomnień nauczyciela,
l) otrzymał trzy uwagi za używanie telefonu komórkowego w szkole bez zezwolenia nauczyciela
m) samowolnie opuszcza tren szkoły w czasie trwania zajęć szkolnych.
6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który dopuszcza się któregoś z poniższych uchybień:
a) dewastuje mienie szkoły lub innych uczniów, naraża szkołę na straty materialne,
b) swoim zachowaniem demoralizująco wpływa na innych uczniów – pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających,
c) naraża siebie lub innych na zagrożenie zdrowia lub życia,
d) popełnia czyny karalne na terenie szkoły lub poza nią,
e) posiada 50 lub więcej godzin nieusprawiedliwionych w ciągu semestru,
f) nagminnie nie zmienia obuwia,
g) wchodzi w konflikt z prawem,
h) nie wywiązuje się z powierzonych zadań,
i) fałszuje usprawiedliwienia, dopisuje oceny w dzienniku, dokumentacji szkolnej,
j) podważa autorytet nauczyciela (znieważa, obraża, bezpodstawnie posądza),
k) używa lub posiada narkotyki twarde, miękkie, lub dopalacze,
l) wielokrotnie został przyłapany na paleniu papierosów, e-papierosów, piciu alkoholu lub używaniu środków odurzających,
§61.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                    z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi być uzgodniony z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
7. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w art.44k  ust 2 i 3  ustawy                            o systemie oświaty oraz art.115 ust.3 ustawy Prawo oświatowe, przeprowadza  komisja w   skład, której wchodzą nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako przewodniczący komisji oraz  nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w art.37 ust 4 oraz art.164 ust3 i 4 ustawy Prawo oświatowe, przeprowadza komisja, w skład, której wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin. 
10. W przypadku nie zgłoszenia się ucznia na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecności ustala się następny termin.
11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w art. 37  ust. 4 oraz art. 164 ust 3 i 4 ustawy Prawo oświatowe, oraz  jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                        w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

14. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 18 i § 62.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                          w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 64 ust. 1 i § 62.

§ 62.
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenie do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z Zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniana. 
2. Zastrzeżenia mogą być kierowane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W celu rozpatrzenia zasadności zastrzeżeń dyrektor powołuje szkolną komisję, w skład której wchodzi:

1) dyrektor szkoły lub jego zastępca;
2) nauczyciel przedmiotu, którego zastrzeżenie dotyczy, bądź wychowawca klasy                   w przypadku oceny z zachowania;
3) przewodniczący zespołu przedmiotowego nauczycieli lub inny członek zespołu, jeżeli przewodniczący jest nauczycielem rozpatrywanego przedmiotu, bądź pedagog szkolny - w przypadku oceny z zachowania;
4) dyrektor szkoły udziela pisemnej odpowiedzi na skierowane zastrzeżenia rodziców (prawnych opiekunów) i w razie zasadności zastrzeżenia powołuje komisję w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, albo ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia;
5) sprawdzian ma formę pisemną i ustną, a w przypadku przedmiotów artystycznych formę ćwiczeń praktycznych;
6) dyrektor szkoły ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu i powołuje komisję do jego przeprowadzenia. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń;
7) w skład komisji wchodzą:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
· dyrektor lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,
· wychowawca klasy,
· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel uczący w danej klasie,
· pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
· psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
· przedstawiciel Rady Rodziców.
8) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- komisja ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
9) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału                 w pracy komisji na własną, pisemną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
10) w skład komisji, o której mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oświaty, wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.

11) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 64 ust. 1;
12) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
· imię i nazwisko ucznia,
·  skład komisji,
·  termin sprawdzianu,
· zadania (pytania) sprawdzające,
· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,
· termin posiedzenia komisji,
· wynik głosowania,
· ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

13) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
14) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 63.
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 7.
2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej  uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 4,  i § 64 ust. 9.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej  uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

1) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen, o której mowa w pkt. 3 wlicza się oceny uzyskane z tych zajęć.
4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                 w  porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej                  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje  z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 64 ust. 9.
7. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
§ 64
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,                      z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych okolicznościach.              W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                    w szczególności:

1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę;
5) imię i nazwisko ucznia;
6) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 9.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 65.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową  jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne                 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej  oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu,                 uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem                ust. 3;
2) przystąpił odpowiednio do sprawdzianu po szkole podstawowej.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową, z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  z zachowania.
3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§66.
1. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany odpowiednio sprawdzian  obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego, określonej w przepisach   w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

§ 67.
1. Uczeń, posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania może przystąpić do sprawdzianu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.
2. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, może przystąpić do sprawdzianu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opinię przedkłada się dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym uczeń (słuchacz) przystępuje do sprawdzianu ósmoklasisty. 
3. Uczeń chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do sprawdzianu ósmoklasisty                  w warunkach odpowiednich do jego stanu zdrowia, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Uczeń, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do sprawdzianu ósmoklasisty, był objęty pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, (zaburzenia komunikacji językowej) lub sytuację kryzysową lub traumatyczną, może przystąpić do sprawdzianu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
5. Opinia Rady Pedagogicznej, o której mowa w ust. 4, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia (słuchacza) lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia (słuchacza).
6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1-4, nie przygotowuje się odrębnych zestawów zadań.
7. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu ósmoklasisty do potrzeb                         i możliwości uczniów, o których mowa w ust.. 1-4, i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w  którym jest przeprowadzany sprawdzian ósmoklasisty.
8. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i możliwości uczniów, o których mowa w ust. 1-4, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu ósmoklasisty, określonych w szczegółowej informacji, o której mowa w ust. 7.
9. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, posiadający orzeczenie                        o potrzebie kształcenia specjalnego, są zwolnieni z obowiązku przystąpienia do części trzeciej sprawdzianu ósmoklasisty na poziomie rozszerzonym.
10. Uczniowie, o których mowa w ust. 9, mogą na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przystąpić do części trzeciej sprawdzianu ósmoklasisty na poziomie rozszerzonym.
11. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu ósmoklasisty do potrzeb uczniów, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
12. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu ósmoklasisty.
13. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje nauki                       w szkole ponadpodstawowej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej                    z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu ósmoklasisty, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.
14. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim objętych sprawdzianem ósmoklasisty, są zwolnieni odpowiednio z danej części sprawdzianu ósmoklasisty, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
15. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

Rozdział 9
Organizacja zajęć edukacyjnych
§68.
1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada następujące pomieszczenia: 
1) sale lekcyjne i pracownie z niezbędnym wyposażeniem,
2) pracownie komputerowe,
3) salę gimnastyczną i dwie małe sale gimnastyczne,
4) boiska trawiaste do piłki nożnej
5) bibliotekę z ICIM
6) świetlice szkolne odrębne dla szkoły podstawowej i gimnazjum,
7) gabinet higienistki szkolnej,
8) gabinet stomatologiczny, 
9) kuchnię wraz ze stołówką szkolną, 
10) gabinet pedagoga szkolnego.
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów                      i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów. 
§69
1. W Szkole działa biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.
3. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, czasopism oraz dostępnych programów multimedialnych.
4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice.
5. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przerw śródlekcyjnych, zgodnie z organizacją roku szkolnego oraz z tygodniowym planem pracy biblioteki.
6. Biblioteka pracuje zgodnie z ustalonymi regulaminami:
1) Regulamin biblioteki;
2) Regulamin czytelni;
3) Regulamin ICIM
7. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:


1) praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) udostępnianie zbiorów,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie o nowościach,
c)  rozmowy z czytelnikami o książkach, zainteresowaniach czytelniczych,
d) kształtowanie kultury czytelniczej,
e) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, rodzicom, organizacjom szkolnym potrzebnych im materiałów,
f) wypożyczanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i  materiałów ćwiczeniowych,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,
h) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na podsumowujące posiedzenie rady pedagogicznej
i) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

j) organizowanie różnych form rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez:
· różnorodne konkursy,

· imprezy czytelnicze,

· projekty edukacyjne i czytelnicze,

· wystawy,

· inscenizacje promujące czytelnictwo,

· gazetki ścienne związane tematycznie z promocją książki i czytelnictwa,

k) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez:
· umożliwianie dostępu do komputerów, korzystania z Internetu,
· organizację i rozbudowę warsztatu informacyjnego, 
· wspieranie uczniów, nauczycieli, rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji (encyklopedie, słowniki, leksykony, Internet, multimedia),
· organizację zbiorów zgodnie z potrzebami,
· lekcje biblioteczne w zakresie poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

l) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, takich jak:

· wyjazdy o charakterze kulturalnym i edukacyjnym,
· organizowanie imprez bibliotecznych i czytelniczych,
· przygotowanie apeli, akademii szkolnych upamiętniających rocznice ważnych wydarzeń.

2) praca organizacyjna: 
a) gromadzenie zbiorów, 
b) ewidencja zbiorów,
c) organizacja warsztatu informacyjnego, 
d) organizacja udostępniania zbiorów, 
e) planowanie i sprawozdawczość,
f) odpowiedzialność materialna. 
9. Biblioteka szkolna współpracuje na bieżąco z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1) współpraca z uczniami polega na:
a) wypożyczaniu uczniom podręczników szkolnych i wydawaniu bezpłatnych materiałów edukacyjnych
b) wypożyczaniu lektur szkolnych i innych książek

c) poradnictwie w wyborach czytelniczych,
d) udostępnianiu uczniom księgozbioru podręcznego

e) wypożyczaniu lektur szkolnych i innych książek
f) udzielaniu pomocy przy poszukiwaniu materiałów na dany temat
g) wspieraniu uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadań domowych
h) zasięganiu opinii uczniów w sprawie zakupu nowych książek do biblioteki

i) organizowaniu konkursów czytelniczych dla uczniów
2) współpraca z nauczycielami polega na:
a) ustalaniu listy lektur obowiązkowych i uzupełniających dla poszczególnych klas,
b) udostępnianiu programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych                i materiałów ćwiczeniowych,

c) współpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,
d) współorganizowaniu konkursów czytelniczych i imprez szkolnych,

e) współorganizowaniu wyjazdów uczniów do innych bibliotek
3) współpraca z rodzicami obejmuje:
a) wyposażanie dzieci w bezpłatne podręczniki i materiały ćwiczeniowe,
b) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci,
c) udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
d) udostępnianie rodzicom do wglądu zbioru dokumentów szkolnych w wersji papierowej i elektronicznej.


4) współpraca biblioteki z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, udział w lekcjach bibliotecznych,
b)  udział w konkursach organizowanych przez biblioteki w regionie,
c) wymiana doświadczeń,
d) informowanie o wydarzeniach kulturalnych,
e) pozyskiwanie informacji na temat dostępności zbiorów.
10. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz Gminną Biblioteką Publiczną w Odrzykoniu i Biblioteką Publiczną w Krośnie poprzez:
1) przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach literackich, plastycznych i innych organizowanych przez w/w biblioteki;

2) pośrednictwo w korzystaniu z księgozbiorów innych bibliotek przez uczniów i nauczycieli;

11. Biblioteka współpracuje z organizacjami pozarządowymi w tym ze Stowarzyszeniem Odrzykoniaków.
Rozdział 10
Prawa i obowiązki uczniów
§70.
1. Uczeń ma prawo do:

1) znajomości programu nauczania oraz informacji na temat wymagań oraz metod nauczania;
2) zapoznania się z kryteriami oceniania z przedmiotów i zachowania;
3)  należytego wykorzystywania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych;
4) znajomości terminów sprawdzianów wiadomości;
5) uzyskania dodatkowej pomocy, zwłaszcza jeżeli napotka trudności w realizacji programu nauczania,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
7) życzliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania swojej godności;
8) korzystania z opieki zdrowotnej, na zasadach określonych odrębnymi przepisami;

9) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności;
10) rozwijania uzdolnień, talentów i zainteresowań;
11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeśli zajdzie potrzeba jej udzielenia;
12) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;
14) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
15) wywieranie wpływu na działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach
działających w szkole;
16)  bezpiecznych i higienicznych warunków nauki;
17)  tygodniowego rozkładu zajęć zgodnie z zasadami higieny pracy;
18) nietykalności osobistej;
19) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach.
§71
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a w szczególności:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;
2) starannie przygotować się do każdej lekcji;
3) rzetelnie wykonywać zadania powierzone przez nauczycieli;
4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych   pracowników szkoły;
5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
6) okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły;
7) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i swoich kolegów;
8) troszczyć się o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
9) przestrzegać zakazu korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w trakcie zajęć szkolnych;
10) usprawiedliwiać nieobecności w szkole zgodnie z przyjętymi zasadami;
11) dbać o honor, tradycje i autorytet Szkoły;
12) podporządkować się  zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;
13) nie zakłócać swoim zachowaniem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
14) brać czynny udział w życiu Szkoły i godnie ją reprezentować;
15) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią;
16) dbać o dobre imię szkoły, uczniów, nauczycieli i rodziców oraz swoje własne;
17) dbać o estetykę ubioru;
18) nosić schludną fryzurę w kolorach naturalnych;
19) nosić zamienne obuwie.
§72.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych (za wyjątkiem diabetyków);
6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i  zgody zainteresowanych.

§73
1. Sposób usprawiedliwiania nieobecności:
1) absencję należy usprawiedliwiać w terminie 7 dni po okresie nieobecności;
2) usprawiedliwień dokonują rodzice lub prawni opiekunowie dziecka pisemnie lub  osobiście;
3) uczeń może być doraźnie zwolniony z lekcji wyłącznie na podstawie pisemnej prośby lub osobiście przez rodziców lub prawnych opiekunów;
4) usprawiedliwienia i pisemne zwolnienia należy wpisywać do założonego w tym celu zeszytu;
§74
3. Kryteria stroju obowiązującego uczniów na terenie szkoły:

1) uczniowie powinni przychodzić do szkoły w strojach czystych i schludnych,  o stonowanych kolorach;

2) w szkole obowiązuje zdejmowanie nakrycia głowy (kaptur, czapka);

3) ubiór nie może nadmiernie odsłaniać ciała (powinien zasłaniać brzuch, dekolt);
4) uczennice i uczniowie nie mogą nosić makijażu, farbować włosów, malować paznokci;
5) dopuszcza się noszenie skromnej biżuterii (łańcuszki, małe kolczyki); - Szkoła nie odpowiada za ich zniszczenie lub zgubienie;

6) uczniowie występujący w szkolnych akademiach i apelach powinni wystąpić                       w odświętnym stroju, tzn. białej koszuli lub bluzce i ciemnych spodniach lub spódnicy;
7) podczas szkolnych zabaw i dyskotek dopuszcza się strój dowolny granicach rozsądku
§75.
1. Uczniowie reprezentujący szkołę w zawodach sportowych i konkursach zobowiązani są:

1) dostarczyć opiekunowi pisemną zgodę rodziców na uczestnictwo w zawodach lub konkursie;
2) niezwłocznie uzupełnić zaległości spowodowane opuszczeniem lekcji i przygotować się do zajęć;
3) nauczyciel sprawujący opiekę podczas zawodów lub konkursów sporządza listę uczestników. Lekcje opuszczone przez uczniów z powodu udziału w zawodach lub konkursach zaznacza się  w dzienniku lekcyjnym odpowiednio symbolami „z” lub „k” i nie traktuje się ich jako nieobecność.

4) niedopełnienie warunku w ust.1pkt 2 może spowodować zakaz wyjazdu na kolejne zawody.
§76.
1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych w szkole, na jej ogrodzonym terenie, na wycieczkach szkolnych:
1) Uczeń ma prawo do posiadania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych.

2) Uczniowie przynoszący do szkoły, zabierający na wycieczkę telefony komórkowe, inny sprzęt elektroniczny czynią to za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

3) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów.

4) Podczas pobytu w szkole i na jej ogrodzonym terenie, uczniów obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. W tym czasie urządzenia te muszą być wyciszone lub wyłączone i schowane w plecaku.

5) W sytuacjach wyjątkowych (pilny i uzasadniony kontakt z rodzicami) uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego podczas przerwy międzylekcyjnej, za zgodą nauczyciela i w zasięgu jego wzroku. Po zakończeniu rozmowy uczeń jest zobowiązany wyciszyć lub wyłączyć telefon i schować go do plecaka.

6) Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgodą nauczyciela - wychowawcy lub kierownika wycieczki.

7) W nagłych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic/prawny opiekun może prosić o kontakt z dzieckiem, dzwoniąc do sekretariatu szkoły.

8)  Nagrywanie dźwięku lub obrazu za pomocą sprzętu elektronicznego jest w szkole i na jej ogrodzonym terenie całkowicie zabronione. Wyjątek stanowi potrzeba zarejestrowania materiałów związanych z lekcją, co odbywa się za zgodą                         i w obecności nauczyciela prowadzącego zajęcia.
2. Działania na wypadek nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych w szkole i na jej ogrodzonym terenie

1) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego powoduje zabranie urządzenia przez nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych, a następnie przekazanie go do depozytu u wychowawcy klasy bądź dyrekcji szkoły. Aparat zostaje wyłączony przez ucznia w obecności nauczyciela. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawcę klasy w zeszycie uwag (uwaga negatywna). 

2) Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach dalszych takich działań dziecka.

3) Kolejne dwa przypadki złamania zasad są odnotowane w zeszycie uwag skutkują obniżeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej w danym semestrze. 

4) Kolejny przypadek złamania zasad, skutkuje obniżeniem oceny z zachowania do oceny nagannej.

5) Wszelkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w szkole mogą być traktowane, jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do sądu rodzinnego.
3. Działania profilaktyczne:

1) Zapoznanie uczniów w czasie lekcji wychowawczych z zasadami korzystania                       z telefonów komórkowych oraz innych elektronicznych nośników dźwięku                     i obrazu w czasie zajęć lekcyjnych, wycieczek, uroczystości szkolnych oraz zajęć opiekuńczych w świetlicy, na przerwach, przed i po lekcjach.

2) Przedstawienie uczniom procedury postępowania w przypadku złamania zakazu korzystania z telefonu komórkowego oraz innych elektronicznych nośników dźwięku i obrazu.

3) Zapoznanie rodziców z w/w zasadami i procedurą postępowania.

§77
1. Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia;
4) wzorową frekwencję w roku szkolnym;
5) osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych;
6) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska;
7) pracę w ramach wolontariatu.
2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Szkoły:

1) pochwała wychowawcy klasy;
2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej;
3) nagrody rzeczowe i dyplomy.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.
4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z innych środków.
5. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§78.
1. Uczeń może zostać ukarany za: 
1)  zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa własnego: 
a) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie środków odurzających,

b) zabawy zagrażające zdrowiu i życiu.
2) zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa innych:

a) agresja czynna: bicie, kradzieże, wyłudzanie i szantaż, przezwiska i ośmieszanie, zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: słowa, gesty, arogancja),

b) agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, nakłanianie do zachowań agresywnych.
3) zachowania związane z wypełnianiem roli ucznia:
a) uporczywe spóźnianie się,
b)   permanentny brak zadań domowych lub ich odpisywanie, 
c)   odpisywanie w trakcie sprawdzianów, kartkówek itp., 
d)   uporczywe przeszkadzanie na lekcjach, 
e)   ignorowanie poleceń dorosłych,
f)   odmowa wykonania zadania,
g)   brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, śmiecenie, dewastacje), 
h)   używanie urządzeń elektronicznych niezgodnie z przepisami określonymi w statucie.
2. Ustala się następujące rodzaje kar dla uczniów:
1) upomnienia wychowawcy klasy, 
2) nagana wychowawcy klasy, 
3) pisemna nagana Dyrektora,
4) przeniesienie do innej klasy,
5) przeniesienie do innej szkoły.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, 
2) nauczyciela, 
3) dyrektora,
4) innego pracownika szkoły,
5) innych osób.

4. Nagana wychowawcy klasy lub Dyrektora może pociągnąć za sobą zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach, itp.
5. Nagana Dyrektora Szkoły może pociągnąć za sobą zawieszenie prawa do udziału w  zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz.
6. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia, który notorycznie narusza regulamin szkolny i rozbija zespół klasowy uniemożliwiając jego sprawne funkcjonowanie w szkole może wystąpić wychowawca, rodzic lub prawny opiekun ucznia.
7. Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
8. Przeniesienia ucznia do innej szkoły dokonuje Kurator Oświaty na wniosek Dyrektora w  następujących przypadkach:
1)  permanentnego nie wywiązywania się z obowiązków ucznia;
2) wybryków chuligańskich;
3) popełniania przestępstw na terenie szkoły;
4) umyślnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoły;
5) demoralizacji innych uczniów.

9. O zastosowanej, wobec ucznia karze nauczyciel wychowawca jest obowiązany powiadomić jego rodziców (prawnych opiekunów). Nagana dyrektora wręczana jest w  obecności rodziców ucznia.
10. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
11. Od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy/dyrektora, uczeń ma prawo odwoływać się osobiście, za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego lub rodziców do Dyrektora     w terminie 7 dni od zawiadomienia o udzielonej karze.

§79.
1. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń, którego prawa zostały naruszone, może złożyć ustną lub pisemną skargę  do Dyrektora szkoły w terminie jednego tygodnia od dnia, w którym uznał, że jego prawa zostały naruszone; w jego imieniu mogą występować rodzice;
2) dyrektor Szkoły jest zobowiązany do ustalenia faktów i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjęcia skargi. W wyjątkowych przypadkach termin odpowiedzi może wydłużyć się do maksymalnie 14 dni;
3) dyrektor Szkoły, w odpowiedzi na skargę, informuje ucznia i jego rodziców o przyjętych ustaleniach i podjętych krokach zaradczych bądź oddala skargę w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia; czynności tej dokonuje stosownie do formy złożonej skargi – ustnie lub pisemnie;
4) w przypadku braku odpowiedzi na skargę w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia (lub jego rodziców) przyjętych przez dyrektora szkoły ustaleń i kroków zaradczych, uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie w terminie 7 dni do Podkarpackiego Kuratora Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka.
5) jeżeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoły ustalone zostało nienaruszenie praw ucznia, a uczeń (lub jego rodzice) nie odwołał się do Podkarpackiego Kuratora Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka, posądzonej                         o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi Szkoły uczeń (lub jego rodzice) winien złożyć przeprosiny ustne lub na piśmie, zgodnie z formą złożonej skargi; adekwatne zachowanie obowiązuje przy rozstrzygnięciu  Kuratora Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

2. Jeżeli w wyniku złożonej skargi ustalone zostaną fakty potwierdzające nienaruszenie praw ucznia, a skarżący uczeń nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posądzoną o to naruszenie osobę lub organ szkoły, wobec ucznia zastosowane będą ustalenia wewnątrzszkolnego  oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym przypadku na złożoną przez rodziców nieuzasadnioną skargę osobie lub organowi szkoły posądzonemu o  naruszenie praw dziecka przysługuje dochodzenie odszkodowania za naruszenie dóbr osobistych.
Rozdział 11
Współdziałanie szkoły z rodzicami
§80.
1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. Rodzice jako pierwsi nauczyciele swoich dzieci ponoszą szczególną odpowiedzialność za ich edukację      i wychowanie. Edukacja szkolna wspiera działania wychowawcze rodziców.
2. Dla osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów ważna jest współpraca rodziców (prawnych opiekunów) i Szkoły. 
3. W ramach tej współpracy rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole (informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu roku szkolnego);

2) znajomości szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego;

3) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce (możliwość konsultacji w razie potrzeby);

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi oraz w razie konieczności organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły (np. poprzez Radę Rodziców).

6) zgłaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły swoich propozycji; 
7) uczestniczenia w życiu Szkoły;
8) korzystania z porad pedagoga;
9) wglądu do sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych dziecka (bez konieczności zgłaszania wniosku w tej sprawie);
§81
1. Rodzice, jako prawni opiekunowie dziecka, ponoszą odpowiedzialność za wszystko, co dotyczy ich dziecka, również za jego edukację.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:
1) zapoznać się i zaakceptować obowiązujący w Szkole Statut;

2) zapewnić miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

3) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich;

4) wychowywać swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań;

5) przekazywać wszelkie informacje Szkole dotyczące stanu zdrowia dziecka, istotne dla zapewnienia dziecku warunków bezpiecznego uczestniczenia w zajęciach szkolnych;

6) angażować się jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w Szkole poprzez systematyczny udział w zebraniach wywiadowczych i indywidualnych kontaktach              z nauczycielem;

7) współpracować w procesie dydaktyczno - wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;

8) w miarę możliwości uczestniczyć w życiu Szkoły – brać udział w zajęciach otwartych, pomagać w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, wycieczek szkolnych, zabaw itp.;

9) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i interesować się ich pracą domową

10)  zapewnić swoim dzieciom potrzebne do nauki pomoce i przybory szkolne;

11)  dbać o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

12)  dopilnować, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

13)  pokrywać szkody  spowodowane przez dziecko;

14)  zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne;

15) usprawiedliwiać w ciągu 7 dni wszelkie nieobecności swoich dzieci na zajęciach organizowanych przez Szkołę.
§82.
1. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając im możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
2. Spotkania odbywają się zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez dyrektora. 
3. Rodzice mogą kontaktować się z nauczycielem indywidualnie, jednak kontakt ten  nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadają za szkody świadomie wyrządzone przez ucznia w mieniu szkolnym.
Rozdział 12
Postanowienia końcowe
§83.
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i stosownymi przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
2. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydania świadectw i ich duplikatów zgodnie  z odrębnymi przepisami w archiwum szkolnym.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.
4. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też ustalenia wynikające z celów i  zadań Szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu. 

§84.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu następuje w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§85.
1. W sprawach nieujętych w statucie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§86.
1. Statut wchodzi w życie z dniem 30 października 2019 roku.
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