
Kolektivna zmluva

Z00Z PSaV na S10vensku pri Zttkladntt ζk01e Gorazdova
v Bttnovclach nad]Bebravou

na roky 2019-2020
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e linok J
Pisobnost', platnost' a iliinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienkr apodrnienky zamestndvania, individu6lne a
kolektivne vrt'ahy medzi zamestnSr'atel'om a jeho zamestnancami a prbva a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) T6to KZ je zdvazni pre zmluvn6 stranl, a zamestnancov, ktori s[ u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tjZdennyi pracovny das a v pracovnom pomere na
kratii pracovny das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 a viac hodin tyLdenne.KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a. ktori u neho pracujri na dohodu o vykonanf
pr5ce, na dohodu o brigddnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.

(3) T6to KZ je platnri diiom jej podpisu zmluvnimi stranami. Udinnost' tejto KZ sa za(ina
diiom l.febru{ra 2019 a kondi driom 3l.decembra 2020, okrem dlSnkov, ktor6 sri
viazane na rozpodet, ktorl,ich fidinnost sa kondf diiom 3 1 . decembra 201 9.

dldnok 4
Zmena ko lektivnej zml uvy

(l) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvnlich str5n, nazirklade pisomndho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako
,,dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6..

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ,ktore zakladajt finandn6 nSroky a to v zzivislosti od rozpodtu pridelendho
zamestn6vatel'ovi. Zmluvn6, strany m6Zu po vz6jornnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit'aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

itfnok 5
Archivovanie kole ktfv nej zml uvy

Zmluvn6 strany uschovajfi tfitoKZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia. na ktor6 bola
ko lektfvna zmluva uzatvretl.

Cldnok 6 .

O b o zn dme n i e zames t n ancov s k o I e ktiv no u zml uv o u

(1) Zamestnfvatef sa zavdntje po podpisani KZ tito rozmnoLif a v Styroch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovh organizdcia sa zavazuje zabezpedit obomSmenie zamestnancov zamestnilvateta
s obsahom tejtoKZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborov| organiz1cia,
ked?e sa zaviazala oboznrimit' zamestnancov. Zobozn6menia sobsahom KZ sa vyhotovi
zfipisnica, ktorej prfloha bude prezendn| listina oboznSmenlfch zamestnancov. Odborov6
organizicia sa zav'azuje poslrytnrit' svojmu dlenovi na zdkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu
tejtoKz do 3 dni od poZiadania.
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(8) Zamestn6vatel' m6Le zamestn6vat' na dobu uriitri opakovane bez 6 mesadnej pauzy
zamestnanca:

uditel'a (evanjelick6ho) n6boZenstra
asistenta uditel'a
tr6nera
ved riceho krrjtZku (extem6ho pracovn ika)
zamestnanca s pracovnym pomerom na kratii pracovny das.

Tretia iast'
Kolektfvne vzt'ahy , prdva a povinnosti zmluvnych strdn

ilinok 11

ohdobie socidtnehonmieru' r::;!:;:::::;";:;;:::i::';!!;?,:*;::;ov' individutitnvch

(l) Zmluvn6 strany re5pektujfi obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci5lneho mieru
s vynimkou, ak ned6jde k postupu podl'a dl6nku 3 ods.3 teitoKZ.

(2) V pripade preruienia sociiilneho mieru inak ako postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ
m6Zu zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vylukLr, pri splneni z6konnych podmienok stanovenych v zhk. (. 2ll99l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto i,asti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dl6nkom d.37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou z6kladnlch prbva a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani
nidim obmedzene a zmluvn6 strany sa zavazujit ho nespochybiovat'.

(a) Pri rieSenf kolektfvnych sporov, individu6lnych nSrokov zamestnancov a vybavovanie ich
st'aZnosti budfi zmluvn6 strany postupovat' v zmysle platnych pr6vnych noriem a pracovn6ho
poriadku.

(5) Zmluvnd strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na r,yrie5enie sporu o
plnenie ztryazku zKZ, Le budf postupovat' v zmysle zSkonov uvedenych v ods.2 tohto dlAnku.

(6) Zmluvn6 strany sa zavazujt re5pektovat' pr6vo zarnestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr5ce alebo
na side. ZmlLrvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5en[ st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'
objektivne, v sflade so vieobecne zdvaznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

tHnok 12
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Zebudi racion6lne rieiit zabezpedenie nelyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne vykonSvat' svoje poslanie. Na splnenie



(3) U zamestn6vatel'a, u ktor6ho sa v podnikoret k..lektirnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra
2018 dohodla urdit6 vyika platenia prisperkrr\ r'r3 DDS auzamestn6vatel'a, ktory uzatvoril
zamestn6vatel'skti zmluvu s doplnkovou clli;hq.rikqrrou spolodnost'ou do 31.12.2018 zostiva
dohodnut6 r,ySka platenia prispevkov zachtrrana r rokoch 2019 a2020, je najmenej 2o/o

z objemu ztdtovanych platov zamestnancor zucastnenych na DDS. Ak zamestn6vatel' m6
uzatr.orent zamestn6vatel'skri zmluvu ale nerna uzatvoren[r zamestn6vatel'skf zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolodnost'ou. s ktorou m6 uzatvorenri ridastnicku zmluvu jeho
zamestnanec je povinny uzatvorit'zamestnavatel'sk[r zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou a to do 30 dni odo dia, v ktororn sa zamestn6vatel o tejto skutodnosti dozvedel.

Stvrti iast'

dl:inot< 2o
Zdvereind ustanovenio

Tirl.o KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch.

Zmluvn6 strany vyhlasujfr, Ze si trito KZ pre(,itali, porozumelijej, sfhlasia s jej obsahorn a

pretoju bez n6tlaku, ako prejav slobodnej v6le, podpisuj[r.

V B6novciach nad Bebravou df,a l.febru5ra2019
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Mgr.Lubica Pasticrikov盗

predscda Z0 0ZPSaV
Mgr.Andrq Kidela

riaditel'Skoly
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