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Nariadenie prace mimo pracoviska - ,,home-office"
podfa COVID AUTOMATU

Clanok 1

Pravidla a podmienky podl'a metodiky pre COVID AUTOMAT

Alert systém pre monitorovanie vyvoja epidémie a prijimanie protiepidemickych opatreni v
zavislosti od intenzity Sirenia SARS-CoV-2 (Covid-19)

1)
2)

Ugelom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit (uréit)
v podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.
COVID AUTOMAT- je monitorovaci a signalizatny systém. Poskytuje v€asné varovanie pred
nekontrolovanym Sirenim nékazy, aby mohol zdravotnicky systém podniknut potrebné preventivne
kroky a nekontrolovanému Sireniu nakazy. Regionalne mdze byt situacia velmi odlisna v ramci
Slovenskej republiky, a teda aj opatrenia by mali odzrkadlovat odliSné ciele a potreby na
regionalnej Grovni.!
Praca z domu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office” je praca vykonavana prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode
s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to
umoziuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).
Vzhfadom na prijaté epidemiologické opatrenia je zamestnavatel povinny postupovat v zmysle
uvedenych predpisov a tym aplikovat ich aj na chod $koly, a na svojich zamestnancov.
Automat méa 2 stupne - regionalny a celonarodny. Epidemiologicka situacia sa podla schvaleného
automatu riadi na regionalnej urovni, pokial su spinené zékladné celonarodné kritéria. V praxi to
bude fungovat tak, ze ak budu spinené celoslovenské limity, tak sa prejde na regionalny automat.
V zmysle covid automatu je zamestnavatel' povinny postupovat nasledovne:
a) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
IV. varovania je povinny nariadit home-office vSade kde to je mozné. Kontrola testov.
b) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej Cinnosti v rdmci okresu, ktory je zaradeny do
[II. varovania je odporucany home-office. Kontrola testov.
c) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
I varovania je odporucany home-office. Kontrola testov v sektore sluZieb.
d) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
|. varovania je odporu¢any home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.
e) ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
stupna ostrazitosti Il. su sprisnené hygienické opatrenia je odporuéany home-office.
f) ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
stupna ostrazitosti I. su sprisnené hygienické opatrenia je odpori¢any home-office.
g) ak zamestnavatel patri podia vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do
monitoringu sU sprisnené hygienické opatrenia.
Zamestnavatel urCuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju Cinnost v okrese, ktory patri do IV. stupfa
varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office vSade, kde to je mozné. Pedagogicki
zamestnanci — ucitelia, vychovavatelia a asistenti ucitela, Speciélny pedagdg, Skolsky psycholdg
zabezpecuju distancné vzdelavanie a konzultacie a poradenstvo online.
Zamestnavatel ur€uje, Ze nie je mozné nariadit home—office, tym zamestnancom, ktori vykonavaju
tieto pracovné ulohy:
a) nepedagogicki zamestnanci — ktori vykonavaju dezinfekciu, upratovanie priestorov, opravu
a udrzbu budovy a areélu, kontrola kurenia, vyvoz smeti a podobne

1 httos://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/3_Vlastny material _zapr prip_1.pdf
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10)

1)

12)

13)

16)

17)

b) pedagogicki zamestnanci — zastupca a administrativni zamestnanci - len v ur€enych
pripadoch, zabezpecia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat z domu napr.
RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi datumami
vyda (zasle mailom) zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu préace
priamo z pracoviska.
Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku zabezpeci:
a) dezinfekené prostriedky,

b) ochranné ruska a respiratory

c) pravidelné testovanie

d) pravidelné dezinfikovanie vSetkych dotykovych pldch a priestorov

e) sU pritomni na pracovisku podfa harmonogramu sluzieb, po jednom zamestnancovi

v budove, aby sa nestretavali

Podla § 2 ods. 1 az 4 vyhlasky? je zamestnavatel opravneny poZadovat od zamestnanca
vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predloZenie jedného z
dokladov:

a) potvrdenia o negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,

b) potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19,

c) prislusného dokladu, ktory preukazuje niektort zo skutonosti podfa § 2 ods. 5 vyhlasky2.
Do predlozeného dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut, a to za U¢elom overenia, Ze sa
na zamestnanca nevztahuje zékaz vstupu podfa vyhlasky?.
Ak zamestnanec nepredloZi jeden z vy$Sie menovanych dokumentov, tak nespifia poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, a
zamestnavatel mu odoprie vstup na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela.
Zamestnavatel za Ucelom overenia, & zamestnanec spifia poziadavky v zmysle vyhlasky? pre
vstup na pracoviskd alebo do priestorov zamestnavatela, je  opradvneny poZadovat od
zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela niektory
z dokladov uvedeny v 0ds.10 preukazovanie sa pred vstupom na pracovisko a do inych priestorov
zamestnavatela.
Zamestnavatel nevyhotovuje kopie dokladov, do ktorych nazrel.
Zamestnavatel poveril na vykonavanie kontroly osobuly:

a) Mgr. Siddnia Podhradska

b) Elena GabriSova
V pripade, ked zamestnavatel zakdZe zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatela podfa § 2 ods. 1 az 4 vyhlasky, pri¢om zamestnanec nevie preukazat,
7e spifia niektort z vynimiek podfa § 2 ods. 5 vyhlasky, je toto odopretie vstupu povazované za
odopretie vstupu z ddvodu, Zze zamestnanec nespifia poziadavky bezpenosti a ochrany zdravia pri
praci (§ 5 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Osobitné prehlasenie z dévodu stale sa meniacej legislativy, nariadeni a opatreni — hlavne
v ¢ase postupného uvolriovania opatreni: Tento dokument riesi len zakladné pravidla covid
automatu. Zamestnavatel’ aj zamestnanci st vSak povinni riadit sa s platnymi nariadeniami,
vyhlaskami.

2 lyhldska ¢ 47/2021 Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariadujii opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia k reZimu vstupu 0séb do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela
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Clanok 2
Domacka praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1)

Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo jeho Casti z domacnosti
zamestnanca, ide o domacku pracu.

Za telepracu sa povaZzuje praca, ak sa vykonava s pouZitim informacnych technoldgii, pri ktorych

dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Za domacku pracu alebo teleprdcu sa nepovazuje praca, ktorl zamestnanec vykonava

prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s

nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava

podla pracovnej zmluvy, to umoZiuije.

Pri vykone prace z doméacnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b) a odseky

9 az 11 Zékonnika prace.

Podmienky dohody - Dohoda uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatelom musi

obsahovat:

a) konkrétne miesto doméacnosti zamestnanca, ktoré sa bude povazovat za miesto vykonu
prace,

b) konkrétnu dohodu o pouziti vlastného (alebo sluzobného) technického vybavenia
a programoveho vybavenia zamestnancom,

c) informéaciu Ci aako sa uplatni ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace o Uhrade
zvySenych nakladoch zamestnanca pri praci z domu,

d) informaciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat zamestnavatela
o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického alebo programového
vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo inych podobnych pricinach, ktoré
mu znemoznuju vykonavat pracu,

Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohdd o praci mimo pracoviska (domacka praca telepraca,

home office) len v pripadoch kedy si to vyZaduju mimoriadne okolnosti nariadené alebo

odpori¢ané nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestnavatel povinny zabezpecit osobitny
rezim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.)

Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristlpi k uzatvoreniu dohody o préaci

mimo pracoviska (domacka praca telepraca, home office) na zaklade Ziadosti zamestnanca, ak

uzatvoreniu dohody nebudu branit prevadzkove ddvody na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:

a) uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domécka préca, telepraca, home office), v ktorej
prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouZivat pri takejto praci vlastné technické
a programoveé vybavenie,

b) ak zamestnanec vyuZije technické a programové vybavenie zamestnavatela, tak zamestnavatel
zodpoveda aj za intalaciu a pravidelnu udrzbu tohto zariadenia,

c) zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych Udajov, informuje zamestnanca o vSetkych
obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a programového vybavenia, aj o nasledkoch
v pripade poruSenia tychto obmedzeni. Informacnu povinnost si zamestnavatel pini
prostrednictvom dokumentu, ktorym je Interny pokyn ¢&. 2020/002 Zasady pouZivania
vypoctovej techniky pri praci z domu (home office)

d) predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na
pracovisko zamestndvatela, ak je to mozné, za UCelom stretnutia sa s ostatnymi
zamestnancami,

e) umoznuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.
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