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1 Identifikacia organizacie

Nazov: Spojena $kola internatna (d’alej len ,,SSI%)

Sidlo: Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina

ICO: 36142131

DIC: 2021441994

Nie sme platite’'om DPH

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou

Zriad’ovatel’: Okresny urad Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina,
prednosta: Mgr. Kamil Ruman

Web stranka: https://ssi.edupage.org/

Email: ssiza@ssiza.sk, ekonomicke@ssiza.sk

RiaditeI’ka Spojenej §koly internatnej: Ing. Maria Valjaskova
Clenovia vedenia organizacie:
a) Zastupkyna pre odborny vycvik: Mgr. Anna Moskalova
b) Zastup. ekonomického tseku: Ing. Cubica Lieskovanova
¢) Hospodarka: Dana Sedlakova

Skola posobi ako prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej Statutarnym
organom je riaditel’ka Skoly.

Organizaénymi zloZkami Skoly su:

% Odborné u¢iliste, Fatranska 3321/22, Zilina,
% Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Fatranska 3321/22, Zilina,

% Prakticka §kola, Fatranska 3321/22, Zilina s u¢innostou od 1.9.2018.

Predmetom cinnosti Odborného udilista je poskytovanie odbornej pripravy na vykon
nenarocnych pracovnych c¢innosti ziakom s mentdlnym postihnutim alebo s mentdlnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. V odbornom ucilisti je
neoddelite'nou stcast'ou odborného vzdelavania a pripravy praktické vyucovanie.

Predmetom cinnosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim je
zabezpecenie vychovy avzdeldvania Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim podla
vzdelavacieho programu pre ziakov s telesnym postihnutim.

Predmetom cinnosti Praktickej Skoly je poskytovanie vzdelavania a pripravy na vykon
jednoduchych pracovnych c¢innosti ziakom s mentadlnym postihnutim alebo ziakom
s mentadlnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym stupen
postihnutia neumoznuje pripravu v odbornom ucilisti alebo v strednej Skole. Vzdelavaci
program praktickej Skoly pripravuje ziakov na Zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rdzne
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jednoduché praktické prace vratane prac v domacnosti, pricom sa tito Ziaci zacvicuju na
vykonavanie jednoduchych pracovnych Ccinnosti spravidla pod dohl'adom. Dokladom
o ziskanom vzdelani je zavereéné vysvedCenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak
schopny vykonavat’.

Stcast’ami Skoly su:

s Skolsky internat, Fatranska 3321/22, Zilina (zabezpecuje ziakom vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania, ubytovanie, stravovanie),

% Elokované pracovisko, Jarna ulica 2597/34, Zilina (vztahuje sa na Strednii odbornii
Skolu pre ziakov s telesnym postihnutim ako organiza¢nu zlozku SSI.

Zriad’ovatelom $koly je Okresny turad Zilina.

Hlavné ¢innosti:

v Vychova a vzdelavanie podl'a Funk¢nej klasifikacie k 01.09.2020:

1. 09224 - Stredna odborna $kola:
= 6451 H aranzér,
= 6452 H fotograf.

2. 09214 - Odborné udiliste, prakticka Skola:
= 2985 G 00 cukrarska vyroba,
* 3179 G 10 textilna vyroba — 'udovoumelecka tvorba,
= 3678 G 01 inStalatér - vodovodné zariadenia,
= 6486 G 00 opatrovatel’. starostlivost’ v zariadeniach socidlnej
starostlivosti,
* 6491 G 02 obchodna prevadzka — priprava, predaj a sklad. tovaru,
* 6497 G 00 pediktra — manikdra,
= 6492 E prakticka skola.

3. 09604 - Skolsky internat:
= poskytovanie ubytovania pre ziakov s kapacitou max. 23 miest.

Vedl’ajSie ¢innosti:

predaj vlastnych vyrobkov, tovarov,
= poskytovanie sluzieb,

= yychova a mimoskolské vzdelavanie (zaujmova ¢innost’ — krazky).
y ] Y




2 Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanim Skoly nadalej zostdva wuplatnenie vyucenych ziakov so Specialno-
vychovnymi potrebami na trhu prace, v chranenych dieliach a pracoviskach s ohl'adom na ich
aktualny zdravotny stav a ich nadobudnuté zruc¢nosti.

V strednodobom a dlhodobom horizonte sa sustredime na inovaciu u¢ebnych odborov.
V sucasnosti sledujeme trend narastu deti s poruchami autistického spektra, ktoré su sti¢asne
vzdelavané na urovni predprimarneho vzdelavania v $pecialnych MS.

V budicom obdobi bude vhodné navrhnit’ koncepciu vzdelavania Ziakov s poruchami
autistického spektra v jednotlivych triedach tak, aby sa zabezpecila funkénost’ triedy s vys$Sim
poctom autistickych ziakov v skupine (triede) a vzajomna tolerancia.

Skolenia a vzdelavacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov budil orientované
smerom na vyuzivanie edukacno-behavioralnej intervencie pri praci s detmi s PAS, na nové
formy a metody vzdelavania.

V stcasnej epidemiologicke;j situacii bude potrebné zo strany zriad'ovatel'a a MSVVa$
SR vyclenovat' finan¢né prostriedky na modernizaciu vypoctovej techniky Skoly (pozn.
zastaranost’ a Castd nefunk¢nost’ zariadeni Skoly mala dopad na kvalitu v obdobi diStan¢ného

vzdelavania v roku 2020).




3 Rozpocet a ¢innosti organizacie (naklady, vynosy), zhodnotenie

r. 2020

V kalendarnom roku 2020 boli SSI poskytnuté zriad'ovatelom OU ZA finanéné

prostriedky v celkovej vyske 852 646 € na bezné vydavky (600).

PrehPad o poskytnutych finan¢nych prostriedkoch zo Statneho

rozpoctu za kalendarny rok (2020)

Poskytnuté finanéné prostriedky od OU v sidle kraja

Vydavky Finané¢na ¢iastka v € Ukel
Bezné vydavky spolu: 852 646,00 €
Normativne: 819 471,00 €
Rozpocet k 1.1.2020 861 699,00 € | Bezné vydavky 600
-50 697,00 € | Uprava rozpoétu V_1
1 400,00 € | Uprava rozpoétu V_8C
2000,00 € | Uprava rozpo&tu /600/ V_12
5 069,00 € | Bezné vydavky /600/ 614
Nenormativne: 33 175,00 €

6 300,00 € | LK (kurz pohyb. aktivit)
1 344,00 € | Vzdelavacie poukazy
16 256,00 € | Asistent ucitel’a
8 128,00 € | Asistent ulitel’a
- 1 350,00 € | Vratka LK
2 305,00 € | Odchodné
192,00 € | Vzdelavacie poukazy

Kapitalové vydavky: neboli v roku 2020 pridelené

Celkové pridelené FP pocas roku 2020 obsahuju aj ucelovo viazané FP (nenormativne

vydavky), ktoré boli pridel'ované Skole:

a) na | avdzok pedagogického asistenta ro€ne vo vyske 12 192 € (jeden uvézok 1016,00
€/mesiac), celkovo bol prispevok na AU na cely kalendarny rok poskytnuty vo vyske
24 384 € (2 uvizky),

b) na vzdeldvacie poukazy boli poskytnuté FP vo vyske 1 536,00 €,

c) lyziarskeho kurzu sa zucastnilo 33 Ziakov a prispevok bol Cerpany vo vyske
4 950 €, nevycCerpané finan¢né prostriedky boli viazané vo vyske 1 350 €,

d) do 1. odchodu do déchodku odisla v priebehu roka 2020 jedna zamestnankyiia,
ktorej bolo vyplatené odchodné.




Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly (zdroj 111) pocas roku 2020 je

uvedeny v tabul’ke €. 1 a v grafe ¢.1.

Tabulka €. 1 Prehl'ad Cerpania FP (zdroj 111) za obdobie od 1.1. - 31.12.2020

Bezné Nazov Cerpana suma
vydavky
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, odmeny 557 489 €
620 Poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni 183 773 €
630 Tovary, sluzby 102 173 €
640 Transfery v rdmci verejnej spravy 9211¢€
Celkom: 852 646 €

Pozn. Uvedené udaje v tabulke €. 1 st zaokrahlené na celé euro

Graf ¢. 1 Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly podla kategorie v %

Prehlad cerpania vydavkov zo zdroja 111

1%

= Kategoria 610 = Kategodria 620 = Kategoria 630 Kategoria 640

Bliz$ie uvddzame vybrané vvdavky z kategorie 630 Tovary a sluzby, zdroj 111:

v (632) energie, vodné a stocné, postové a telekomunikacné sluzby Cinili sumu 35 895 €,
v ostatné vydavky 66278 € ( vtom: sluzby, knihy, ucebné pomocky, material,

dopravné, udrzba).
Zdroj: Cerpanie rozpoétu — stav RIS k 31.12.2020

Stav prijmov a vvdavkov na zdroji 46 (Iné zdroje vysSie neuvedené) pocas roka 2020 bol

nasledovny:

Finan¢né prostriedky zo zdroja 46 boli vycerpané vo vyske 46 075 €. Na odmeny bolo
pouzitych 4 880 €, na prevadzku Skoly bolo pouzitych 39 100 € ana prevadzku internatu
2095 €. Celkové prijmy na zdroji 46 boli vo vyske 34 821 € (z toho prijmy z prenajmu 1 €,
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prijmy z prendjmu priestorov vo vyske 1806 €, poplatky a platby za predaj vyrobkov, tovarov
a sluzieb 26 958 €, iné¢ 6056 € (pozn. tvorené prijmami za poskyt. ubytovania ziakom na

internate, z dobropisov,...). (Zdroj: FIN-12)

Naklady a vvynosy, vysledok hospodarenia

Vynosy z hlavnej ¢innosti SSI boli 40 020 €. Z toho: trzby za predany tovar v predajni
17 488 €, trzby za vlastné vyrobky 10 946 € a trzby za sluzby 11 586 €. Ostatné vynosy
predstavovali sumu 4064 €. Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 904 890 €.

Celkové naklady SSI za spotrebu energii boli vo vyske 38343 €. Spotreba materialu bola vo
vyske 20 405 €.V polozke je zahrnuty material na prakticku vyucbu ziakov, pohonné hmoty,
nakup pracovnych odevov, nakup kancelarskych potrieb, knih, odbornych c¢asopisov a
ucebnych pomdcok, Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby a ostatny material. Naklady
na predany tovar boli 14504 €. Néklady na sluzby boli 49 489 €, z toho: naklady na opravy
a udrzbu boli vo vyske 1174 €, naklady na cestovné 207 €. Osobné naklady vo vyske 781 229 €

Dane a poplatky boli 2 002 €, finan¢né naklady (bankové poplatky) boli 14 €. Ostatné naklady
na prevadzkovu ¢innost’ boli vo vyske 806 €. Zakonné rezervy neboli v roku 2020 vytvorené.

Odpisy majetku za rok 2020 predstavuju ciastku 52 244 €.

e Celkové vynosy za rok 2020: 948 974 €.
e Celkoveé naklady zarok 2019: 959 036 €.

Vysledok hospodarenia v roku 2020 bola strata vo vvske -11 491 €.

Kapitalové finan¢né prostriedky nasej skole v roku 2020 neboli pridelené.

Z dovodu nepriaznivej pandemickej situicie vroku 2020 stratila prispevkova
organizacia ¢ast’ svojich ro¢nych prijmov. Organizacia bola uzatvorena z dévodu prijatych
opatreni od polovice marca 2020 — m4j 2020, nasledne od polovice decembra 2020. Priebezne
boli po¢as roka uzatvarané skupiny podla opatreni MSVVaS s redpektovanim Covid
Skolského semaforu pre skoly a Skolské zariadenia. Za kalenddrne mesiace, ktoré neboli ziaci

ubytovani na Skolskom internate sa upustilo od vyberania poplatku za ubytovanie.

(Zdroj: Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 1-01)




4 Personalne otazky

Cinnost’ SSI je zabezpetovany nasledujlicimi isekmi:

e usek riaditel’a,

e pedagogicky usek - zabezpecuje vzdelavanie po teoretickej a praktickej stranke pre
vietkych Ziakov SSI,

o tusek ekonomicky — zabezpecuje ekonomické cCinnosti — Statistiky, rozpocet,
komplexnu personalistiku a mzdy, evidenciu zmlav, iné ¢innosti vyplyvajlice z prac.
naplne, zékladnt finan¢nu kontrolu, spracovanie t¢tovnictva a pod.

e usek hospodarsky, technicko - prevadzkovy — zabezpecuje v spolupraci s vysSie
uvedenymi usekmi ndkup materialu, tovarov a sluzieb, pracu s hlavnou pokladnicou
$koly, spravovanie majetku SSI, starostlivost’ o registratirne stredisko $koly, dalej
zahfiia vSetky opravy, udrzbu, autoprevadzku sluzob. motor. vozidla, Skolsky bufet —
nakup, zasobovanie, predaj a pod.

e tusek BOZP, PO, CO — zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu
acivilnu ochranu, dba na dosledné dodrziavanie revizii, periodickych prehliadok,
spolupracuje s vyssie uvedenymi usekmi Skoly, navrhuje rieSenia na odstranenie
nedostatkov v oblasti BOZP, opatrenia, zabezpeCuje preskolenia a poucenia
zamestnancov,

e Skolsky internat — chod internatu pocas dna je zabezpeceny vychovavatelkami
avnocnych hodindch pomocnymi vychovavatelkami, vychovavatelia uzko

spolupracuju so vSetkymi usekmi.

Tabul’ka 4 Priemerny evidencny pocet zamestnancov

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v kalenddrnom roku
Rok TP Y ¢
prepocitani vo fyzickych osobéch
2020 36,7 38

Zdroj: Vykaz 2-04 NU (RIS)

PrehPad poctu zamestnancov v organizacii k 1.12.2020

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (bez MD,RD): 38

Pocet pedagogickych zamestnancov vratane riadiacich pedagogickych zamestnancov: 30

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 8

Pocet zien: 30

Pocet muzov: 8

Pracujtci na skrateny Givdazok: 3 (z toho: 2 pedagogicki zamestnanci 14 % uvdzok a 5 % uvézok a 1
nepedagogicky zamestnanec 12 % uvézok)

Pocet pedagogickych asistentov: 2




Pocet zamestnankyn na MD, RD: 1

Pocet riadiacich pracovnikov: 4

Pocet zamestnancov, ktori odisli do déchodku v priebehu roka 2020: 1
Priemerny vek v organizacii k 31.12.2020: 48,5

Graf 1: Prehl'ad dosiahnutého vzdelania pedagogickych zamestnancov k 31.12.2020

Prehlad dosiahnutého vzdelania pedagogickych
zamestnancov

e

19% |\

66%

VL, USV AVS 1. stupefi AVS 1. stupeii

Zamestnanci maju dosiahnuté vzdelanie VS II. stupiia aZ v 66 %. Predpokladame, Ze percento
v kategorii VS II. stupiia bude nad’alej rast’, nakol’ko viaceri zamestnanci vzdelani v I. stupni
VS pokraduju v $tudiu VS II. stupiia. U zamestnancov s dosiahnutym vzdelanim na arovni
USV (v organizicii sa jedna o majstrov odbornej vychovy) sa ofakava v najbliz§ich 3-4
rokoch, Ze tato kategdria vzdelanostnej trovne vypadne z dovodu doviSenia dochodkového
veku a pravdepodobného odchodu do dochodku a uchadzaéi budt min. vzdelani na Grovni VS

L. stupna.
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Graf 2: Prehl'ad pedagogickych zamestnancov podl'a kategorie

Prehlad pedagogickych zamestnancov podla kategorie

m vychovavatelky
H pedagogicky asistenti
M ucitelia

majstri odbomej vychovy

Najvicsiu kategoriu pedagogickych zamestnancov v organizacii zastupuji majstri odborne;j
vychovy (53 %), nakol'ko ucebné odbory, v ktorych sa Ziaci vzdelavaju st zamerané na
odborny vycvik (praktické zrucnosti), aby mohli byt’ uplatnitelni po skonceni $tadia na trhu
prace. Druhou najzastupenejSou kategoriou su ucitelia, ktorym pri vyucovacom procese
pomahaju pedagogicki asistenti. V sii€asnosti ma organizacia schvalené dva 100 % uvézky.
Vychovévatel’ky tvoria 7 %. Posobia v Skolskom interndte a koordinuji ¢innost’ Ziakov

v poobednajsich hodinach.
Graf 3: Vekova struktura zamestnancov v organizécii k 31.12.2020

Vekova struktira zamestnancov v SSI

3%

/

= do 30 rokov = 31-40rokov = 41-50 rokov 51-60rokov = nad 60 rokov
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Najvicsie percento tvoria zamestnanci medzi 51 — 60 rokom. Iba 3 % zamestnancov pracuju
v organizacii do 30 rokov. V roku 2016 bol priemerny vek 50 rokov. V st¢asnosti dosahuje
priemerny vek zamestnancov 48,5. V nasledujucich rokoch sa o€akava postupny trend
odchodu do ddéchodku u d’alSich zamestnancov, ale nie je vylicené, Ze zotrvaju na svojom

pracovnom mieste eSte niekol’ko rokov.

Graf 4: Pocet rokov v organizacii od nastupu zamestnanca

Prehl'ad odpracovanych rokov v organizacii od nastupu

;hkajjjJJJJJJJJJJJJ

M Pocet zamestnancov v rovnakom roku nastupu m Pocet rokov v organizacii od nastupu

NajdlhSie pracujuci zamestnanec v organizacii - 1 zamestnanec (prijaty od roku 1991), na
grafe mozeme pozorovat’ rastici trend novoprijatych zamestnancov v poslednych rokoch,

faktory, ktoré maju vplyv na prijimanie novoprijatych zamestnancov st napr. odchod
niektorych zamestnancov z r6znych dovodov (napr. dochodkovy vek, dohoda obidvoch stran,

uplynutie doby urcitej, zmena Struktiry v pontikanych ucebnych odboroch, a iné).
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Prehlad skladby zamestnancov je uvedeny v nasledujucej organiza¢nej Strukture k 31.12.2020:

Riaditel'ka

-

2 MOV fotografi
S08,0U

[[

1 MOV aranzér SOS

8 utitelov

2 pedagogicki asistenti

2 vychovavatelky

tctovnicka

hospodarka

_1_

BOZP, CO, PO pracovnil

—

-

2 pomoché
vychovavatelky

K 31.12.2020 sa zmenila organizac¢na Struktira v pocte MOV — ucebny odbor opatrovatel'ska

starostlivost’ z dovodu odchodu MOV. Organizicia neobsadila pracovné miesto z dovodu

pretrvavania nepriaznivej epidemiologickej situdcie, predpokladd sa, ze miesto bude

obsadzované az v priebehu roku 2021, ak bude znovu obnovena prezencnd vyucba.

K 31.08.2020 bolo zrusené jedno pracovné miesto MOV — textilna a l'udovoumeleck tvorba.
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5 Ciele Spojenej Skoly internatnej

Stale ciele, dlhodobé ciele:

a)

b)

g)
h)

)

k)

D

nad’alej zlepsovat’” podmienky pre vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v uéebnych odboroch schvalenych MSVVaS SR , re§pektovat’ POP pre nasledujice
Skolské roky,

ziskat' financné prostriedky na vymenu poskodenej podlahovej krytiny na Skolsky
internat, dielni na prizemi,

ziskat'" finan¢né prostriedky na Skolsky internat, kde je nutna modernizacia
a skvalitnenie zivota ziakom ubytovanym v priestoroch internatu,

venovat’ pozornost’ rozvoju telesnej vychovy a rehabilitacie — spolupracovat’ so SZS
Zilina, Mestskou krytou plavariiou,

v stlade s trhom prace a v spolupraci so SOPK, NUP a profesijnymi zdruZeniami
racionalizovat’ ué. odbory, ziskavat’ ziakov, propagovat’ pracu Skoly,

pokracovat’ v rozvijani spoluprdce so Skolami v zahrani¢i, ktoré vzdeldvaju
postihnutych za Gi¢elom ziskavania novych poznatkov, skusenosti, vymeny ziakov,
pedagdgov,

venovat’ pozornost’ zmenam v legislative, ktoré sa tykaju vSetkych uisekov Skoly,
zabezpecit’ vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
venovat® pozornost vypracovaniu povinnej pedagogickej dokumentéicie Ziaka,
venovat’ pozornost Specifikdm pri hodnoteni a klasifik4cii ziaka s prihliadnutim na
zdravotné znevyhodnenie,

dodrZiavat’ nariadenia o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zabezpecit’ pomocou projektov, sponzorov kvalitné vybavenie pre Ziakov so Specialno
vychovno — vzdeldavacimi potrebami, ktoré by v zna€nej miere prispelo ku zniZeniu
prevadzkovych néakladov,

zorganizovat podl'a finanénych moznosti vzajomné navstevy zamestnancov $kol a ich
ziakov medzi SSI a druzobnou §kolou (Gliwice - PoPsko alebo Altdorf — Nemecko),
riesit’ situdciu havarijného stavu streSnych svetlikov v budove Skoly so zriad’ovatel'om
Skoly a zastaranost’ vybavenia priestorov Skolského internatu a planovat’ jeho celkovi
modernizaciu,

ziskat’ finan¢né prostriedky na ucebné pomocky a vybavenie formou vyhlasenych

grantov.

14




Ciele na rok 2021:

a)

b)

zorganizovat’ Skolské akcie a ulohy vyplyvajice z planu prace Skoly na Skolsky rok

2020/2021 s prihliadnutim na aktudlne platné protiepidemické opatrenia (napr.

Lyziarsky kurz, Stavanie maja, Beseda so spisovatelom, Den otvorenych dveri, Den
Zeme, KOZAZ (Kurz ochrany Zivota a zdravia), Dei deti, reprezenticia Skoly
v sut'aziach — Sportovych, cukrarskych, matematickych, a inych, prezentacia u¢ebnych
odborov na zékladnych skolach,...)

do konca roku 2021 pokracovat’ vo vyclenovani vlastnych FP na zabezpecenie oprav
alebo vymeny poskodenych PVC krytin v ¢astiach budovy skoly z dovodu BOZP,
oslovit’ sponzorov v roku 2021 a ziskat vecné dary pre SSI, ktoré by prispeli ku
skvalitneniu vychovy a vzdelavania v SSI,

zabezpeCovat' priebezné odstranovanie nedostatkov zistenych kontrolou BOZP
a preventivnou protipoziarnou prehliadkou,

aktivne hl'adanie sponzorov, ktori by Skole poskytli FP na zabezpecenie vybavenia
priestorov praktickej Skoly (kuchynka, u¢ebne),

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom sa vzdelavat’ v oblastiach, ktoré s potrebné
ku skvalitneniu, modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade so Zakonom
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov
(pravdepodobnost’ Skoleni v oblasti diStan¢ného vzdelavania z dovodu

pretrvavania nepriaznivej epidemiologickej situacie).

Analyza splnenvch ciel’ov z roku 2020:

realizacia planovanych $kolskych akcii, prezentacia $koly v ZS za tielom néaboru
ziakov na rok 2020 — ciel’ pre rok 2020 splneny, pozn. Skolské akcie vzhl'adom na
nepriaznivu epidemiologicku situdciu neboli uskutocniované v planovanych terminoch,
prechod na diStancnt vyucbu priniesol realizaciu niektorych akcii, ktoré sa konali
online formou, resp. virtudlne — napr. Den otvorenych dveri (vid’ ,,Aktivity v roku
2020%),

zhodnotenie ¢erpania FP za rok 2020- ciel’ splneny (Stthrnna sprava o hospodareni
za rok 2020, Vyro¢na sprava 2020),

aktualizacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — ciel’ splneny — realizacia
(8.6.2020-28.8.2020), priebeh bol zabezpeceny pre pedagogickych zamestnancov

diStan¢nou formou zo strany organizatora Skolenia.
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Projekty, vvzvy, modernizacia Skoly

Rok 2020 bol pre vsetkych znas rokom protipandemickych opatreni a mnozstvo planovanych
aktivit bolo pozastavenych alebo odlozenych. Prechod z prezen¢nej vyucby na distanénu vyucbu
bol vpodmienkach naSej $koly uskutoneny prvykrat v marci 2020. Skola disponovala
vypoctovou technikou, ktord bola zaobstarand v rokoch 2010-2012 vd’aka projektom, ktorych

nazvy st dostupné na: https://ssi.edupage.org/a/projekty . V zaciatkoch zavedenia diStancnej

vyucby (marec 2020) sa hladal vhodny kIi¢ na vzdeladvanie ziakov so Specialno-vychovnymi
potrebami, zistovala sa dostupnost’ fungujucej vypoctovej techniky na obidvoch stranach (ucitel-
ziak), kvalita internetového pripojenia a pod. Skola zabezpeéila vzdeldvanie sa v oblasti

diStan¢ného vzdelavania pedagogickym zamestnancom cez portal: www.zborovna.sk a zapojila sa

do procesu certifikacie (obr. ¢.1).

Obrazok ¢. 1: Certifikat CODiV —online distan¢na vyucba

Certifikat CODIiV - pripraveni na distancnu vyuck

Zdroj: https://www.zborovna.sk/novinky/codiv.php?show=preco_certifikat

Vypoctova technika (notebooky) zakupena v roku 2010 vykazovala zna¢né opotrebenie, (napr.
nizka vydrz batérie, nefunk¢nost’ zakladnej dosky, hardvérové chyby a pod.). Niektori ziaci mali
slabé internetové pripojenie, ¢o narudalo celistvost vyuovacich hodin. MSVVa$ vyélenilo
Skoldm finan¢né prostriedky na zaktpenie vypoctovej techniky az v mesiaci november 2020
z dovodu pretrvavajlicej nepriaznivej epidemiologickej situacie a pravdepodobného pokracovania
distancnej vyucby v roku 2021. Pre nasu skolu bolo vyclenenych 2000 €. Nasi pedagogicki
zamestnanci vel'mi ocenili, ze z vy¢lenenych FP sme mohli ako organizacia zabezpecit’ aspoi 4 ks

novych notebookov a zefektivnit’ vyucovaci proces.

Partner Skoly ZR pri SOU TPM zakupilo pre potreby skoly v mesiaci november 2020
interaktivnu tabul'u s dataprojektorom (obr. ¢.2), ktora bola umiestnend do priestorov praktickej
Skoly v hodnote 1288 €, ¢im sa zabezpecila kompletizacia Specialnej ucebne pre ziakov praktickej
Skoly. Spominané priestory praktickej Skoly bolo nutné upravit’ a vykonat’ postupne nevyhnutné

opravy, upravy v priestoroch, ktoré boli predtym vyuzivané ako Calunnické dielne.
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Obrazok €. 2: NovonainsStalovana interaktivna tabul’a v praktickej Skole

Pl EEE DR TS

V roku 2020 sa podarilo upravit’ miestnost’ ¢. 4 aj vd’aka samotnym zamestnancom skoly (obr.3).
Nadalej sa bude pokracovat’ na opravach d’alSich priestorov praktickej skoly, aby sa zabezpecila
maximalna bezpecnost’ ziakov a zamestnancov Skoly. Zostava dovybavit' kuchynku praktickej
Skoly v Skolskom roku 2020/2021 a priestor v druhej uc¢ebni. Najrychlejsi sposob ako zabezpecit
v tejto zlozitej situacii tieto priestory, bude podielat’ sa na aktivnom oslovovani a hladani

Sponzorov.
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V1. Q roku 2020 sa ziaci v ramci svojho u¢ebného odboru v spolupraci s MOV podiel’ali na
opravach v priestoroch Skoly. V priestoroch Satni vykondvali napr. nevyhnutné murarske prace
v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Z vlastnych zdrojov boli zakiipené nové Satnoveé

skrinky (obr. 4, 5), ktoré nahradili nevyhovujuce zariadenie.

Obrazok ¢. 4,5: Staré skrinky pripravené na vyradenie, nové skrinky s vymalovanou Satiiou

Pocas obdobia diStan¢nej vyucby bolo poskytovanych mnozstvo praktickych webinarov,
workshopov bezplatne, ¢o bolo velkym prinosom pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa

mohli vzdelavat aj v tomto narocnom obdobi.
Vzdelavania boli poskytované a nad’alej prebiehaji na nizsie uvedenych odkazoch, napr.

e http://itakademia.sk/calendar/action~agenda/page offset~1/cat ids~92/request format~html/

e https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA/o-nas.alej

Ostatné webinare, diskusie pod vedenim r6znych odbornikov boli dostupné aj na facebookovych

strankach.

0
ogltmmdgmin IT AKADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21, STOROCIE

Obrazok €. 6,7: Logo it akdémia, iuventa
uventa

Zdroj obrazkov:
https://www.minedu.sk/i y-institut-mlad pust: ; q pod.
http://itakademia.sk/
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Ro¢nv prehl’ad aktivit, sat’azi uskutoénenvch v roku 2020

Aktivity Skoly pocas roka 2020

Januar 2020

13.01.2020 Prednéska - protidrogova
29.01.2020 Amfo 2020

Februar 2020

05.02.2020 Internatny ples

11.02.2020 Dni profesie v Bytci

12.02.2020 Karneval a pochovavanie basy

14.02.2020 Den otvorenych dveri

19.02.2020 Kybersikana - prednaska

17.-21.02.2020 Lyziarsky vycvik Val¢ianska dolina a Kurz pohybovych
aktivit

Marec 2020

04.03.2020 Drotarske navraty rukami su¢asnosti
04.03.2020 Navsteva kniznice Budatinskeho hradu
12.03.2020 Citatel'sky maraton

0Od 16.03.2020 prechod na distan¢né vzdelavanie z dovodu
nepriaznivej epidemiologickej situdcie (Covid-19), ktora trvala az do
konca Skolského roka 2019/2020

Mij 2020

19.05.2020 Cvicenie bez prekazok aj pocas pandémie

Jun 2020

01.06.2020 Tvorba — sutaz vytvarnej tvorby
12.06.2020 Tvorime aj doma

September 2020

17.09.2020 Ekoplagat 20/vernisaz

23.09.2020 Rozum je nasa pridand hodnota (finanéna gramotnost —
prednaska)

24.09.2020 Ekologicka prednaska a realizacia — kompostér

a bylinkové zahradka (v spolupraci s poslancom mesta Zilina
Ing. Patrikom Gromom), dostupné na:
https://www.facebook.com/patogroma/videos/kompostér-s-
bylinkovou-ziahradkou/766757767509393/

30.09.2020 Dajme spolu ,,gol* aktivita

Oktober 2020

26.10.2020 Zober loptu, nie drogy — projekt (v ramci, ktorého sa
konal tréning a turnaj pingpongu)

November 2020

Od konca oktobra prechod na distan¢nu formu vzdelavania z dovodu
nepriaznivej epidemiologickej situacie (Covid-19)
Od 18.11.2020 obnova prezencnej vyucby

December 2020

04.12.2020 Vianoc¢ny turnaj, Mikulas v skole

16.12.2020 Viano¢né pohl'adnice

0d 17.12.2020 prechod na distan¢nti formu vzdelavania z dovodu
nepriaznivej epidemiologickej situacie (Covid-19)

Zdroj: https i.edupage. /news/

19



https://www.facebook.com/patogroma/videos/kompostér-s-bylinkovou-záhradkou/766757767509393/
https://www.facebook.com/patogroma/videos/kompostér-s-bylinkovou-záhradkou/766757767509393/
https://ssi.edupage.org/news/

Spolupraca 2020

1. SSI zabezpecovala v $kolskom roku 2020/2021 odborny vycvik na nasledujucich

zmluvnych pracoviskach:

Pozn. Odborny vycvik prebiehal obmedzene, v niektorych mesiacoch vobec — dovodom bola nepriazniva

epidemiologicka situacia a uzatvorenie zariadeni.
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2. Ziaci z uéebnych odborov: textilna a ludovoumelecka tvorba, aranzér, praktickej $koly

a Skolského internatu s pomocou pedagogov v spolupraci s riaditel’kou Skoly Ing. Mariou

-
-5 T

—

Obrazky ¢. 8,9,10: Ruc¢ne vyrobené viano¢né dekoracie, vyzdobeny viano¢ny stroméek

Valjaskovou (obr. 8,9,10) a vedicim odboru Skolstva PaedDr., PhDr. D. Galbavym PhD. sa

postarali o predviano¢nu atmosféru v klientskom centre Okresného tradu v Ziline a ucinili

radost’ vSetkym zamestnancom Uradu a klientom origindlnou vyzdobou viano¢ného

stromdéeka.
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6 Hlavné skupiny uZivatePov vystupov SSI

e 7Ziaci zdkladnych, strednych $kol,

e 7Ziaci Specidlnych zékladnych, Specialnych strednych §kol,
e Okresny urad Zilina,

o Statisticky urad SR,

e verejnost,

e Ministerstva SR,

e Vyskumni agentura,

e urady, inStitucie,

e iné.

Vyroént spravu spracovali: gﬂy WMevia O){W o gpoligpres
JWW’ 7 wmmww .

V Ziline, 28.maj 2021
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