im. Komisji Edukacji Narodowe
Dl §

ZAt ACZNIK do zarzgdzenia Nr 14-2019/2020r. Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Debnie z dnia 24.03.2020r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki dla pracownikéw Szkoly

Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w
Debnie

KODEKS ETYKI DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W DEBNIE




Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Niniejszy Kodeks Etyki okresla zasady postepowania, ktére obowigzujg zaréwno kadre
pedagogiczng oraz pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie w ich kontaktach z wszystkimi jej pracownikami,
uczniami, rodzicami i innymi zainteresowanymi stronami.

2. Pracownik pedagogiczny wykonujac swojg prace zdaje sobie sprawe z wysokich
wymagan jakie sg przed nim stawiane, oraz iz kazde jego dziatanie jest obserwowane
zwiaszcza przez ucznidw, ich rodzicéw, czy tez wspotpracownikow i kadre zarzadzajgca.

3. Pracownicy samorzgdowi powinni postrzegac¢ swojg prace jako stuzbe publiczna, poprzez
ktérg wykonuja zadania na rzecz dobra wspolnego, czyli panstwa, prawa i spotecznosci
lokalnej. Wykonujg powierzone obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku
wzgledem drugiego cztowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej administrac;ji.

4. Kodeks okresla standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancjg
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Szkoty

w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§ 2
llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o:

1) »szkole, jednostce” — oznacza to Szkote Podstawowg nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Debnie;

2) ,dyrektorze” — oznacza to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukac;ji
Narodowej w Debnie;

3) »pracownikach” — oznacza to kazdego pracownika pedagogicznego oraz pracownika
niepedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukaciji
Narodowej w Debnie;

4) ,uczniach” — oznacza to dzieci uczeszczajgce do Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Debnie; ‘

5) ,interesantach” — oznacza to wszystkich klientow Szkoty;

6) ,Kodeksie Etyki”, zwanym dalej Kodeksem - oznacza to Kodeks Etyki dla

pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie.

§ 3.



Rozdziat 1

Postanowienia ogodine

§1.

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad =zatrudniania na wolnych stanowiskach
nauczycielskich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.

2. Nauczycielem moze by¢ osoba, kidra spetnia warunki okre$lone w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

3. Stosowanie niniejszych zasad Regulaminu nie obejmuije:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;
2) nauczycieli zatrudnianych na =zastepstwo (dotyczy to =zastepstw chorobowych,

macierzynskich i przypadkéw losowych);

3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesuniecia wewnetrznego.

§ 2.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) »szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Debnie;

2) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie;

3) ,Komisji rekrutacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ organ powotany do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko nauczyciela w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie;

4) ,BIP” — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie;

5) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy Regulamin naboru nauczycieli

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie.

§ 3.

1. Dyrektor szkoty jest obowigzany do statego monitorowania zapotrzebowania kadrowego
i prognozowania moggcych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor, ktoéry okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw na stanowisko nauczyciela.

3. Otwarta rekrutacja i jawny nabdér majg na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na

wolne stanowiska.



. Wskazane w Kodeksie zasady i wartoSci etyczne sg stosowane przez pracownikow szkoty
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdéw.

. Kodeks przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majagtku publicznego Ilub $rodkéw publicznych, przestepstwa

ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzgcymi z dziatan korupcyjnych.

§ 4.

. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwiocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

. Nowy pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki jednoczes$nie
Z zawarciem pierwszej umowy o prace.

. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych. Wzor Oswiadczenia stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdziat 2

Ogolne zasady postepowania

§ 5.

Pracownik szkoty jest zobowigzany dbac¢ o prestiz jednostki i jakos¢ wykonywanej pracy,

przedktada¢ dobro szkoty nad wtasne interesy oraz zachowywacé wysokg kulture, uprzejmosc¢

i zyczliwo$¢ w kontaktach z uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwiadnymi

i wspétpracownikami.

Rozdziat 3

Szczegotowe zasady postepowania

§ 6.

Kazdy pracownik szkoty wykonuje obowigzki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposéb

najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci, a w szczegolnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych efektéw swojej pracy, majgc
na uwadze rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;
2) nie uchyla sie od podejmowania rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie;



3) wiasng prace wykonuje z poszanowaniem godnos$ci innych i poczuciem godnosci
wiasnej;

4) ma na uwadze, iz swojg osobg reprezentuje szkote;

5) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska;

6) dziata tak, aby ich dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci;

7) wykazuje sie szczeg6lng kreatywnoscia w podejmowaniu i wykonywaniu zadan,
a wyznaczone obowigzki realizuje z najlepszg wolg;

8) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z wiedzy bardziej doswiadczonych
pracownikow;

9) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania;

10) jest lojalny wobec szkoty i swoich zwierzchnikéw;

11) jest gotowy do wykonywania stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby

nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomyika.

Rozdziat 4

Zasady etycznego postepowania pracownika pedagogicznego

§7.

. Nauczyciel poza przestrzeganiem norm i przepiséw prawa, zobowigzany jest takze do
przestrzegania podstawowych zasad etycznych oraz stosowania sie do dobrych
obyczajow i praktyk zycia zawodowego.

. Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym oraz dziatalnosci publicznej, taczgc godno$é osobistg z poszanowaniem
godnosci innych ludzi.

. Nauczyciel aktywnie i twérczo realizuje misje szkoty.

§ 8.

. Nauczyciel dba o wizerunek szkoty, poprzez:

1) niepodwazanie na forum zewnetrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegéw oraz
ich kompetenc;ji i uprawnien;

2) dbanie o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegolnosci
przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i terminow zaje¢ dydaktycznych;

3) bycie zyczliwym i taktowny w stosunku do rodzicow ucznidéw oraz jego pracownikéw;

4) odznaczanie sie wysokg kulturg osobistg oraz dbanie o kulture stowa;

5) nieangazowanie sie w przedsiewziecia, ktére przyczyniajg sie do ostabienia

konkurencyjnosci szkoty.



. Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2019 poz.
1231).

. Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
wiasciwg organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w
ktorym pracuje.

. Nauczyciel dokonujgcy oceny pracy podlegtego mu pracownika kieruje sie
okoliczno$ciami natury merytoryczne,;.

. Nauczyciel w trosce o godno$¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg byé przez inne osoby
interpretowane jako korupcyjne.

. Nauczyciel dba o majgtek szkoty, ktérymi dysponuje jako pracownik i nie wykorzystuje

Srodkow i materiatow, ktére sg wtasnoscig szkoty do celéow prywatnych.

§09.

. Nauczyciel powinien dgzyé do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla przekazywanych
przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych dziatan. Dla utrzymania
odpowiedniego poziomu swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej, nauczyciel
niejednokrotnie staje przed konieczno$cig poznawania osobistych, poufnych informacji,
dotyczacych jego odbiorcow.

. Na nauczycielu cigzy szczegolna odpowiedzialnos¢, wynikajgca ze $wiadomosci
posiadania tego rodzaju wiedzy, wiec stara sie uzyskiwac jg jedynie w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynno$ci zawodowych.

. Nauczyciel naruszajgcy zasady etyki zawodowej, winien podjgé natychmiastowe
dziatania, ktére maja na celu usuniecie skutkow jego postepowania i naprawienie
powstatych szkdd. Ma roéwniez obowigzek reagowacé na znane sobie fakty odstepstwa od
zasad etyki zawodowej, ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach, nauczyciel
powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspoétpracownika do zmiany
postepowania poprzez interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych
nauczycieli, zespotu nauczycielskiego, lub gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajgcych na
jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

. Nauczyciel niezwtoczne informuje dyrektora o przebywaniu na terenie szkoty nauczyciela
bedgcego w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innego $rodka odurzajgcego oraz
otacza opiekg ucznidw, majgcych zajecia z tym nauczycielem.

. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicéw, czy tez na jego osobisty do nich

stosunek.



6. Nauczyciel jest szczegdinie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujgce odbiorcéw jego
dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, $wiatopoglad, system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne oraz charakter probleméw wychowawczych
w zaden sposob nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku szkoty.

7. Powinnoscig nauczyciela jest:

1) nieustanne doksztatcanie sie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stéw wulgarnych
i nieokazywanie negatywnych zachowan o zabarwieniu emocjonalnym;

3) dbatosc o odpowiedni stréj wynikajacy z obowigzku nauczania i wychowania;

4) nauczyciel nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych.
W trosce o godnos¢ zawodu, nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg byé, przez ucznia lub inne
osoby, interpretowane jako korupcyjne.

8. Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
stuzac im radg i pomoca. Nauczyciel miodszy winien okazywaé szacunek i uznanie
kolegom z diuzszym stazem pracy. Powinnoscig nauczyciela jest uwazne stuchanie
i w konsekwencji wycigganie wnioskéw, bedgcych zrédtem pédzniejszego doswiadczenia
zawodowego oraz propagowanie zdrowego wspotzawodnictwa na polu zawodowym.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

10. Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego
| spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannego zachowania jest
przyzwoleniem na brutalizacje zycia publicznego. W szczegdlnosci nalezy wiec:

1) przeciwstawia¢ sie przemocy i agres;ji;

2) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy;

3) utrzymywanie pozgdanych relacji ze wspdtpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan,
ktotni, spiec, rzutujgcych na jakosé pracy.

11. Nauczyciele zobowigzani sg kierowac sie w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego
Kodeksu.

Rozdziat 5

Zasady szczegdlne dotyczace niepedagogicznych pracownikéw szkoty

§ 10.
1. Wskazane w kodeksie zasady i warto$ci etyczne sg stosowane przez pracownikow

podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.
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. Kodeks przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska, dla uzyskania

prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie

kompetencji, wynikajgcych z petnionej funkcji, w celu uzyskania korzysci, przekupstwo,

kradziez majgtku publicznego lub $rodkow publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrét

Srodkami finansowymi, pochodzgcymi z dziatan korupcyjnych.

. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym

takze zawartych w kodeksie.

. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych oraz

wykazywac troske o $rodki publiczne bedgce w dyspozyciji szkoly.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni kierowaé sie

w szczegolnosci: praworzgdnoécia, bezstronnoscig i bezinteresownoscia, obiektywizmem,

uczciwoscig i rzetelnoécig, odpowiedzialnoscig, jawnoscig postepowania, dbatoscig

o dobre imig szkoly i jego pracownikdw, uprzejmoscig i zyczliwoscia w kontaktach

z interesantami oraz przefozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami, godnym

zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

. Pracownicy wypetniajg swoje obowigzki w ramach prawa i dziatajg zgodnie z prawem.

Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych podstawach

prawnych oraz wiasciwie uzasadnione.

. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownikéw uwzgledniajg wszystkie istotne

czynniki i przypisujg kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast

zadnych okoliczno$ci nienalezacych do sprawy.

. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi terminy

zatatwiania spraw.

. Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

1) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im zasobéw,
kadr i mienia w celach prywatnych;

3) nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami;

4) wystrzegajg sie okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

5) wykonujgc obowigzki stuzbowe kierujg sie interesem szkoly i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu petnienia stanowiska, nie dziatajg tez
w prywatnym interesie oséb lub grup oséb;

6) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji:

7) w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegajg

zadnym  naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych =z



pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzy$ci materialnych ani
osobistych;

8) nie angazujg sie w dziatania, ktére =zagrazajg prawidtowemu wypehieniu
obowigzkéw stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych

decyzji.

§ 11.

. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygnig€. Przy zarzadzaniu powierzonym majgtkiem i srodkami, wykazujg nalezytg
starannosc¢ i gospodarnosé.

. Pracownicy zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w jednostce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji organowi prowadzacemu.

. Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla osiggniecia
korzyéci finansowych Ilub osobistych, zarébwno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

. Pracownicy sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

. Pracownicy dazg do pogtebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zawodowych
niezbgdnych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a pracodawca sprzyja ich
rozwojowi zawodowemu.

. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z przetozonymi oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
przetozonym, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

. W kontaktach z interesantami pracownicy zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i
udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i doktadnie.

. Pracownicy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego
zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza

nim.



Rozdziat 6

Zasady postepowania przy naruszeniu zasad kodeksu

§12.

. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej w Debnie pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub

porzgdkows, o ile przepisy prawa tak stanowig.

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub

zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole majg obowigzek wszechstronnego

b wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm

etycznych zawartych w Kodeksie.

. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszgcego znamion naruszenia prawa

powszechnie obowigzujgcego, bezposredni przetozony przeprowadza z pracownikiem

rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowego zachowania oraz wyraza swojg

dezaprobate dla takiego zachowania. W przypadku powtdrzenia sie podobnych sytuaciji,

okolicznos¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

. W przypadku powtdrzenia sie podobnych zachowan z okolicznosci zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa, ktéra zostaje uwzgledniona przy ocenie pracownika.

. Pracownik, ktory powzigt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia

postanowienn Kodeksu, stanowigcych jednoczesnie naruszenie prawa powszechnie

obowigzujgcego, ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego

przetozonego.

. Bezposredni przetozony przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi celem podjecia

dziatan, {j..

1) podejmuje sie czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne
zachowanie wypetnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;

2) zawiadamia sie wiasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia znamiona

przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.



Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 13.

1. Dyrektor upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych pracownikow
celem propagowania zawartych w nim wartoséci i zasad.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych zawartych w Ustawie
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz.
1282).

3. Nauczyciele zobowigzani sg rowniez do przestrzegania zasad etycznych zawartych
w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215).

§ 14.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom szkoty.
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