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Unser Konzept

zur Berufs- und Studienorientierung

(BO-Konzept)

Die Martinus-Oberschule betrachtet die Berufsorientierung als Aufgabe
der gesamten Schule.
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1. Rahmenbedingungen und Ziele

Das BO-Konzept der Martinus-Oberschule ful3t

zum einen auf folgenden rechtlichen Grundlagen:
- NSchG §25

- ,Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen”, RdErl. d. MK vom 17.09.2018 — 24-
81403 — VORIS 22410 -

- ,Die Arbeit in der Oberschule”, RdErl. d. MKv. 21.5.2017 — 32-81028 — VORIS 22410 —
zum anderen auf unserem Leitbild und hier speziell:

- Unsere Schule bereitet die Schiiler auf das Berufsleben vor und unterstiitzt sie durch ein
breitgeféichertes sowie praxisnahes Angebot bei der Berufswahl.

- Wir kooperieren mit Firmen, Vereinen, Verbdnden und weiteren Institutionen.

Aus diesen Vorgaben leiten sich folgende Ziele ab:

Den Ubergang von der Oberschule in die Ausbildung bzw. weiterfiihrende Schule unter
Berlicksichtigung der eigenen Interessen, Kompetenzen und Erwartungen sollen die Schilerinnen
und Schiiler* wohliiberlegt und eigenverantwortlich gestalten.

Das Bewusstsein und die Selbstmotivation von Schiilern fiir die Bedeutung ihrer beruflichen bzw.
schulischen Zukunft auf Basis ihrer Personlichkeit und ihrer schulischen Laufbahn und die
Bereitstellung eines Informations- und Entscheidungshilfesystems durch die Martinus-Oberschule
sollen geférdert werden.

Die Schiler werden zur Erreichung dieser Ziele altersgemaf$ durch
e Informationsveranstaltungen

e Selbsterkundungsprogramme
e auBerschulische Aktivitaten und

e handlungsorientierten Unterricht
auf eine qualifizierte und fundierte Berufswahlentscheidung vorbereitet.

Zur Intensivierung der Berufsorientierung gehoren:

e die Kldarung der Interessen, Starken und Schwachen sowie die Entwicklung einer realistischen
Selbsteinschatzung auch auf der Grundlage von Fremdwahrnehmungen,

e die Starkung der persdnlichen und sozialen Kompetenzen,

e eine Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung,

e eine Berufswegeplanung und eine bedarfsgerechte individuelle Beratung und Begleitung,
¢ Praxiserfahrungen und Lernen in der Praxis bzw. an auBerschulischen Lernorten,

e Steuerung des Ubergangs und Organisation der Ubergangsschritte,

e die Dokumentation der individuellen Ubergangsplanung und Kompetenzentwicklung in einem
Zukunftsordner.

! In den weiteren Ausfiihrungen wird fiir beide Geschlechter der Einfachheit halber die ménnliche
Form verwendet.



2. Unsere Schule

Die Martinus-Oberschule ist in den Ausbildung weiterfiihrende
Jahrgangen 5-7  schulformibegreifend | isch betfiahiich Schulen
organisiert. Ab der Klasse 8 wird in den |. gozial - kaufm.

(BFS, FOS, BG, ...)

Schulformzweigen Haupt- und Realschule |- p&dag. - techn.
unterrichtet. Durch Fluktuation kann sich |- -

die Schilerzahl erhdohen, so dass die
Schule dann flnfzlgig wird, i.d.R. 2 HS-

und 3 RS-Klassen. Hauptschul-  Realschul-
In der achten Klasse wird durch zweig zweig
abgestimmten  Unterricht fir eine t
Durchlassigkeit zwischen den Schulformen schulformiibergreifend
gesorgt, so dass ein Wechsel fir die (K. 5-7)

Schiler einfacher ist. Da die T
Hauptschulklassen an weitaus mehr

Tagen an berufsorientierenden und Grundschule

berufsbildenden MaRnahmen teilnehmen,
laufen nicht alle BO-Aktivitdten parallel. Weitere Informationen zu dieser Organisation finden sich
in der Ubersicht zu den Projekten und MaRRnahmen bzw. in den ergidnzenden Beschreibungen.

Der nachstgelegene Berufsschulstandort ist Meppen. Die BBS-Meppen bieten ein sehr
umfangreiches Angebot an schulischen bzw. beruflichen Bildungsmdglichkeiten. So finden sich dort
z.B. ein- und zweijdhrige Berufsfachschulen, Fachoberschulen und 4 berufliche Gymnasien.
Weiterhin befindet sich in Meppen die Marienhausschule, die sich als ein ,berufliches
Kompetenzzentrum fiir sozialpadagogische und sozialpflegerische Ausbildungsgange mit
schulischen Qualifikationsmoéglichkeiten vom Sekundarabschluss | {ber den Erwerb der
Fachhochschulreife bis zum Abitur” sieht.

Da diese beiden Schulen viele schulische Aus- bzw. Weiterbildungsmoglichkeiten anbieten,
beziehen wir uns i.d.R. im Unterricht nur auf deren Angebote. Selbstverstandlich lassen wir andere
BBS nicht unerwdhnt, gehen aber nicht intensiver auf sie ein. Im Bedarfsfall helfen wir den
Schilerinnen und Schiilern aber bei der méglichen Suche eines alternativen Schulstandorts.

Obwohl in der ndaheren Umgebung der Schule ein vielfdltiges Angebot an Ausbildungsplatzen
herrscht, sind die Auswahlmoglichkeiten fir die Schilerinnen nicht sehr breit gefachert. Daher
muss hier im Unterricht auch ein Blick auf den (berregionalen Ausbildungsmarkt geworfen
werden.

Die Ausbildungsstellensituation ist in den letzten Jahren im Landkreis Emsland fiir die
Schilerinnen und Schiler sehr komfortabel, so dass im Prinzip jede Suche erfolgreich
abgeschlossen werden konnte. Das flihrt bei unseren Schilern nur zum Teil dazu, dass sie
moglichst frihzeitig in die Ausbildung gehen. So verldsst ein Grof3teil unserer Schiler im
Hauptschulbereich die Schule erst nach Klasse 10. Die Schiiler, die dann am Ende der Klasse 9
abgehen, um eine Ausbildung zu machen oder zu einer Berufsfachschule zu wechseln, miissen
dann nicht nur bei diesem Ubergang begleitet werden, sondern auch die notwendigen
Abschlussprifungen absolvieren.



3. Handlungsfelder in der Berufsorientierung

Nachfolgend sind die Handlungsfelder in der Berufsorientierung aufgefiihrt, die wir durch die vielfdltigen Unterrichtsinhalte und Projekte bzw. MaR3-
nahmen mit Aktivitdaten fillen. Hervorzuheben ist hier, dass wir die Eigenverantwortlichkeit der Schiiler ganz oben anstellen, da diese auch nach der
Schulentlassung selbststandig ihr Leben lang Entscheidungen begriindet treffen miissen. Zudem lassen sich eher Enttauschungen vorbeugen, wenn
diese Entscheidungen hinterfragt bzw. gut Uberlegt erfolgen.

H1 Reflexion der Fihigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

der Ergebnisse eines Kom-
petenzfeststellungsverfah-
rens.

- berufliche Interes-
sen und Neigungen
- handwerkl. und in-
dustrielle Fertigung

(BTZ)
Werkstatttage

Berufsinfo-Tag

Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
D7: WPK und Pro T: Zukunftstag Beratung durch Mit- | Zukunftsordner Beruf Aktuell

Fachwissen: - Vor- und Nachbe- - Arbeitsplatz, Sicher- ) arbeiter der Unter- _ )

. beschreiben ihre Fahig- | reitung des Eintages- | heit Sozialer Tag nehmen Mappen in den ein- | Schulbuch

keiten, Fertigkeiten und | praktikums . : zelnen Fachern

! Internetrecherche

Interessen in der Regel WPKT 8: Eintagespraktikum

unter Beriicksichtigung - praxisnahe Metho- | ptonsialanalyse
T8: den und Ablaufe

Erkenntnisgewinn:

... entwickeln auf Grundla-
ge ihrer Erkenntnisse eine
erste berufliche bzw.
schulische Orientierung.

W 8:

- Bericht zu den
Werkstatttagen, evtl.
Plakate

W 8/9:
- Erstellung von indi-
viduellen Profilen

W 9:

- Programme zur
Selbsterforschung

- schulische und be-
triebliche Bildungs-

Frz 9:
- Profil mit Interessen
und Winschen

Potenzialanalyse
(BTZ)

Werkstatttage

Praxistage H8, H9

Informationsabend
Kl. 8 zu PA und Werk-
statttagen

Ergebnismitteilung
nach der PA bzw. den
Werkstatttagen

Zertifikat fur Zu-
kunftsordner

Bericht

Kompetenzprofil,
Interessenprofil
(Zukunftsordner)

berufe-universum.de




H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Beurteilen/Bewerten:

... reflektieren ihre erste
berufliche bzw. schulische
Orientierung.

Auswertung der
Werkstatttage und
des Berufsinfo-Tags

W 9:
Programme zur
Selbsterforschung

W 9/10:
Praktikumsauswer-
tung

T9:
Vgl. Praktikum und
schul. Arbeit

Pol 9/10:
Frauen in sogen.
Mannerberufen

- Selbstanalyse in den
Handlungsbereichen
- Praktikumsauswer-
tung

Praktikumsstellensu-
che

arbeiter der Unter-
nehmen

Berufsberatung

Informationsabend Il
Kl. 8 zu den BO-Mal3-
nahmen KI.9 und 10,
dem regionalen Aus-
bildungsstellenmarkt
und zur WPK- bzw.
Profil-Wahl

kunftsordner

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
wege
W 8: Pro TE 9,10: Berufsinfo-Tag Beratung durch Mit- | Ergebnisse fiir Zu- planet-beruf.de

berufe-universum.de

Arbeitsblatter

H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studiengdngen

... beschreiben das Anfor-
derungsprofil von Berufen
unterschiedlicher Berufs-

T8:
- praxisnahe Metho-
den und Ablaufe

Praktikum
- Berufsbeschreibun-
gen

Berufsinformations-
tag

Informationsabend Il
Kl. 8 zu den BO-Mal3-
nahmen KI.9 und 10,

hefte HIT bzw. BIB

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

Die Schilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
. EO: WPK und Pro T 9/10: | Zukunftstag Gesprache mit Mitar- | Zukunftsordner Schulbuch
Fachwissen: . .o .
beschreiben und ver- Interviews zum The- | - Vgl. d. Abldufe im ) beitern der Unter- braktikumsberich Beruf Aktuell
e ma , Arbeit” Unterricht mit Erfah- | Sozialer Tag nehmen bzw. Schu- raktikumsbericht erur Aktue
wenden verschiedene In- .
formationsmaéglichkeiten; Berufs-Kaleidoskop rungen aus dem Eintagespraktikum len Erkundungsbogen/- | planet-beruf.de

Weitere Schriften zur
Berufswahl




H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studiengéngen

Die Schilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
Pro T 9/10: Praxistage dem regionalen Aus- Homepage der BBS
B5/6: . .
| - Selbstanalyse in den bildungsstellenmarkt Meppen
) Erkundun'g Beruf ei- Handlungsbereichen BOMO und zur WPK- bzw. ]
nes Landwirts ' HIT Profil-Wahl Medien der BBS Mep-
- Erkundung der Fi- pen
schereiwirtschaft BIB Berufsberater

felder oder von Studien-
richtungen.

B7:

- Imker

- Berufe in der Wald-
und Forstwirtschaft

B 10:
- Grundlagen medizi-
nischer Berufe

W 8:

- Beruf Aktuell -
Steckbrief von Aus-
bildungsberufen

- evtl. Betriebserkun-
dung

W 9:

- Analyse von Stellen-
anzeigen

- Analyse der Home-
page der BBS Mep-
pen

Po 7:
Erwerbsarbeit/Fami-
lienarbeit und ehren-
amtliche Arbeit und

Berufsberatung (in
der ganzen Klasse)

indiv. Berufsberatung
Betriebspraktika

Fahrt zur Ideenexpo

Gesprache mit Be-
treuern und Kollegen
im Praktikum

Gesprachspartner
auf der Ideenexpo

Berufsbeschreibungen
von Interessenverban-
den

Internetrecherche




H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studiengéngen

Die Schilerinnen und Schiiler ...

Fachunterricht

WPK / Profile

BO-MafRnahmen

Beratung

Dokumentation

Konzepte/Medien

ihren Stellenwert un-
tersuchen und mit

der eigenen Lebens-
situation vergleichen

Po 8:
Entwicklung des
Arbeitsmarktes
untersuchen und
vergleichen

Po 9:

Soziale Mindeststan-
dards der Arbeitswelt
kennenlernen

Inf 9/10:
- Kalkulation von An-
geboten

Ku 9:
- Produktdesigner,
Innendesigns

E 10:
- ,Choices and deci-
sions“

Erkenntnisgewinn:

... erkunden und untersu-
chen unterschiedliche Be-
rufsfelder und die dahin
fiihrenden Bildungswege.

W 9/10:

- Praktikumsauswer-
tung

- Reflexion HIT/BIB

- Berufswegfahrplan
- ,Bildungswege”

Pro 9,10:
- Selbstanalyse in den
Handlungsbereichen

HIT,
BIB

indiv. Berufsberatung

Zukunftsordner
Praktikumsbericht

Erkundungsbogen/
-hefte HIT bzw. BIB

planet-beruf.de
Berufe-Entdecker

Internetrecherche




H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studiengéngen

Beurteilen/Bewerten:

... reflektieren die Anfor-
derungen von Berufen
oder Studiengangen vor
dem Hintergrund ihrer In-
teressen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

- Abgleich der Inter-
essen, Kompetenzen
und Fahigkeiten mit
den Berufen

W 9:
- schulische und be-
triebliche Bildungs-
wege

E 10:
- ,Choices and decisi-

u

ons

Handlungsbereichen

indiv. Berufsberatung

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

Die Schilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
W 9/10: Pro 9,10: HIT, Berufsberatung Zukunftsordner berufe-universum.de
- Berufswegfahrplan | - Selbstanalyse in den | BIB

Berufe-Entdecker

Homepage der BBS
Meppen

Kompetenzprofil,
Interessenprofil

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und liberregionalen Wirtschaftsraumes

Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
W 8: WPK und Pro T 9/10: | Zukunftstag Informationsabend Il | Zukunftsordner Ubersicht der Prakti-
- Unternehmen und |- Berufe in der Regi- ) Kl. 8 zu den BO-Ma- ) ) kumspldtze

Fachwissen: deren Berufe im regi- | on Sozialer Tag nahmen KI.9 und 10, | Mappen in den ein-

... benennen und be- ; : zelnen Fachern Internetrecherche

m h"ft_f » onalen Wirtschafts- Pro GUS: Berufsinformations- dem regionalen Aus-
SCOTEIREN BESCNATISTENAEr, | raum ' ta bildungsstellenmarkt | praktikumsbericht Schulbuch
Tatigkeitsbereiche und . - Gesundheitsberufe g
! - evtl. Betriebserkun- und zur WPK- bzw.

Ausbildungsangebote von | 4o Praxistage Profil-Wahl Erkundungsbégen/-

Betrieben in der Region hefte HIT bzw. BIB

bzw. Studienangebote von | W 9: Betriebserkundung Berufsberatung

Hoch-, Fachhochschulen
oder Universitaten von fa-
vorisierten Studienorten.

- Analyse der Home-
page der BBS Mep-
pen

- regionale Standort-

Eintagespraktikum
Betriebspraktikum

HIT

Gesprache mit Mitar-
beitern der Unter-
nehmen




H3 Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und tiberregionalen Wirtschaftsraumes

Die Schilerinnen und Schdler ...

Fachunterricht

WPK / Profile

BO-MaRRnahmen

Beratung

Dokumentation

Konzepte/Medien

faktoren

Pol 9/10

- arbeiten/ studieren
in den Niederlanden
- Strukturwandel auf
dem heimischen Ar-
beitsmarkt

Inf. 7:

Prasentation des Be-
triebes aus dem Ein-
tagespraktikum

Ek 6:

SuS vergleichen
Lebensweisen und
Wirtschaftsformen in
einem stadtischen
mit denen in einem
landlichen Raum
Deutschlands

Ek 9/10:

SuS analysieren die
Folgen des
Strukturwandels und
der Globalisierung in
einem
Wirtschaftsraum

BiB

Erkenntnisgewinn:
... untersuchen den regio-
nalen und liberregionalen

DO9:
- Bewerbungsschrei-
ben

Pro T9/10:
- Vor- und
Nachbereitung des

Betriebspraktikum

HIT

Berufsberatung

Wirtschaftsmappe

Tageszeitung

Medien der BA

10




H3 Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und tiberregionalen Wirtschaftsraumes

-Berufe im Wandel

gen

Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
- Analyse von Stellen- | Praktikums BiB Internetrecherche
Ausbildungs- und Arbeits- | anzeigen
markt bzw. Studienange-
bote an favorisierten Stu- |\ 9110:
dienorten. - Vorbereitung auf
verwenden ihre erworbe- | das Betriebsprakti-
nen Kenntnisse bei der kum
Praktikumswahl und -
durchfiihrung. Phy 9: E-Technik-Be-
rufe in der Region
Do: Pro T 9/10: HIT Wirtschaftsmappe Internetrecherchen
i . - Bewerbungsschrei- | Arbeitsplatze zu den ) )
?e;gjer;l;?e/:?ilzer:;gha_ ben Handlungsbereichen, BiB Medien der BA
len und liberregionalen W 10: Praktikumsstellen- Tageszeitung
Besonderheiten sowie die | _ i i kturwandel suche
Infrastruktur beziglich Pro GUS:
der Ausbildungs- und Stu- Ausbildungsmaéglich-
dienangebote. keiten in regionalen
Betrieben
H4 Auswertung praktischer Erfahrungen
Die Schillerinnen und Schiller ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
W o9: WPK und Pro T 9/10: |[Eintagespraktikum Berufsberatung Berichte Internetrecherchen
- schulische und be- | Vorstellungsrunde ]
triebliche Bildungs- Werkstatttage Beratung durch die Schulbuch
Fachwissen: | wesge BOMO t Medien der BA
.. beschreiben ihre Praxis- | - regjonaler . . Gespriche mit Be- o
erfahrungen. Arbeitsmarkt Betriebspraktikum treuern und Kollegen Arbeitsblatter
Wi 9/10: Betriebserkundun- im Praktikum

11




Phy 8-10:

- Versuche im
Bereich Elektronik
und Mechanik
durchfihren

Po 7:

-Eigene Grund-,
Kultur- und
Luxusbeddrfnisse
nennen und mit
friiher vergleichen

HIT

BIB

Erkenntnisgewinn:
... stellen ihre Ergebnisse

Po 9/10:

- Erste Erfahrungen
mit Jobs machen und
dariber berichten

WPK und Pro T 9/10:
- Vorstellung der Pra-
xiserfahrungen

Pro GusS:

Betriebspraktikum

Betriebserkundun-
gen

Berufsberatung

Beratung durch die
FL

Praktikumsbericht
Zukunftsordner

dar und veranschaulichen - reflektieren eigene HIT Gesprache mit Be-
Praxiserfahrungen. Fahigkeiten und Fer- BIB treuern und Kollegen
tigkeiten u.a. in Ge- im Praktikum
sundheitsberufen
Wi 9/10: WPK und Pro T 9/10: | Betriebspraktikum Berufsberatung Praktikumsbericht

Beurteilen/Bewerten:
... bewerten ihre Erfah-
rungen im Hinblick auf
ihren weiteren Bildungs-
weg.

- Berufe im Wandel

Po 9/10:
-Stellenwert ehren-
amtlicher Arbeit er-
kennen und mit den
eigenen Erfahrungen
vergleichen

- Abgleich der eige-
nen Fahigkeiten mit
den Erfordernissen in
den Handlungsberei-
chen

Pro GuS:

- reflektieren eigene
Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten u.a. in Ge-

sundheitsberufen

Betriebserkundun-
gen

BOMO
HIT
BIB

Beratung durch die
FL

Gesprache mit Be-
treuern und Kollegen
im Praktikum

Zukunftsordner

12




H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Die Schilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRBnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
W9: Pro und WPKT: Bit Beratung durch die Zukunftsordner AB
- berufl. Informati- - Gesprache wahrend ) Schulvertreter )
onsquellen evtl. Kooperations- evtl. Kooperations- Erkundungshefte/ - Wirtschaftsbuch
' rojekte mit Unter- Berufsberatun bogen HIT, BIB
Wo: malnahmen zehjmen & & Medien der BA

- Vorbereitung auf

Abschlussgesprache

Medien der Agentur

Medien der BBS

Fachwissen: die Berufsberatung HIT nach dem Praktikum | fir Arbeit Meppen und anderer
... benennen und be- . . L
. 3 BiB Reha-Beratung Bildungsinstitute
schreiben Informations-,
Beratungs- bzw. Unter- Berufsberatung individuelle Unter- Zukunftsordner
stlitzungsangebote zur Be- stiitzungsangebote f.
rufs- oder Studienwahl. Kooperation mit Ein- | ¢ ¢ mit Vermittlungs- Internetrecherche
richtungen der Ju- hemmnissen
gendberufshilfe
Informationsabende
zu den BBS bzw. BG
Meppen
W 8: Pro und WPK T: Berufsberatung Informationsabende | Zukunftsordner Internetrecherche
- Analyse des Zu- - Analyse von Berufs- )
kunftsordners beschreibungen bzw. Tageszeitung
Erkenntr'lisgew?.nn:‘ - Nachbereitung der | Schriften zur Berufs- Infoschriften zu Be-
= analysieren fo. siege- | potenzialanalyse und | wahl rufen/Berufsfeldern
eignete Informations-, Be- | der Werkstatttage
ratungs- bzw. Unter-
stiitzungsangebote. W 8/9: Analyse von
Stellenanzeigen bzw.
Berufsbeschreibun-
gen
Beurteilen/Bewerten: W 9,10: ; ':/Inen;slednungen BBS Berufsberatung Zukunftsordner Zukunftsordner
. bewerten kriterienori- kj:::;rr;gzrgs es 2 indiv. Gespriache mit Medien der BA

entiert unterschiedliche
Informations-, Beratungs-

- Berufswahlfahrplan

KL, FL, FBL

13




bzw. Unterstitzungsan-
gebote.

- Berufsbeschreibun-
gen

H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... bewerten Einflussfakto-
ren auf ihre Berufs- und
Studienwabhl.

... Uberprifen mogliche

- schulische und be-
triebliche Bildungs-
wege

W 10:

- pers. Erfahrungen
in den Handlungsbe-
reichen

Pro GusS:

Betriebspraktika

Praxistage BBS

Gesprache mit Mitar-
beitern von Unter-
nehmen bzw. Schu-
len

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
Fachwissen: W9, 10: ProT9, 10: Bit Zukunftsordner Medien der BA
... beschreiben Stationen - Berufswahlfahrplan | - pers. Erfahrungen
im Zeitplan zur Berufs- in den Handlungsbe- HIT
oder Studienwahlentschei- | W & 9 reichen BiB
dung. - s.chu.llsche.und be-

... beschreiben fir sie rele- triebliche Bildungs-
vante Ausbildungs- oder wege
Studienplatzangebote.
W9, 10: ProT9, 10: Bit Berufsberatung Zukunftsordner Medien der BA
- Berufswahlfahrplan | - pers. Erfahrungen
_ in den Handlungsbe- Berufsberatung
Erkenntnisgewinn: Y\:cglf;ulische und be- reichen HIT
... erstellen ihren personli- triebliche Bildungs- _
chen Zeitplan zur Berufs- wege BiB
SSE;.Studlenwahlentschel— - Praktikumsauswer- Betriebspraktikum
... verwenden ihre erwor- tung
benen Kenntnisse bei der | Erwartungen
Berufs- oder Studienwahl- | po 9/10:
entscheidung. - Frauen in sogen.
Mannerberufen
- Arbeiten Uber Lan-
desgrenzen hinweg
Beurteilen/Bewerten: W 9: ProT9, 10: Werkstatttage BTZ Berufsberatung Zukunftsordner Medien der BA

AB, Schulbuch

Internetrecherche
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H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-MaRBnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
- Praktikumsauswer- [ - Selbstreflexionen BOMO
tung der eigenen Fahigkei- HIT Informationsabend Il
- Berufswahlfahrplan | ten und Fertigkeiten, Kl. 8 zu den BO-MaR-
B 9. Efgtﬂg: Efjln:z;; BiB nahmen K. 9 und 10,
- Hygienestandards keiten in Gesund- indiv. Berufsberatung gﬁgL;eglcinﬁlen Aui_t
Schwierigkeiten und ent- | wahrend des Prakti- heitsberufen gsstelienmar
wickeln Alternativen. kums und in der Ar- Betriebspraktikum und zur WPK- bzw.
beitswelt Frz 9: Profil-Wahl
i Vortrag zu Rechtsfra-
- Profilerstellung .
Ch9/10: gen vor und wahrend
- gesundheitl. Belas- der Ausbildung
tungen in der Ar-
beitswelt
H7 Qualifizierte Bewerbung
Die Schiilerinnen und Schiiler ... Fachunterricht WPK / Profile BO-Maflnahmen Beratung Dokumentation Konzepte/Medien
W 9,10 WPK/Pro T 9/10: Bewerbungstraining | Gesprache mit Mitar- | Zukunftsordner Medien der AOK
- Bewerbungsverfah- | - Bewerbung fiir ) beitern von Unter- ) )
Fachwissen: ren techn. Ausbildungs- BiB nehmen bzw. Schu- Mappen"m denein- | planet-beruf.de
... beschreiben zielgerich- | - stellenanzeigen berufe nach Bedarf | g7 len zelnen Fachern azubiyo.de

tet Anforderungen von Be-
werbungsverfahren.

D 9/10:
- Bewerbung um ei-
nen Ausbildungsplatz

Medien der BA

Erkenntnisgewinn:

... planen ihre Aktivitaten
fir ein konkretes Bewer-
bungsverfahren.

... planen ihre Strategie fiir
ein mogliches Auswahlver-
fahren.

D 9/10:

- Bewerbungsschrei-
ben und Lebenslauf
- Vorstellungsgespra-
che

- Telefonieren

WPK/Pro T 9/10:
- Bewerbung fir
techn. Ausbildungs-
berufe nach Bedarf

Frz 9/10:
- Bewerbungsschrei-

Bewerbungstraining
BiB

HIT

Berufsberatung

Gesprache mit Mitar-
beitern von Unter-
nehmen bzw. Schu-
len

Zukunftsordner

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

planet-beruf.de
azubiyo.de
Deutschbuch

Medien der BA
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H7 Qualifizierte Bewerbung

Die Schilerinnen und Schiiler ...

Fachunterricht

WPK / Profile

BO-MafRnahmen

Beratung

Dokumentation

Konzepte/Medien

... verwenden ihre erwor-
benen Kompetenzen bei
der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen.

E9:

- ,Writing a CV“

- ,Speaking: Arriving
at a job interview”

- “Introducing your-
self”

Inf 9:

- Formatierung von
Lebenslauf, Bewer-
bungsschreiben

ben und Lebenslauf

Beurteilen/Bewerten:

... bewerten das Ergebnis
ihrer Bewerbung und ent-
wickeln ggf. Handlungsal-
ternativen.

W 9/10:
- Berufswahlfahrplan
- Bildungswege

D 9/10:

- Bewerbungsschrei-
ben und Lebenslauf
- Vorstellungsgespra-
che

- Telefonieren

WPK/Pro T 9/10:
Bewerbung fir
techn. Ausbildungs-
berufe

Bewerbungstraining

FL kontrolliert evtl.
Bewerbungsschrei-
ben

Berufsberatung

Zukunftsordner

Mappen in den ein-
zelnen Fachern

Medien der BA
Schulbuch

planet-beruf.de
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4. Die Jahresplanung

Die folgende Jahresplanung zur Berufsorientierung als Orientierungsrahmen verdeutlicht, dass viele Facher bzw. Fachbereiche den Entwicklungspro-
zess der Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg durch die Schule bis zur Entscheidung fiir eine Anschlussalternative begleiten und unterstitzen. Die
Lehrpersonen kénnen mit Hilfe dieses Rasters gemeinsame oder verwandte Themen erkennen und sich bei der Unterrichtsvorbereitung bzw. -durch-
fihrung absprechen.

Teamfahigkeit

Ug.5 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
De Briefe schreiben
Ma Grundrechenarten GroRen; Flacheninhalts- und Umfangsberechnung
Che Kein Chemieunterricht, da in Klasse 6 zweistiindig erteilt.
Bi Haustiere/ Nutztiere Skelett und Bewegungsapparat des Menschen
(Aspekte der Massentierhaltung- Beruf des Landwirts) Bau und Funktion von Pflanzen — Nutzpflanzen in der Landwirtschaft
Ph Magnetismus Elektrizitat (Berufsfeld Elektrotechniker)
Elektrizitat Optik (Berufsfeld Optiker)
Mu Klassenmusizieren im Themenbereich Notation Musik und Stimme Instrumentenkunde
e Zusammenspiel, Riicksichtnahme e Stimmapparat / Stimmhygiene beim e Instrumente verschiedenster Kulturen
Gemeinschaftsgeflihl starken Sprechen und Singen -> Schulung der (Weltoffener Blick fur verschiedene
Stimme Kulturen)
Musik und Bewegung e Instrumentenbau (Beruf)
e Einstudieren einer Tanzchoreografie
e Erfinden einer eigenen Choreografie zu
einem selbstgewahlten Song
- Férderung von Koordination und
Kreativitat
Werken Verschiedene Techniken und Werkzeuge der Holzbearbeitung kennenlernen und ausprobieren (Gruppenwechsel im Halbjahr)
Ge/Erd/Pol (Ge: Einflihrung |Ge: Leben in Ek: Wir Ek: Unser Ge: Lebenin |Ge: Agypten - Ge: Agypten - [Ek: Wir Ek: Lebens- Ge: Agypten - Ge: Agypten - |Ek: Lebens-
Leben in vorgeschicht- erkunden den Planet Erde vorgeschichtlic Hochkultur am Hochkultur am |orientieren  rdume in Hochkultur  Hochkultur  rdume in
vorgeschicht- licher Zeit Nahraum her Zeit Nil Nil uns mit Niedersachsen [am Nil am Nil Deutschland
licher Zeit Karten
BO-MafRn. Zukunftstag sozialer Tag
Meth/Med (Gespéchsregeln / Mind Maps
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Ug. 6 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
De Vorlesewett- Sachtexte Buchvorstel-
bewerb lung
Ma Bruchzahlen; Winkel Bruchrechnen; Dezimalbriche
Che Sicherheitsregeln im Chemieunterricht, Laborgerate, Brennerfiihrerschein Trennverfahren bei Stoffgemischen (Milltrennung, Klaranlage, Wasserwerke)
Reinstoffe und Stoffgemische
Bi Vermehrung von Pflanzen \Wirbeltierklassen — Anpassung an ihren Lebensraum (Naturschutz)
Samen und Friichte Sexualkunde
Ph nicht erteilt, da in Klasse 5 zwei Stunden pro Woche
Werken Wirkungszusammenhange erkennen durch die schrittweise Herstellung eines Werkstiickes aus Holz (Gruppenwechsel im Halbjahr)
Hausw. Arbeitsgerate im Haushalt und in einer GroRkiiche Bedienung und Pflege von GrolRgeraten
(WPK) sach- und fachgerechter Umgang mit Arbeitsgeraten Planvolles Vorbereiten und Arbeiten
Hygiene und Unfallvermeidung
Ge/Erd/Pol [Ek: An der Ek: An der Ek: Lebensradu- |Ge: Das Ge: Das Ek: Lebensrdu- [Ek: Lebenin  (Ge: Lebenim Ge: Lebenim [Ek: Lebenin [Ek: Lebenin |Ge: Entdeckun-
Nordsee Nordsee me in Europa [rdmische rémische me in Europa [Hitze und KalteMittelalter Mittelalter Hitze und KélteHitze und Kaltejgen und
Weltreich Weltreich Erfindungen
Informatik |WPK: Zehn-Finger System
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
Beratung Infoformationsabend zur
Schulzweigzuweisung
BO-MaRn. Zukunftstag sozialer Tag
Ug. 7 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
De Bericht
Ma Konstruktionen Zuordnungen; Prozentrechnung (Dreisatz)
Che Thema Feuer (Brandschutz/ Feuerwehr) Chemische Reaktion - Physikalischer Vorgang
Bi Mikroskopieren (Berufsbilder im medizinischen Bereich, Forschung Okosystem Wald (Forstwirtschaft, Imkerei)
Ph Mechanik (Grundlagen fir handwerkliche Berufe) Mechanik (Grundlagen fur handwerkliche Berufe)
Energie
Mu Bandprojekt I: Das Sinfonieorchester Medien / Mediengestaltung: Rap-Musik

e Einfihrung in die Grundlagen des
Bandinstrumentalspiels

e Klassenmusizieren aktueller Popmusik
-> Starkung personaler und
prozessbezogener Kompetenzen

* Vorstellung des Berufsmusikers in
Orchestren

e Rolle der Musik in den Medien
e Erstellung eines Jingles / Musik in der
Werbung -> Medienkompetenz

e Texten eines eigenen Rap
-> Forderung von Kreativitat und
sprachlichem Ausdruck
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Ug. 7 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
(Rucksichtnahme, Einfligen in eine Gruppe,
Reflexionsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein gegeniiber
sich und anderen)
Technik Sicheres Arbeiten mit Werkzeug und Maschinen, Arbeiten mit metall. Werkstoffen
Hausw. Zubereitung gesunder Mahlzeiten unter Berlcksichtigung von Hygiene, Unfallverhltung, Ressourceneinsatz
WPK ,Bohrflihrerschein” und Konstruktion komplexer Werkstlicks aus Holz
Werken Einfihrung in die Arbeit mit der
Dekupiersage
Ge/Erd/Pol (Ge: Reforma-  |Ge: Franzo- Po: Po:Zusam-  [Ek: Mobilitat [Ek: Mobilitdt |Ge: Ge: Po: Politik in  |Po: Politik in  [Ek: Tourismus [Ek: Tourismus
tion, Bauern- sische Zusammen- menleben in Industrielle Industrielle der der und seine und seine
krieg und Revolution leben in der der Revolution Revolution Demokratie  |Demokratie  [Folgen Folgen
DreiRigjahriger Demokratie  |Demokratie
Krieg
Informatik |[EDV Grundlagen / Internetrecherche / Prasentation MS PowerPoint
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. Eintagesprak- sozialer Tag
tikum
Doku Bericht
Ug. R8 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
W Arbeit und Berufswahl-  [Fahigkeiten, Beruf regionaler Kompetenz-
Arbeitsteilung fahrplan Fremd- und Aktuell, Arbeitsmarkt |profil, Berufe
Selbsteinschat- |Analyse von Interessen- Universum
zung Berufsbe- profil, Erwar-
schreibungen tungen
De Bewerbung um|Referate halten
einen Prakti-
kumsplatz
Englisch Introducing
yourself
Ma Terme; Gleichungen; Konstruktionen Flachenberechnung; Prozentrechnung
Che Metalle und ihre Eigenschaften Metallherstellung — Hochofenprozess (Berufe in der Metallverarbeitung)
Element und Verbindung/Chem. Zeichensprache Besuch der Wissensshow Kunststoffe (Betriebe der Kunststoffindustrie stellen sich vor)
Chemische Reaktion (Oxidation/Reduktion)
Bi Gesundes Leben, Kérper und Stoffwechsel Gesundes Leben, Sinnesorgane (Auge, Ohr, Nase, Haut)

(Erndhrung und Verdauung, Herz- und Kreislaufsystem, Atmung, Blut und Blutgruppen)

Berufe im Gesundheitsbereich, Erndhrung
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Ig. R8 08 09 10 11 12 o1 02 03 04 05 06 07
Berufe im Gesundheitsbereich, Erndhrung
Ph Energie - Energieumwandlung Warmelehre (Berufsfeld SHK und Bau)
Warmelehre (Berufsfeld SHK und Bau) Elektrizitatslehre 2 (Berufsfeld Elektro)
Hausw. Berufe im hauswirtschaftlichen und sozialen Bereich
hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Privathaushalt
eigenverantwortliches Planen und Durchfiihren von Haushaltsaufgaben
vorbereitende MaBnahmen Praktikum
Technik Konstruktion komplexer Werkstlicke aus Metall unter Beachtung der Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinien
Ge/Erd/Pol |Ge: Einigkeit und|Ge: Imperialis- |Po: Arbeit und Po: Arbeit und |Ek: Klima- und [Ek: Klima- und |Ge: Ge: Weimarer Po: Umweltpo-|Po: Umweltpo-|Ek: Tropischer [Ek: Naturkrafte
Recht und mus und 1. soziale soziale Vegetations- Vegetations-  |Imperialis- [Republik litik als litik als Regenwald und ihre Folgen
Freiheit Weltkrieg Sicherung Sicherung zonen und zonen und ihre jmus und 1. Herausforde- |Herausforde-
ihre landwirt- landwirt- Weltkrieg rung rung
schaftliche schaftliche
Nutzung Nutzung
Informatik [Textverarbeitung MS Word Textverarbeitung MS Word
- Erstellung von Informationsbroschiiren - Serienbrieferstellung
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. [Elterninforma- HIT Potenzial-  |Werkstatttage, BiT, sozialer Tag,
tionsabend BO- Bauberufsin- analyse Fahrt zum Bau- Informations- [Fahrt zum Bau-
MaRnahmen formationstag ABC abend BO, ABC
\WPK, Profile
und regionaler
Arbeitsmarkt
Beratung  [Elternberatung Beratung an Auswer- Auswer- individuelle
durch FL, FBL den tungsge- tungsge- Beratungen
Infostanden sprache mit |sprache mit  |durch Koope-
Beurteilung |Beurteilung  |rationspartner
und Berufs-
beratung
Doku Fragebogen  Zukunfts- Schilerheft Urkunden  |Urkunden individuelle
ordner planet-beruf.de Protokolle
Ug. H8 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
W Arbeit und Berufswahl-  Fahigkeiten, |Beruf Aktuell, regionaler |Kompetenz-
Arbeitsteilung fahrplan Fremd- und  |Analyse von  |Arbeits- profil, Berufe
Selbstein- Berufsbe- markt, Interessen- Universum,
schatzung schreibungen profil, Erwar- Morbereitung
tungen auf BOMO
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Ug. H8 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
De Bewerbung
um einen
Praktikums-
platz
Ma Terme; Gleichungen; Konstruktionen Flachenberechnung; Prozentrechnung
Che Metalle und ihre Eigenschaften Metallherstellung — Hochofenprozess (Berufe in der Metallverarbeitung)
Element und Verbindung/Chem. Zeichensprache Besuch der Wissensshow Kunststoffe (Betriebe der Kunststoffindustrie stellen sich vor)
Chemische Reaktion (Oxidation/Reduktion)
Bi Gesundes Leben, Kérper und Stoffwechsel Gesundes Leben, Sinnesorgane (Auge, Ohr, Nase, Haut)
(Erndhrung und Verdauung, Herz- und Kreislaufsystem, Atmung, Blut und Blutgruppen) Berufe im Gesundheitsbereich, Erndhrung
Berufe im Gesundheitsbereich, Erndhrung
Ph Energie - Energieumwandlung Warmelehre (Berufsfeld SHK und Bau)
Wéarmelehre (Berufsfeld SHK und Bau) Elektrizitatslehre 2 (Berufsfeld Elektro)
Hausw. Berufe im hauswirtschaftlichen und sozialen Bereich
hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Privathaushalt
eigenverantwortliches Planen und Durchfiihren von Haushaltsaufgaben
vorbereitende MaRnahmen Praktikum
Technik Konstruktion komplexer Werkstilicke aus Metall unter Beachtung der Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinien
Ge/Erd/Pol (Ge: Einigkeit undGe: Imperialis- [Po: Arbeit und PPo: Arbeit und [Ek: Klima- und Ek: Klima- und |Ge: Imperialis- Ge: Po: Umweltpo- |Po: Umweltpo- Ek: Tropischer |[Ek: Naturkrafte
Recht und mus und 1. soziale soziale Vegetations- |Vegetations- |musund 1. Weimarer  |litik als litik als Regenwald und ihre Folgen
Freiheit Weltkrieg Sicherung Sicherung zonen und ihre zonen und ihre Weltkrieg Republik Herausforde- |Herausforde-
landwirtschaft- landwirtschaft- rung rung
liche Nutzung Jiche Nutzung
Informatik [Textverarbeitung MS Word Textverarbeitung MS Word
- Erstellung von Informationsbroschiiren - Serienbrieferstellung
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. |[Potenzialana- |Werkstatttage HIT, Praxistage BiT, sozialer Tag,
lyse Bauberufsin- bei den BBS Informations- [Fahrt zum Bau-
formationstag Meppen abend BO, ABC
'WPK, Profile
und regionaler
Arbeitsmarkt
Beratung  Auswertungs-  Auswertungs- Beratung an Gesprache individuelle
gesprache mit  igesprache mit den mit Lehr- Beratungen
Beurteilung Beurteilung Infostdnden kraften fur durch Koope-
Fachpraxis rationspartner
und Berufs-
beratung
Doku Urkunden Urkunden Fragebogen individuelle
Protokolle
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Ug. R9 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
W Berufswahl- Berufe Einflisse auf |Vorbereitung |Informations- |Wdhlg. Berufs- Start
fahrplan, Universum, die Berufswahl,auf das quellenund  wahlfahrplan Praktikums-
Interessen, Kompeten-zen, Bildungswe-ge, Praktikum, Beratung, stellensuche
Erwartungen Start Informa- Sicherheit im |Auswertung
Praktikums-  ftionsbeschaf- |Praktikum des Praktikums
stellensuche |fung
De Bewerbungs- Zeitung in der Erdrterung
schreiben / Schule
Lebenslauf
En Introducing
yourself
Ma Lineare Funktionen; Gleichungssysteme Strahlensatze; Pythagoras; Kreisflaiche
Che Wichtige Elementfamilien (Alkali-, Erdalkalimetalle, Halogene, Edelgase) Atom
Periodensystem der Elemente IAtommodelle im Vergleich
Anwendung des Bohrschen Atommodells
Besuch des Chemikantentages
Bi Sexualerziehung Sexualerziehung
Berufe im Gesundheitsbereich Berufe im Gesundheitsbereich
Ph Elektronik (Berufe im Elektronikbereich) Elektronik im Alltag
Berechnungen zur Energie ( Verbrauch ? Kosten )
Ku Perspektivisches Zeichnen (technisches Zeichnen)
Raumgestaltung und Raumwirkung (Innendesign, Innenausstattung)
Profil Ge- |1. Berufsfelder aus dem Bereich Gesundheit und Soziales recherchieren und kennen lernen 1. Lebensmittelproduktion und —qualitat
sundheit  |2. Fahigkeiten und Fertigkeiten 2. Professionelles Verkaufen
und Soziales3- Lifelong Learning 3. Gastronomie und Erndhrung
4. Work-Life-Balance 4. Betreuung von Personen
WPK/Profil |- Start Techn. Zeichnen - arbeitsteilige Produktion eines - Grundlagen der Metallbearbeitung - Containerprojekt
Technik - techn. Berufe im Praktikum Pumpenmodells - Berufe im Metallbereich - Formen von Metall
- Berufe im Konstruktionsbereich - Arbeitsplatzanalyse - Praktikumsnachbesprechung - Reflexion zur Berufswahl
- Sicherheit bei der Bearbeitung metall. - Start des Containerprojekts - gemeinsames Grillen
Werkstoffe
Ge/Erd/Pol |Ge: NS-Diktatur (Ge: NS- Po: Europa Po: Europa Ek: Ek: Welthandel|Ge: NS- Ge: Geteilte |Po: Globalisie- Po: Globali-  |Ek: Globale  [Ek: Globale
in Deutschland |Diktatur in wachst wachst Wirtschafts-  |jund Globa- Diktatur in Welt und rung sierung Bevolkerungse Bevolkerungse
Deutschland jzusammen zusammen raume im lisierung Deutschland  [Kalter Krieg ntwicklung ntwicklung
Wandel
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Ig. R9 08 09 10 11 12 o1 02 03 04 05 06 07
Informatik [Tabellenkalkulation MS Excel Tabellenkalkulation MS Excel
-Datenerfassung —> grafisch darstellen -Funktionen
-einfache Formeln (Kostenberechnungen) -Rechnungserstellung
-Listen fihren -Buchhaltung
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
WPK 9: HTML Programmierung / Grafikbearbeitung Gimp WPK 9: HTML Programmierung / Grafikbearbeitung Gimp
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. BIB Meppen HIT, Benimm- [Betriebsprak- Bewerbungs- sozialer Tag,
training, tikum, training, Fahrt zum Bau-
Betriebsbe- Berufsbera- ABC,
sichtigungen  tung stellt sich
vor,
Betriebser-
kundung
Beratung Gesprache an Berufsvor- Beratungsge- individuelle [Beratung durchiindividuelle  findividuelle  |individuelle
den stellung bei derjsprache im Berufsbera- |Koo-perations- Berufsbera-  |Berufsbera-  |Berufsbera-
Infostédnden Besichtigung  Praktikum, tung partner, tung tung tung
Berufsvor- individuelle
stellung bei der| Berufsbera-
Erkundung tung
Doku Arbeitshefte Fragebogen  Berichtsheft Beratungs- |Mappen der
protokolle  |AOK
Ug. H9 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 ‘06 07
W Berufswahl- Vorbereitung [Einfliisse auf die Berufswahl Chancen auf  |Praktikumsaus- Berufswahl Gberarbeiten und ggf.
fahrplan auf das Berufswahl, Uberarbeiten und ggf. |dem wertung umorientieren
Praktikum, Bildungswege, umorientieren Arbeitsmarkt (gef. freiwilliges Zusatzpraktikum in den Ferien
Sicherheit im |Informationsbeschaf- (regional), organisieren)
Praktikum fung Vorbereitung
auf das
Praktikum,
Sicherheit im
Praktikum
De Bewerbungsanschreiben, Stellenanzeigen lesen, Tagesberichte Erorterung Bewerbung um
einen
Ausbildungs-
platz /
Lebenslauf
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Ug. H9 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
En Introducing
yourself
Ma Zuordnungen; Prozent- und Zinsrechnung (Dreisatz) Flachenberechnung; Kérperberechnung; Pythagoras
Che Wichtige Elementfamilien (Alkali-, Erdalkalimetalle, Halogene, Edelgase) Atom
Periodensystem der Elemente Atommodelle im Vergleich
Anwendung des Bohrschen Atommodells
Bi Sexualerziehung Sexualerziehung
Berufe im Gesundheitsbereich Berufe im Gesundheitsbereich
Ph Berechnungen zur Energie ( Verbrauch — Kosten ) Energiegewinnung, alternative Energien
Ku Perspektivisches Zeichnen (technisches Zeichnen)
Raumgestaltung und Raumwirkung (Innendesign, Innenausstattung)
Hausw. Lebensmittellagerung zur Verhitung vor Gesundheitsgefahren
Kihlkette, Erzeugung von Lebensmitteln
Konservierung von Lebensmitteln
Handelsklassen und Gitesiegel
Produktanalyse, Reflexion Kaufverhalten
Berufe im hauswirtschaftlichen und sozialen Bereich
Praktikum
WPK Herstellung komplexer Werkstiicke aus Holz und Metall unter Berlicksichtigung eigener Ideen
Technik
Ge/Erd/Pol [Ge: NS-Diktatur Ge: NS- Po: Europa Po: Europa Ek: Ek: Welthandel|Ge: NS- Ge: Geteilte |Po: Globali-  |Po: Globali-  [Ek: Globale Ek: Globale
in Deutschland |Diktatur in wachst wachst Wirtschafts-  |jund Globa- Diktatur in Welt und sierung sierung Bevolke- Bevolke-
Deutschland jzusammen zusammen raume im lisierung Deutschland  [Kalter Krieg rungsent- rungsent-
\Wandel wicklung wicklung
Informatik [Tabellenkalkulation MS Excel Tabellenkalkulation MS Excel
-Datenerfassung —> grafisch darstellen -Funktionen
-einfache Formeln (Kostenberechnungen) -Rechnungserstellung
-Listen fUhren -Buchhaltung
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
WPK 9: HTML Programmierung / Grafikbearbeitung Gimp WPK 9: HTML Programmierung / Grafikbearbeitung Gimp
-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. [BOMO BIB Meppen, [Berufsbera- |Bewerbungs- [BOMO BOMO Betriebsprak Vorsicht! sozialer Tag,
BOMO tung, BOMO training, tikum 1 Schuldenfalle! [Fahrt zum Bau-
BOMO ABC,
Beratung Beratungsge- |individuelle Beratung durch individuelle  findividuelle (individuelle [individuelle |individuelle
sprache im Berufsbera-  |Koopera- Berufsbera-  |Berufsbera- [Berufsbera- |Berufsbera- Berufsbera-
Praktikum und tung tionspartner tung tung tung tung tung
an den
Infostdnden
Doku Arbeitshefte, |Beratungs- Mappen der
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Ug. H9 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
Berichtsheft  |protokolle IAOK
Ug. R10 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
W Praktikums-  |Aufkldarung Praktikums-  |Entscheidung Kontrolle der [Strukturwan-
platzsuche Infektions- auswertung  ffir den Weg Rickmeldung (del
schutzgesetz, nach der OBS von den BBS
Vorbereitung Meppen
auf das
Praktikum
De Bewerbung um Norstellungs- [Erorterung
einen gesprach
Ausbildungs-
platz
En Vorstellungs- Introducing  |Profil einer
gesprach, yourself Firma, E-Mail
férmliche E- Bewerbung
Mail
Frz. eine eine Statistik eine kleine Europaparla- |eine
Prasentation zu lerklaren, Ausstellung ment in Klassenfahrt
einem Land Grafiken planen und Stralburg planen
anfertigen und auswerten durchfiihren kennenlernen
durchfihren und vorstellen
Ma Quadratische Funktionen; Quadratische Gleichungen; Wachstumsprozesse Trigonometrie; Kérperberechnung
Che Chemische Bindungen (Atombindung, lonenbindung, Metallbindung) Sauren und Laugen im Alltag und in der Industrie und Technik
(Berufsbilder Backer, Friseur, Laborant)
Bi Evolution und Genetik Infektionskrankheiten
(Veterindrbereich, Zucht, medizinische Berufe, medizinische Forschung) Berufe im Gesundheitsbereich
Ph Energie (Berufe im Energiebereich) Umwelttechnologie (Berufe im radiologischen Bereich)
Anwendungen radioaktiver Stoffe im Arbeitsalltag
Mu Bandprojekt II: Apparative Musikpraxis: Filmmusik
¢ Vertiefung des Bandinstrumentalspiels ® Einblick in den Beruf des ® Eigene Vertonung von Filmausschnitten
und selbstorganisiertes Einstudieren von Veranstaltungstechnikers -> Medienkompetenz
Popsongs in Gruppen -> Stirkung ® Grundlagen der Musikelektronik
personaler und prozessbezogener
Kompetenzen
Profil Ge- (1. Familidre Lebensformen 1. Gesundheit und Krankheit
sundheit . Bedeutung und Notwendigkeit von Erziehung 2. Pravention und PraventionsmalRnahmen
und Soziales /3 Kindertageseinrichtungen 3. Menschen mit Behinderungen
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(Veterindrbereich, Zucht, medizinische Berufe, medizinische Forschung)

Berufe im Gesundheitsbereich

Ug. R10 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
4. Pflege
WPK/Profil | Laborarbeit - Berufe im Bereich Elektrotechnik - elektron. Steuerungen im Alltag - Programmierung von Maschinen
Technik - Grundlagen der Elektrotechnik - Profil, Praktikum und Berufswahl - Steuerungen am Arbeitsplatz - Berufe im informationstechnischem Bereich
- technische Praktikumsberufe - praktische Grundfertigkeiten zur Elektro- | Simulationen von Werkzeugmaschinen
technik
Ge/Erd/Pol |Ge: Der Weg (Ge: Der Weg |Po: Die wirt-  |Po: Die wirt- Ek: Globaler |Ge: Der Weg |Ge: Der Weg [Po: Interna-  Po: Interna-  [Ek: Globaler [Ek: Nachhaltige
zur deutschen [zur deutschen schaftliche schaftliche Klimawandel [zur zur deutschen tionale tionale Klimawandel [Ressourcennutzung
Einheit Einheit Organisation |Organisation deutschen [Einheit Sicherheit Sicherheit
der EU der EU Einheit
Informatik falls erteilt: wie 9
BO-MaRn. Betriebsprak- |HIT, Anmeldung Vorsicht!
ttikum 11, BBS Mep, Schuldenfalle!
Vortag RA,
Beratung  [individuelle individuelle  Beratungsge- jindividuelle |individuelle findividuelle
Berufsbera- Berufsbera- |sprache im Berufsbera- Berufsbera- |Berufsbera-
tung tung Praktikum, tung, tung tung
individuelle  [nfoabende zu
Berufsbera- |den
tung berufsbilden-
den Schulen
Doku Praktikums- Zukunftsord- |Anmeldefor-
bericht ner mulare
Ug. H10 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
W Praktikums-  |Aufklarung Praktikums-  Entscheidung Kontrolle der Strukturwan-
platzsuche Infektions- auswertung  [fur den Weg Rickmeldung (del
schutzgesetz, nach der OBS von den BBS
Vorbereitung Meppen
auf das
Praktikum
De Erorterung
En Introducing
yourself
Ma Terme; lineare Gleichungen; Gleichungssysteme Kérperberechnung; Trigonometrie
Che Chemische Bindungen (Atombindung, lonenbindung, Metallbindung) Sauren und Laugen im Alltag und in der Industrie und Technik
(Berufsbilder Backer, Friseur, Laborant)
Bi Evolution und Genetik Infektionskrankheiten
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Jg. H10 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
Ph Radioaktivitat - Kernkraftwerke Energie (Berufe im Energiebereich)
Umwelttechnologie (Berufe im radiologischen Bereich) Anwendungen radioaktiver Stoffe im Arbeitsalltag
Mu Bandprojekt II: Apparative Musikpraxis: Filmmusik
¢ Vertiefung des Bandinstrumentalspiels ® Einblick in den Beruf des ® Eigene Vertonung von Filmausschnitten
und selbstorganisiertes Einstudieren von Veranstaltungstechnikers -> Medienkompetenz
Popsongs in Gruppen -> Starkung ® Grundlagen der Musikelektronik
personaler und prozessbezogener
Kompetenzen
Hausw. Erndhrungsformen Lebensstile und Alltagsgewohnheiten
(WPK) Erndhrung unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen Kultur
Reduktionsdiaten und Essstérungen Haushaltstypen im Vergleich
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Work-Life-Balance)
Wohnbediirfnisse im eigenen Haushalt
okonomisches und 6kologisches Wirtschaften im privaten Haushalt
meine erste Wohnung
Finanzierungen, Sparen, Geldanlagen, Kredite, Schulden
Berufe im hauswirtschaftlichen Bereich
WPK Entwicklung von Anforderungskatalogen Analyse, Berechnung und Erstellung von elektronischen Schaltungen Entwicklung und Programmierung von Funktionsmodellen aus
Technik fiir technische Gegenstande Lego
Ge/Erd/Pol |Ge: Der Weg |Ge: Der Weg |Po: Die wirt- |Po: Die wirt- Ek: Globaler |Ge: Der Weg Ge: Der Weg |Po: Interna-  Po: Interna- [Ek: Globaler |[Ek: Nachhaltige
zur deutschen zur deutschen [schaftliche schaftliche Klimawandel [zur deutschenzur deutschentionale tionale Klimawandel [Ressourcennutzung
Einheit Einheit Organisation |Organisation Einheit Einheit Sicherheit Sicherheit
der EU der Eu
Informatik [falls erteilt: wie 9
BO-MaRn. |i Betriebsprak- HIT Anmeldung Vorsicht!
tikum 11 BBS Mep, Schulden-
\Vortag RA, falle!
Beratung individuelle |individuelle |Beratungsge- individuelle |individuelle |individuelle
Berufsbera- |Berufsbera- |[sprache im Berufsbera-  Berufsbera- |Berufsbera-
tung tung Praktikum tung, tung tung
Infoabende zu
den
berufsbilden-
den Schulen
Doku Praktikums- Zukunftsord- |Anmeldefor-
bericht ner mulare
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5. Die Jahrgangsplanung

Die Jahrgangsplanung zur Berufsorientierung zeigt, wie sich die BO-Inhalte und -Mallnahmen in den einzelnen Fachern auf die Jahrgange verteilen.
Dieser schnelle Uberblick zeigt den Lehrkréften schnell, welche Unterrichtsinhalte in welchen Jahrgingen den Schiilerinnen und Schiilern bei der
Entwicklung der eigenen Berufsvorstellungen helfen. Diese Jahrgangsplanung dient als Grundlage zur Evaluation, die durch die Fach- bzw.
Fachbereichskonferenzen erfolgen, und zeigt noch einmal ganz deutlich, dass die Berufsorientierung in vielen Fachern implementiert ist.

Fach 5 6 7 8 9 10
Wi Beruf Aktuell, Berufswegfahrplan, Kontrolle von Bewerbungen,
Berufswegfahrplan, Berufe Universum, Aufklarung Infektions-
Analyse von Einflisse auf die Berufswahl, schutzgesetz,
Berufsbeschreibungen, Bildungswesen, Praktikumsauswertung,
Kompetenzen, Informationsbeschaffung, Entscheidung fir den Weg
Fremd- und Vorbereitung auf das nach der OBS,
Selbsteinschatzung, Praktikum, Sicherheit im Kontrolle der Riickmeldung
regionaler Arbeitsmarkt, Praktikum, von den BBS Meppen,
Interessen, Aufklarung zum Infektions-
Erwartungen, schutzgesetz,
Praktikumsstellensuche Informationsquellen und
Beratung,
Auswertung des Praktikums,
Praktikumsstellensuche
De Briefe schreiben Vorlesewettbewerb, Berichte schreiben Bewerbung um einen Bewerbungsschreiben und  Ablauf eines
Sachtexte, Praktikumsplatz, Lebenslauf, Vorstellungsgespraches,
Buchvorstellung Referate halten Zeitung in der Schule, Erorterung
Erdrterung
En telephone messages, market Writing formal e-mails, e-mail
research, writing a CV, job  [applications, finding out
interviews, Introducing yourself @bout a company, Introducing
yourself
Frz Beschreibung von Prasentationen durchfihren,

Arbeitsprozessen,

Kontakt mit einem
/Austauschpartner
aufnehmen, Gber
Zukunftswiinsche und
Berufsvorstellungen sprechen
und ein eigenes Profil
erstellen, Telefongesprache
und Interviews fuhren,

Bewerbung und Lebenslauf

Grafiken und Statistiken
auswerten, eine Ausstellung
planen und durchfiihren, das
Europaparlament vorstellen,
eine Klassenfahrt planen
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Fach 5 6 7 8 9 10
schreiben, Berufswelt
erkunden
Ma Grundrechenarten Briiche Prozentrechnung Flachenberechnung Gleichungslehre Korperberechnung
Bi/Ch/Ph Ph: Elektrizitdt (Berufsfeld |Ch: Brennerfiihrerschein, |Ch: Verbrennungen Ch: Metallherstellung (Berufe |Bio: Sexualerziehung, Ch: Sauren und Laugen
Elektrotechniker) Trennverfahren bei (Brandschutz/ Feuerwehr) in der Metallverarbeitung) [Infektionskrankheiten im Alltag
Stoffgemischen Ch/Ph: Besuch der (Berufe im (Berufsbilder Backer, Friseur,
Bi: Nutztiere/Nutzpflanzen |(Mdlltrennung, Klaranlage, [Bio: Mikroskopieren Wissensshow Kunststoffe Gesundheitsbereich) Laborant)
Tierhaltung /Pflanzenzucht |Wasserwerke) (Berufsbilder im medizinischen | (Betriebe der Kunststoff-
Forstwirtschaft Bereich, Forschung) industrie stellen sich vor) Phy: Elektronik (Berufe im Bio: Evolution und
Wasserwirtschaft Bio: Wirbeltierklassen in Elektronikbereich) Genetik
Imkerei ihrem Lebensraum Ph: Mechanik Bio: Okosystem Wald (Veterinarbereich, Zucht,
Floristik (Arbeit im Naturschutzbund, |(Grundlagen fur handwerkliche |(Forstwirtschaft, Imkerei) Medizinische Berufe,
Fischereiwirtschaft...) Berufe) Gesundes Leben, Kérper und medizinische Forschung)
Stoffwechsel
(Berufe im Gesundheits- Phy: Energie (Berufe im Ener-
bereich, Erndhrung) giebereich)
Radioaktivitat (Berufe im ra-
diologischen Bereich)
Mu/Ku/Sp Mu: Klassenmusizieren, Mu: Bandprojektl, das Ku: Raumgestaltung, Raum- |Mu: Bandprojekt II,
Musik und Stimme, Musik Sinfonieorchester, Medien/ wirkung (Berufsfeld Innen-  |apparative Musikpraxis,
und Bewegung, Mediengestaltung, Rap- ausstatte.r,.lnnende§ign) Filmmusik
Instrumentenkunde Musik Perspektivisches Z,e'Chnen
(Berufsfeld technischer
Produktdesigner)
\WPK/Prof. We: Grundfertigkeiten der Holzbearbeitung, T/We: Bohrfuhrerschein, T/We: Metallbearbeitung,  [T: Berufsbilder in den T: Berufsbilder in den

planvolles Arbeiten

Inf: Zehn-Finger System

-> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben

Einflhrung in die Arbeit mit
der Dekupiersage,

Arbeits- und Gesund-
heitsschutzrichtlinien

genaues und zielorientiertes
Arbeiten, Vor- und Nachteile
handwerklicher und
industrieller Fertigung

Handlungsbereichen,
Vermittlung praktischer
Grundfertigkeiten in der
Metalltechnik,

Techn. Zeichnen,
arbeitsteiliges Fertigen,
betriebliche Erfahrungen
durch Schulungen bzw.
Fertigung bei
Kooperationspartnern

GuS: Berufsfelder aus dem
Profil, . Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Lifelong
Learning, Work-Life-Balance,
Lebensmittelproduktion und
— qualitat, professionelles

Handlungsbereichen,
Vermittlung praktischer
Grundfertigkeiten in der
Elektrotechnik,

Gestaltung von Arbeitsplatzen

GuS: familiare Lebensformen,
Erziehung,
Kindertageseinrichtungen,
Gesundheit und Krankheit,
Pravention und MaRRnahmen,
Menschen mit
Behinderungen, Pflege

29




Internetrecherche /

Prasentation MS PowerPoint

Arbeit an berufsweltnahen

Projektaufgaben

antichronologisch),

Bewerbungsschreiben

Fach 5 6 7 8 9 10
Verkaufen, Gastronomie und
Erndhrung, Betreuung von
Personen
Inf: HTML Programmierung /
Grafikbearbeitung Gimp
-> Arbeit an berufswelt-
nahen Projektaufgaben
Technik Sicheres Arbeiten mit Werk- | Konstruktion komplexer
zeug und Maschinen, Werkstiicke aus Metall
Arbeiten mit metall. Werk- unter Beachtung der
stoffen Arbeits- und Gesundheits-
schutzrichtlinien
Hauswirtschaft Hygiene, Gesundheit und Krankheit Berufe im hausw. Bereich, Berufe im hausw. Bereich, Vergleich:
(inkl. WPK) Unfallgefahren und Einfluss von Erndhrung (etc.), Planung und Durchfiihrung [Lebensmittellagerung, Vereinbarkeit von Familie und
Verhiltung, Gestaltung gesunder von Haushaltsaufgaben Kuhlkette, Erzeugung, Beruf (Work-Life-Balance),
Umgang mit Arbeitsgerdten [Mabhlzeiten (fir Gruppen, auch Konservierung von okonomisches und
in einer (GroRraum-) Kiiche |mit verschiedenen Anspriichen: Lebensmitteln okologisches Wirtschaften im
Senioren, Kinder etc.) privaten Haushalt,
Kredite, Schulden,
Berufe im
hauswirtschaftlichen Bereich
Ge Einfihrung/Leben in Das romische Weltreich, Reformation, Bauernkrieg und [Einigkeit und Recht und NS-Diktatur in Deutschland, |Der Weg zur deutschen
\vorgeschichtlicher Zeit, Leben im Mittelalter, DreiRigjahriger Krieg, Freiheit, Geteilte Welt und Kalter KriegEinheit
Agypten - Hochkultur am Nil [Entdeckungen und Franzosische Revolution, Imperialismus und 1.
Erfindungen Industrielle Revolution, Weltkrieg,
\Weimarer Republik
Erd Wir erkunden den Nahraum, |An der Nordsee, Mobilitat, Klima- und Vegetationszonen Wirtschaftsraume im Wandel,Hunger auf der Welt,
Lebensraume in Lebensraume in Europa, Tourismus und seine Folgen und ihre landwirtschaftliche |Welthandel und Globaler Klimawandel,
Niedersachsen, Leben in Hitze und Kalte Nutzung, Globalisierung, Nachhaltige
Lebensrdume in Deutschland Naturkrafte und ihre Folgen |Globale Ressourcennutzung
Bevolkerungsentwicklung
Pol Erwerbsarbeit/ Die sozialen Sicherungs- Arbeitnehmer- und Globale Arbeitsteilung und
Familienarbeit/gemeinniitzige |systeme und ihre Dienstleistungsfreiheit in ihre Folgen
Arbeit und ihr Stellenwertin ~ Zusammenhéange Europa,
der Gesellschaft Gleichberechtigung von
Mann und Frau —noch ein
langer Weg.
Informatik EDV Grundlagen / Textverarbeitung MS Word -> Formatierung von Lebenslauf (chronologisch,
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Fach 7 8 9 10
-> Arbeit an berufsweltnahen Tabellenkalkulation MS Excel
Projektaufgaben -> Arbeit an berufsweltnahen Projektaufgaben
BO-MaRn. Zukunftstag Zukunftstag Eintagespraktikum Elterninformationsabende  BIB Meppen, Betriebspraktikum,
BO-MaRnahmen, HIT, HIT,
Berufsinfo-Tag, BOMO (HS), Anmeldung BBS Mep,
Informationsabend BO, WPK, Benimmtraining, Vortrag RA,
Profile und regionaler Bewerbungstraining, ,Vorsicht! Schuldenfalle!”
Arbeitsmarkt, Betriebsbesichtigungen/
Bauberufsinfotag, -erkundungen,
Praxistage (HS), Betriebspraktikum,
HIT, Vorstellung der
Potenzialanalyse, Berufsberatung
\Werkstatttage
Beratung Beratung durch Gesprache an den individuelle Berufsberatung,
Kooperationspartner, Infostanden, Infoabende zu den
BTZ-Mitarbeiter, FL, FBL Berufsvorstellung bei der berufsbildenden Schulen,
Besichtigung, Beratungsgesprache im
individuelle Berufsberatung, [Praktikum
Beratungsgesprache im
Praktikum,
Beratung durch
Kooperationspartner
Doku Zukunftsordner, Schilerheft ,planet-beruf.de”, Fragebdgen, Urkunden, individuelle

Protokolle, Berichtsheft, Mappen der AOK, Anmeldeformulare
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6. MaBnahmen und Projekte zur Berufsorientierung

Zur Erreichung unserer Ziele im Rahmen der Berufsorientierung werden vielfdltige MaBnahmen
bzw. Projekte durchgefiihrt, wie die folgende Ubersicht zeigt:

MaRnahmen\Klasse 5 6 7 8 9 10

JZukunftstag X X

JEintagespraktikum X

[Sozialer Tag X X X X X

PIW|IN|F-

JInformationsabende X X X

Potenzialanalyse
5.(Berufsbildungs- und Technologie- X
zentrum des Handwerks)

,,Werkstatttage”
6.[(Berufsbildungs- und Technologie- X
zentrum des Handwerks)

Praxistage
I(Berufsbildende Schulen Meppen)

=

8.Bauinformationstag

9.|Berufsinformationstag (BiT)

X | X|X[X]| X

10.Zukunftsordner flihren X X
HIT (Harener Informationstag/

11. ) o X X
Berufsinformationsborse)

12 |Berufsorientierungsmodule (BOMO) H

13.[Schiilerfirma P Wi

14 |Berufsbezogene WPKs bzw. Profile X X

15.Vorstellung der Berufsberatung X

16.|Prasenztage: Berufsberatung X X

17.Bewerbungstraining X

18.|Benimmtraining X

19.Berufsinformationsborse Meppen X

20./Anmeldungen BBS Meppen X X

71 Vortrag zu Rechtsfragen vor und X X
‘wahrend der Ausbildung

22 |Praktika (10-tagig) X X

Weitere Hinweise und Informationen hierzu finden sich in den unten stehenden
MafRnahmenbeschreibungen.

AuBerdem unterstiitzen diese Kooperationen etc. die Schiilerinnen und Schiler bei der Berufswahl:

Klassen/Profile Partner Aktionen

Profil Wirtschaft 9 Anchor Steuerseminar

Profil Gesundheit und Soziales |Initiativkreis gemeinsame Veranstaltungen
Profil Gesundheit und Soziales |Seniorenzentrum St. M. Betreuung/Unterhaltung

Profil Technik Holscher Wasserbau Pumpenmodell als Zettelkasten
Profil Technik Emsl. Frischgefllgel Pneumatikschulung
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Mit folgenden Unternehmen und Einrichtungen bestehen Kooperationsvereinbarungen:
- AOK

- ANCHOR Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co.
- Bergmann Maschinenbau GmbH & Co. KG.

- ELA Container GmbH

- electro niemann GmbH

- Emsland Frischgefliigel GmbH

- Holscher Wasserbau GmbH

- Initiativkreis flir Behindertenarbeit e.V.

- Knoll GmbH & Co. KG

- LM Holding GmbH & Co. KG

- Seniorenzentrum St. Martinus

- Stahlbau Menke GmbH

- UPM Nordland Papier GmbH
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7. Projekt-/MaBnahmenbeschreibungen

1

Zukunftstag

SuS schnuppern in den Arbeits- bzw.

. o Phase Selbsterkenntnis | Information Entscheidung Realisierung
Ziele Berufsalltag hinein.
. . . y BO-Prozess X (0] (0] (o)
SuS o6ffnen sich fiir ,,andere” Berufe.
Zielgruppe | Klassen 5 und 6
(Jahrgang)
Verantwortlich
) Klassenlehrer
i.d. Schule
In den Klassen 5/6 fiihren wir den sog. Zukunftstag fir Jungen und Méadchen durch. Jungen und Madchen begleiten
dabei in erster Linie ein Elternteil oder eine/-n Verwandten flr einen ganzen Tag zu seiner taglichen Arbeit. Am
folgenden Tag werden die Erfahrungen in der Klassengemeinschaft reflektiert. Die SuS missen ihren Zukunftstag in
® Form einer Collage usw. prasentieren.
=
% Inhalt / Am Zukunftstag kdnnen SuS an Aktionen in Betrieben, Hochschulen und Einrichtungen teilnehmen und so Berufe
_’:‘; Durchfihrung | erkunden, die sie selbst meist nicht in Betracht ziehen.
§ Madchen haben die Mdglichkeit "typische Mannerberufe" in Technik und Naturwissenschaften sowie erweiterte
berufliche Perspektiven wie z. B. Fihrungspositionen kennen zu lernen. Jungen kbénnen die "typischen
Frauenberufe" in Pflege und Erziehung entdecken. Der Zukunftstag ist fiir Jugendliche eine einmalige Gelegenheit in
das Berufsleben hinein zu schnuppern und ihr Berufswahlspektrum zu erweitern.
auflersch. ] ) )
Betriebe, die von den SuS bzw. ihren Eltern ausgesucht werden
Partner
Nachhaltigkeit/ | Die Bescheinigungen sollen fiir den Zukunftsordner aufbewahrt werden.
Evaluation Die jdhrliche Durchfiihrung ist durch den vorgegebenen Termin gewahrleistet.
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1

rahmen
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Vernetzung

Leitbildsatze 6 und 7

Leitbild
Starken Friher Kontakt zur Arbeitswelt
Beurteilun Verbesserungs-
. bereich & Wenig Moglichkeiten zur Vor- und Nachbereitung im Unterricht der beiden Jahrgange
ereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Formulare fiir die SuS zeitig bereitstellen (Januar bzw. Februar)

2

Eintagespraktikum

SuS suchen bewusst einen Praktikumsplatz.

. o Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele SuS machen erste Erfahrungen als Aktive im
BO-Prozess X (0] 0] 0]
Berufsalltag.
Zielgruppe
grupp Klasse 7
(Jahrgang)
Verantwortlich
] Klassenlehrer, Deutschlehrer
i.d. Schule
In der Klasse 7 nehmen unsere SuS nicht am Zukunftstag teil, sondern absolvieren ihr erstes Praktikum — das
o Eintagespraktikum. Im Informatikunterricht lernen die Sus, sich liber sie interessierende Berufe bzw. Berufsfelder zu
c
= Inhalt / informieren. Daraufhin suchen sich mit Hilfe des Deutschlehrers einen Betrieb aus. Dieser Betrieb entspricht so evtl.
= nha
g burchfih den ersten beruflichen Interessen der SuS. Fiir einen Tag lernen sie diesen Betrieb kennen und beobachten genauer
urchfiihrun
§ & Tatigkeiten oder flihren diese sogar aus. Sie fertigen einen kurzen Bericht an, der den Betrieb und die verrichteten
& Tatigkeiten naher beschreibt. Ein Erfahrungsaustausch und eine erste Beurteilung in Bezug auf eine spatere
Berufswahl werden im Klassenverband vorgenommen.
auBersch.
,,Praktikumsbetriebe”
Partner
Nachhaltigkeit/ | Das Eintagespraktikum wird am Zukunftstag durchgefiihrt. Die Deutschlehrkréfte in diesem Jahrgang reflektieren die
Evaluation Vorbereitung, die Arbeitsauftrage und Durchfiihrung.
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Vernetzung

Orientierungs- | 1.1,5.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Erste Reflexion beruflicher Arbeit
Beurteilung Verbesserungs-
bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

SuS mussen friihzeitig informiert sein, damit sie eine Praktikumsstelle finden.

Sozialer Tag

Ziele

Phase

BO-Prozess

Selbsterkenntnis
X

Information
(o)

Entscheidung
(o)

Realisierung
(o)
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Zielgruppe
(Jahrgang)

Jahrgdnge 5-9

Verantwortlich

Frau G. Knulst, Klassenlehrer/innen

i.d. Schule
Wahrend die Abschlussschiiler ihre miindlichen Abschlusspriifungen absolvieren, arbeiten alle SuS der Klassen 5
bis 9 an diesem Tag fir die Jugendhilfsorganisation ,Schiiler Helfen Leben”. Das erméglicht den SuS, Gleichaltrige in
0 Sudosteuropa und Syrien oder Fliichtlinge in Jordanien zu unterstitzen.
2 Inhalt / Ausgestattet mit Informationsmaterial und einem Arbeitsvertrag machen sie sich in den Wochen vor diesem Ar-
_“E’ Durchfihrung beitstag auf die Suche nach einem Arbeitgeber.
§ Die SuS streben dabei Tatigkeiten an, die auch finanziell lukrativ sind, so dass sich der Einsatz auch fiir den Verein
@ lohnt. Da alle SuS nur mit einem ausgefiillten Vertrag tatig werden diirfen, erfahren sie so auch schon friihzeitig
den Sinn und Zweck solcher Vereinbarungen, was ihnen in der Zukunft bei anderen Vertragen zu Jobs etc. helfen
kdnnte.
auBersch. Schiler Helfen Leben e V.
Partner individuelle Vertragspartner der SuS
Nachha.ltlgke|t/ Seit 2004 wird das Projekt jahrlich durchgefiihrt. Fir die Evaluation ist Frau G. Knulst verantwortlich.
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 4.1,5.1,5.2
rahmen
Ve.rnt.etzung Leitbild Satze 6 und 7
Leitbild
Starken Alle SuS sind betroffen und kdnnen so sozial tatig sein.
Beurteilung Verbesserungs- | Der personliche Einsatz der SuS ist sehr verschieden. Oftmals schrankt der Wohnort ihre Handlungsmaglichkeiten
bereiche ein.

Ergdanzungen /
Sonstiges
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4.1

Informationsabend Kl. 8

Erziehungsberechtigte erfahren die

. L Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele anstehenden berufsorientierenden
BO-Prozess 0] X 0] 0]
Maflinahmen
Zielgruppe
grupp Erziehungsberechtigte KI. 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, KL
i.d. Schule
Die Eltern werden an einem Abend zu Beginn des Schuljahres liber die anstehenden berufsorientierenden
g Inhalt / MafBnahmen informiert. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung stehen die Potenzialanalyse und die
% Durchfihrung | Werkstatttage. Dabei erfahren die Eltern den Zweck und die Organisation dieser Veranstaltungen. AuRerdem
% werden die Eltern so in den Prozess der Berufsfindung einbezogen.
(7]
a auRersch.
@ evtl. BTZ
Partner
Die Ergebnisse dieser MaBnahmen werden bericksichtigt bei der Profil- bzw. WPK-Wahl fir das nachste Schuljahr.
Nachhaltigkeit/ | AuBerdem bieten sich hier Anséatze flir individuelle Forderung an, falls diese notwendig ist. Ergebnisse konnen auch
Evaluation bei Klassenkonferenzen bzw. Elternsprechtagen herangezogen werden. Die Fachkonferenz ist fir die Evaluation
verantwortlich.
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.3,4.1,5.1,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Stirk Eltern werden frihzeitig fur die Berufsorientierung sensibilisiert. SuS erweitern ihren beruflichen Horizont und
arken
i lernen somit auch fiir sie unbekannte Bereiche kennen.
Beurteilung
Verbesserungs-
bereiche
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Erganzungen /
Sonstiges

Einladung evtl. koppeln mit der Elternversammlung zu Beginn des Schuljahres

4.2

Informationsabend Il KI. 8

Erziehungsberechtigte werden liber die anste-
henden berufsorientierenden MaRnahmen und

Ziele die Profil- bzw. WPK-Wahl aufgeklart. Phase Selbsterkenntnis | Information Entscheidung Realisierung
i
E. lernen Berufsberaterin kennen und bekom- BO-Prozess (0] X (o) (0]
men einen Uberblick (iber den regionalen
Ausbildungsmarkt.
Zielgruppe
grupp Erziehungsberechtigte KI. 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
i.d. Schule
Die Inhalte dieses Informationsabends sind vielféltiger. Zum einen gibt der Berufsberater / die Berufsberaterin
g einen ausfiihrlichen Uberblick iiber die eigene Arbeit bzw. Aufgaben und die Ausbildungsméglichkeiten im
% Inhalt / Landkreis Emsland und gibt Tipps zum Verhalten bei einer Bewerbung. Zum anderen erhalten die Eltern einen
% Durchfiihrung | groben Uberblick iiber alle weiteren anstehenden MaRnahmen zur Berufsorientierung bis zur Entlassung. Im
g Rahmen dieser Erklarungen stehen die Betriebspraktika im Mittelpunkt. Zusétzlich werden die WPKs, Profile und
die Berufsorientierungsmodule vorgestelit.
auRersch. . )
Agentur flr Arbeit
Partner
Nachhaltigkeit
. gheit/ jahrlich, Fachkonferenz, Elternsprechtag
Evaluation
Vernetzung

Orientierungs-
rahmen

1.1,1.2,1.3,33,4.1,5.2,6.2,6.3
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Vernetzung

Leitbildsatze 6 und 7

Leitbild

Starken Die Erziehungsberechtigten erfahren Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt aus erster Hand.
Beurteilung Verbesserungs-

bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Termin moglichst frih mit Berufsberaterin absprechen, Forum und Gruppenraume reservieren

4.3

Informationsabende KI. 10

SuS und deren Erziehungsberechtigte erfahren

. ] o ) e ) Phase Selbsterkenntnis Information Entscheidung Realisierung
Ziele die unterschiedlichen Bildungsmaoglichkeiten,
o . BO-Prozess (o) X X (o)
die die BBS Meppen bieten.
Zielgruppe
grupp Erziehungsberechtigte und SuS KI. H9 bzw H und R 10
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL
i.d. Schule
;éf Im Herbst stellen Vertreter/innen der Berufsbildenden Schulen Meppen an zwei Abenden zum einen die
% Inhalt / beruflichen Gymnasien und zum anderen die weiteren schulischen Maéglichkeiten an den BBS vor. Neben den
% Durchfihrung | Eingangsvoraussetzungen wird jeweils auch auf die Abldufe, mogliche Stundentafeln bzw. Schwerpunkte
ﬁ eingegangen. Zudem erhalten die Eltern und SuS Gelegenheit, Fragen zu stellen.
auBersch.
BBS Meppen
Partner
Nachhaltigkeit
‘g jahrlich nach den Herbstferien, Fachkonferenz, Elternsprechtag
/ Evaluation
Vernetzung

Orientierungs-
rahmen

1.1,1.2,13,3.3,4.1,4.2,5.2,6.2,6.3
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Vernetzung

Leitbildsatze 6 und 7

Leitbild
Stirk SuS erhalten evtl. neue Motivation, wenn sie die Anspriiche von den einzelnen Schulformen erfahren. Eltern und
arken
. SuS konnen danach auch zuhause fundiert diskutieren und die Moglichkeiten durchsprechen.
Beurteilung
Verbesserungs-
bereiche

Ergdnzungen /
Sonstiges

Einladung 3-4 Wo. vorher, Forum rechtzeitig reservieren

5 Potenzialanalyse
Ziel SuS gewinnen einen Uberblick zu ihren Stérken Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
iele
und Schwachen. BO-Prozess X o 0] 0]
Zielgruppe
grupp Klassen 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
) FBL, FL, KL
i.d. Schule
Inhalt / Einen wichtigen Grundstein fiir eine verbesserte Berufsorientierung (BO) haben SuS aus dem Emsland und der
Durchfiihrung | Grafschaft Bentheim an den Standorten des Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) des Handwerks in

Beschreibung

Lingen, Meppen und Nordhorn.

Zu Beginn der steht
Kompetenzfeststellungsverfahren). Mit Hilfe von Tests und beobachteten Ubungen werden die Neigungen und
Die Ergebnisse dieser

intensiven Berufsorientierung ein zweitagiges Profiling (siehe

Berufswiinsche der Jugendlichen der siebten bzw. achten Klassen festgestellt.
Potenzialanalyse werden den SuS und deren Eltern in Einzelgesprachen vorgestellt. Alle SuS erhalten zudem ein
schriftliches Zertifikat. Am Ende der Eignungsanalyse ist klar, in welchen Werkstatten des BTZ sich die SuS erproben

konnen.
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auBersch. )
BTZ, Levelink
Partner
Nachhaltigkeit
) gheit/ jahrlich, Fachkonferenz, evtl. Elternsprechtag
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Bewertung der SuS durch AufRenstehende aulRerhalb der Schule kdnnen objektiver sein.
Beurteilung Verbesserungs-

Zu lange Pausen zwischen den Testabschnitten

bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

3-4 Wochen vor Beginn miissen die Klassenlisten abgeglichen und dann Fahrkarten bei Levelink bestellt werden. Eltern sind auch

schriftl. zu informieren.

Werkstatttage

Ziele

SuS gewinnen einen Uberblick zu ihren Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung
berufspraktischen Starken und Schwachen. BO-Prozess X X (o]

Realisierung
(o)
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Zielgruppe

Klassen 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL, KL
i.d. Schule
Zwei Wochen lang probieren sich die SuS aktiv in den Berufen, die aufgrund der Potenzialanalyse fiir sie ausgesucht
0o worden sind, aus und haben nun bessere Mdéglichkeiten bei der Berufswahl.
c
= Inhalt / Die erfahrenen Ausbilder des Berufsbildungs- und Technologiezentrums verschaffen den SuS anschlieBend in
= nha
g burchfiih jeweils zwei bis 2,5 Tagen intensive Erfahrungen in den jeweiligen Berufsfeldern. Die Jugendlichen arbeiten an
urchfiihrun
§ & Projekten, die die fir das jeweilige Berufsfeld bendtigten Kenntnisse zutage foérdern helfen und mit
@ Erfolgserlebnissen verbunden sind. Dabei kommen sie direkt mit den Werkstoffen und Werkzeugen in Kontakt und
arbeiten unter der Anleitung der Ausbilder.
auflersch. ) )
BTZ und deren Kooperationspartner, Levelink
Partner
Nachhaltigkeit
) gheit/ jahrlich, Fachkonferenz, evtl. Elternsprechtag, Profil- bzw. WPK-Wahl
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,3.3,4.1,4.2,5.1,5.2,5.3,6.2,6.3
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Stirk SuS lernen vier Berufsbereiche intensiv kennen, ,arbeiten” auch mit ,fremden” Personen und machen Erfahrungen
arken
auch in Bereichen, fiir die sie sich bisher nicht interessiert haben.
Beurteilung Verb Der Austausch zwischen den SuS kénnte innerhalb der Klasse durch eine Ausstellung der hergestellten Objekte oder
erbesserungs-
bereich & Fotoprasentation gefordert werden. Hierfiir reicht die Zeit im Wirtschaftsunterricht oftmals nicht.
ereiche

Ergdnzungen /
Sonstiges

Spéatestens 3 Wochen vor der MalRnahme muss die Schiilerbeférderung mit der Levelink abgeklart sein. Eltern sind auch schriftl. zu

informieren. Alle Lehrer/innen, die die SuS in den Werkstatten besuchen, missen eine Sicherheitsbelehrung schriftlich bestatigen.
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Praxistage

SuS lernen die BBS friihzeitig kennen und

. i o ) ) Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele kdnnen sich in verschiedenen Berufsbereichen
. BO-Prozess X X (o) (o)
Uben.
Zielgruppe
grupp Hauptschulklassen 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL, KL
i.d. Schule
Neben den verschiedenen Praktika, die unsere SuS absolvieren, bieten wir ihnen, in enger Zusammenarbeit mit
o0 den Berufsbildenden Schulen Meppen, zwei Praxistage in der Berufsschule an. In den Bereichen Elektrotechnik,
c
= Inhalt / Metalltechnik, = Fahrzeugtechnik, = Holztechnik, = Bautechnik, = Gastronomie, Floristik, = Hauswirtschaft,
= nha
E burchfih Lebensmittelhandwerk, Pflege und Wirtschaft/Verwaltung kénnen Schilerinnen und Schiler der Hauptschulklassen
urchfiihrun
§ & 8 die Arbeit in der Berufsschule kennen lernen.
& Fiir jeweils zwei oder drei volle Tage (8 — 15.00 Uhr ) sind die SuS in den Arbeitsgruppen und erstellen dort unter
Anleitung verschiedene Werkstiicke.
aullersch. )
BBS Meppen, Levelink, Stadt Haren
Partner
Nachhaltigkeit/ | jahrliche Wiederholung,
Evaluation Evaluation/Reflexion erfolgt bei FBL-Treffen in Meppen
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,3.3,4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Beurteilung Starken friher Kontakt der SuS zu den BBS Meppen als kiinftigem Schulort
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Verbesserungs-
bereiche

Nicht alle SuS konnen in ihrem Wunschbereich unterkommen.

Ergdnzungen /
Sonstiges

Eltern- und Schiilerinfo herausgeben, Klassenlisten mit Berufsbereichen erstellen, Schilerwiinsche sammeln, in Liste einpflegen (FBL),

Busfahrkarten nach Klassenlistenabgleich bestellen

8 Bauinformationstag
Konkrete Informationen zu versch. Bauberufen
Ziele und deren weiterfihrenden Moglichkeiten; Phase Selbsterkenntnis | Information Entscheidung Realisierung
Praktische Erfahrung im Bauberuf; Erkundung BO-Prozess X X X 0]
des Bau-ABC in Rostrup.
Zielgruppe Jahrgang 8 und 9
(Jahrgang)
Verantwortlich
, FBL, FL
i.d. Schule
Inhalt / Die Bau-Innung unter dem Dach der Kreishandwerkerschaft bietet durch die Initiative des Arbeitskreises
Durchfihrung »Nachwuchs im Bauhandwerk” diese MaBnahme(n) 3 Mal im mittleren Emsland an. Geeste und Twist, Haseliinne
%o und Herzlake sowie Haren und Ritenbrock sind teilnehmende, diesbeziiglich kooperierende Schulen.
% Die MalRinahme besteht aus zwei Teilen:
S 1. Es findet eine Informationsveranstaltung zu den hiesigen Ausbildungsmoglichkeiten im Bauhandwerk statt.
g Fachpraxislehrer der BBS Meppen, Baubetriebe aus dem Stadtbereich (mit Auszubildenden) und der

Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Meppen nehmen teil. Es wird Uber die Berufsbilder der

Ausbildungsberufe und die konkrete Ausbildungssituation referiert. Fragemoglichkeiten an “gleichaltrige”

Auszubildende runden die Veranstaltung ab. Zeitrahmen: ca. 2 Schulstunden

2. Fahrt zum Bau ABC Rostrup. Die nach Teil 1 angemeldeten SuS kénnen sich im ABC unter fachlicher Anleitung

einen ganzen Tag selbst in einem Beruf ausprobieren. Eine Fiihrung durch das gesamte ABC gehdrt dazu. So
haben die SuS einen Einblick in die gesamte Bandbreite der Bauberufe.
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auBersch. Kreishandwerkerschaft/Bauinnung (AK Nachwuchs im Bau), Bau-ABC Rostrup, div. Bauunternehmen und
Partner Auszubildende, BBS Meppen, GOBS Maximilianschule Ritenbrock, Gymnasium Haren
Nachhaltigkeit/ | Diese MaBnahme(n) findet jahrlich statt. Teil 1 i.d.R. im Herbst, Teil 2 i.d.R. im Friihjahr. Sie ist fur die kommenden
Evaluation Jahre ebenfalls geplant. Jede Durchfiihrung wird im o.g. AK evaluiert und entspr. angepasst.

Vernetzung

Orientierungs- | 1.1,1.2,2.1,5.2,6.2,6.3

rahmen

\L':i:r:;t:""g Leitbildsatze 3, 5 und 6
Starken Praxisnahe Erarbeitung von relevanten Themen

Beurteilung Verbesserungs- | Auswahlmaoglichkeiten der Bauberufe im ABC, langerfristige Abstimmung der Termine, Einbindung der
bereiche Berufsberatung

Ergdanzungen /
Sonstiges

Berufsinformationstag (BIT)

Ziele

Alle SuS (iben sich in der Kontaktaufnahme mit
Unternehmensvertretern und informieren sich
bei lhnen u.a. zu Praktika oder
Ausbildungsberufen

Phase
BO-Prozess

Selbsterkenntnis
(o]

Information
X

Entscheidung
(o)

Realisierung
(o)
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Zielgruppe

Klasse 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL
i.d. Schule
Alle Kooperationspartner der Oberschule stehen an Infostdnden in den Gruppenrdaumen jeweils einer achten Klasse
o0 fir eine Schulstunde Rede und Antwort zu Themen rund um Ausbildung und Praktika. Die SuS fertigen dazu
c
3 Protokolle an.
2 Inhalt / . . ) . . s .
g burchfiih In den Klassen muss in der Vorbereitung daflir gesorgt werden, dass die SuS sich gut auf die Stande verteilen und
urchfiihrun
§ & sich mehrfach Erkundigungen einholen. AuBerdem bendtigen die SuS Stichworter, Ratschlage und Hilfen bei der
& Gesprachsfiihrung. Diese werden vorher im Wirtschaftsunterricht erarbeitet.
Ein Teil der Protokolle werden in der Klasse ausgestellt. SchlielSlich werden alle im Zukunftsordner abgeheftet.
auBersch. . . i .
Part Alle Kooperationspartner wie UPM Nordland, Holscher Wasserbau ... und das Seniorenzentrum
artner
Nachhaltigkeit/ | Die Veranstaltung soll jahrlich vor oder nach dem Zukunftstag durchgefiihrt werden.
Evaluation Reflexion durch SuS, betreuende Lehrkraft und Unternehmen
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,2.3,4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Zielgerichtete Kontaktaufnahme mit ,fremden” Personen in einem vertrauten Umfeld
Beurteilung Verbesserungs- . ) ) . .. .
bereich Evtl. sind nicht alle nachgefragten Berufsrichtungen vertreten, so dass nicht alle SuS sehr stark motiviert sind.
ereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Friihzeitig Termin mit der Schule und den Kooperationspartnern abklaren, Gruppenraume reservieren, Schilerinfos erstellen, evtl.

Presse
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10

Zukunftsordner

Ziel SuS sollen im Zukunftsordner Unterlagen zur Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
iele
Berufsorientierung bzw. -wahl sammeln. BO-Prozess 0] X 0] 0]
Zielgruppe
grupp ab Klasse 8
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
i.d. Schule
Berufsorientierung und Berufswahl von Jugendlichen unterliegen einem standigen Prozess. Vom Traumberuf zur
ersten Bewerbung um einen Ausbildungsplatz miissen die SuS
- viele Informationen sammeln,
0o - ihre Interessen artikulieren,
c
3 - ihre Fahigkeiten erkennen,
2 Inhalt / . & .
o . - ihre Chancen beurteilen,
5 Durchfiihrung . ..
2 - Entscheidungen begriinden,
& - ihre Gedanken ordnen.
Der Zukunftsordner bietet die Mdglichkeit, diesen Prozess zu begleiten und zu ordnen.
Es ist also ein Aktenordner, der zu Beginn der Klasse 8 angelegt und bis zum Ende der Schulzeit fortgefiihrt wird.
Bei Gesprachen mit der Berufsberaterin wird auch auf Inhalte des Zukunftsordners zurlickgegriffen bzw. verwiesen.
auBersch.
Stadt Haren
Partner
Nachhaltigkeit/ | Der Zukunftsordner begleitet die SuS bis zu ihrer Entlassung.
Evaluation Uber Verinderungen des Inhaltsverzeichnisses beraten/entscheiden die Fachlehrer/innen.
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,2.3,4.1,4.2,5.2,
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
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Beurteilung

Starken

Alle Informationen zur BO und zur eigenen Person sind fiir d. SusS griffbereit.

Verbesserungs-
bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Geld einsammeln, Bestand aufnehmen, evtl. neu bestellen, Deckblatt evtl. neu gestalten, Zukunftsordner im Abschlussjahr vor den

Osterferien den SuS mit nach Hause geben

11

HIT - Harener Informationstag

Ziele Kontaktaufnahme zwischen Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ausbildungsbetrieben und den SuS BO-Prozess X X X X
Zielgruppe 810
(Jahrgang)
Verantwortlich .
. Arbeitsgruppe aus FL, DL, FBL
i.d. Schule
In Zusammenarbeit mit der Stadt Haren (Ems) und der Maximilianschule Ritenbrock moéchten wir allen SuS der
Klassenstufen 8 bis 10 die Moglichkeit bieten, sich direkt und konzentriert liber Ausbildungsinhalte, aber auch
g konkrete Ausbildungsangebote zu informieren. Der direkte Kontakt gerade zur vornehmlich lokalen Wirtschaft stellt
% dazu eine aulRerordentliche Hilfestellung dar. Die Betriebe haben hierbei die besondere Maoglichkeit, sich in diesem
% Inhalt / Zusammenhang den potenziellen Auszubildenden zu prasentieren und vielversprechende Kontakte herzustellen.
§ Durchfihrung | Der Informationstag findet alle zwei Jahre am zweiten Samstag im November statt. Alle SuS der entsprechenden
Klassen sind verpflichtet, die Messe zu besuchen, so dass ca. 450 SuS und deren Eltern dieses Angebot
wahrnehmen. Ein angemessenes Catering fiir die Aussteller soll dabei gewahrleistet sein.
Der HIT soll eine Ergdnzung zur Berufsinformationsborse des Landkreises sein. Er stellt jedoch den lokalen Aspekt in
den Vordergrund.
auBersch. Stadt Haren, regionale Ausbildungsbetriebe, Maximilianschule
Partner
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Nachhaltigkeit / | Reflexionsbogen werden von den Ausstellern ausgefillt und dann ausgewertet. Bei einem Treffen der
Evaluation Organisatoren mit Vertretern der Stadt werden die Ergebnisse in die Planung des nachsten HIT einflieRen.
Vernetzung
Orientierungs- |1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,4.1,5.1,5.2,6.2,6.3
rahmen
Ve.rn(.etzung Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken friihzeitiger Kontakt zwischen SuS und potenziellen Ausbildungsbetrieben
Beurteilung Verbesserungs- | . . ) o o
bereiche Einige Berufsfelder wie Floristik, Korperpflege 0.4. sind in angemessenem Umfang vertreten.
1 Jahr vorher Organisationsteam bilden, tagen, Listen Gberarbeiten, dito Anschreiben, Teilnahme und Messeheft abfragen, Presse
Erganzungen / | informieren, Kollegen informieren, Standort festlegen, Plakate, Riickmeldungen der Betriebe auswerten, fehlende ,Berufe” anfragen,
Sonstiges Stellplatze/-wiande organisieren bzw. planen, Ubersichtsplan, Betriebs- und Berufsdatei erstellen, Erkundungsbogen erstellen,
Evaluationsbogen wahrend des HIT verteilen

12 Berufsorientierungsmodule (BOMO)

Die SuS lernen die BBS friihzeitig kennen und ) ] ) L
. . . i Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele kdnnen sich in 4 verschiedenen Berufsfeldern
ib BO-Prozess X X X 0]
tben.
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Zielgruppe

Hauptschulklassen 9

(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL, KL
i.d. Schule
An einem Tag der Woche besuchen die SuS der 9. Klassen modglichst montags in einem Schulhalbjahr die
Berufsbildenden Schulen Meppen. Hier werden die SuS in vier Berufsfeldern aus ,Elektrotechnik und
0o Mechatronik”, ,Metalltechnik”, ,Fahrzeugtechnik”, ,Holztechnik”, ,Bautechnik”, ,Gastronomie und
c
g Inhalt / Lebensmittelhandwerk”, ,,Floristik und Korperpflege”, ,Hauswirtschaft und Textiltechnik”, ,Pflege, Gesundheit und
= nha
g burchfiih Soziales” und ,Wirtschaft” unterrichtet. Die Wahl bzw. Abwahl von jeweils 2 Bereichen wird ca. 3 Monate vor
urchfihrun
§ & Beginn durchgefihrt.
& Der Unterricht beginn um 8:00 und endet um 15:00 Uhr. Die SuS miissen entsprechend den Vorgaben zum
Unterricht erscheinen.
Fir die Teilnahme erhalten die SuS ein Zertifikat. Das Arbeits- und Sozialerhalten flieRt in die Zeugnisbewertung ein.
aullersch. )
BBS Meppen, Levelink, Stadt Haren
Partner
Nachhaltigkeit/ | jahrliche Wiederholung,
Evaluation Evaluation/Reflexion erfolgt bei FBL-Treffen in Meppen und aufgrund von regelméaRigen Umfragen
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.1,2.3,3.3,4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Stirk Die SuS lernen, sich an den BBS zu orientieren, lernen mehrere Berufsfelder intensiv kennen, spiiren die
arken
. Notwendigkeit, sich fir eine Anschlussalternative zu entscheiden.
Beurteilung
Verbesserungs- . . . . 1 .
bereich Nicht alle SuS entscheiden sich selbststdandig bei der Wahl der Module.
ereiche

Ergdnzungen /
Sonstiges

Eltern- und Schiilerinfo herausgeben, Klassenlisten mit Modulen erstellen, Schillerwiinsche sammeln, in Liste einpflegen (FBL),

Busfahrkarten nach Klassenlistenabgleich bestellen
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Schulerfirma ,,Schulkleidung”

Die SuS lernen kaufmannische Themen

Ziele praktisch kennen (Verkauf, Marketing, Phase Selbsterkenntnis | Information Entscheidung Realisierung
Sortimentsplanung, rechtliche und steuerliche BO-Prozess X (0] (0] (0]
Grundlagen, Bankgeschafte).
Zielgruppe Jahrgang 9 und 10
(Jahrgang)
Verantwortlich o
. Fachlehrer Profil Wirtschaft
i.d. Schule
Das Profil Wirtschaft (Klasse 9/2. Halbjahr — Klasse 10/1. Halbjahr) betreibt den Vertrieb von Schulkleidung an
o0 unserer Schule. Neben der Organisation des Verkaufs und der Bestellungen sind die Schiler zustandig fur die
_§ Inhalt / Mengen-/Sortimentsplanung, das Marketing, die Abrechnung und die Buchfiihrung.
g Durchfihrung Zu Beginn eines jeden Durchlaufs (Ende 1. Halbjahr Klasse 9) wird ein Steuerbiiro besucht, in dem es u.a. darum
§ geht, welche steuerlichen Grundlagen (ordentliche Buchfiihrung, Umsatzgrenzen) beim Betreiben einer
@ Schilerfirma zu beachten sind.
aullersch. . . ) .
Partner Steuerbiro (z.B. Anchor), Bank (Kontofiihrung, Einzahlung der Umsatze / z.B. Volksbank Haren)
Nachhaltigkeit Die Schilerfirma wird durchgehend betrieben, Bestellzeitrdume werden nach Bedarf eingerichtet. Auswertungen
Evaluation und Verbesserungsmoglichkeiten werden jeweils in den Unterrichtsstunden vor den
Sommer-/Herbst-/Weihnachts-/Osterferien angefertigt bzw. besprochen.
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.3,2.1,6.2,6.3
rahmen
Vernetzung o
L Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Beurteilung Starken Praxisnahe Erarbeitung von relevanten Themen
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Verbesserungs-
bereiche

Sortiment Uberarbeiten, Bestellorganisation tberarbeiten, ggf. Lagerbestand aufbauen

Ergdanzungen /
Sonstiges

14

Berufsrelevante WPKs und Profile

Die SuS werden auf berufstypische Tatigkeiten

. ) ] . Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele und Denkweisen vorbereitet und kénnen so
. . BO-Prozess X X X (o)
ihre Berufswahl evaluieren.
Zielgruppe
grupp 8,9und 10
(Jahrgang)
Verantwortlich .
. Schulleitung, FL, KL
i.d. Schule
%n SuS entscheiden sich in der 8. Klasse, an welchem Profil bzw. WPK sie in den folgenden Jahren teilnehmen werden.
% Inhalt / Dazu werden die SuS von den Fachlehrern Gber die Inhalte unterrichtet.
-,_E, Durchfihrung | Die Profile bzw. WPKs weisen Giberwiegend berufsrelevante Inhalte auf, so dass die SuS hier auf eine bestimmte
§ Berufsrichtung vorbereitet werden bzw. ihre eigenen Berufsvorstellungen noch einmal Gberpriifen konnen.
auRersch.
Je nach Profil und WPK unterschiedlich
Partner
Nachhaltigkeit/ | Profilinhalte werden durch die FL reflektiert. Erfahrungen aus den Praktika etc. flieRen ein. Diese werden hier auch
Evaluation nachbereitet.
Vernetzung
Orientierungs- 1.1,1.2,2.3,4.1,5.1,5.2
rahmen
Vernetzun
L. : Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild

53




Beurteilung

SuS kénnen sich bereits in der Schule auf ihren Beruf vorbereiten und auBerdem durch die richtige Wahl ihre

Starken ) Vs

Bewerbungsschreiben positiv gestalten.
Verbesserungs- | Das Angebot in den H-Klassen miisste evtl. verbreitert werden. Leider lassen sich einige SuS sich von anderen bei
bereiche der Wahl beeinflussen, anstatt die eigenen Starken in den Mittelpunkt zu stellen.

Erganzungen /
Sonstiges

15

Die Berufsberaterin stellt sich vor.

Die SuS sollen die Berufsberaterin

kennenlernen, von ihr Informationen zum

Ziel regionalen Arbeits- und Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
iele
Ausbildungsstellenmarkt erhalten und BO-Prozess 0] X 0] 0]
erfahren, inwiefern die Arbeitsagentur bei der
Berufslaufbahn behilflich sein kann.
Zielgruppe
grupp Klassen 9
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
o0 i.d. Schule
c
= Inhalt / In der neunten Klasse stellt sich die Berufsberaterin mit ihren Aufgaben den SuS vor. Anschlieend besteht die
= nha
g burchfiih Moglichkeit, Einzelgesprache zu fihren oder Termine dafilir auszumachen. So erhalten also die SuS eine weitere
urchfiihrun
§ & Moglichkeit die Erfahrungen aus dem Praktikum zu verarbeiten.
& auRersch. _
Arbeitsagentur
Partner
Nachhaltigkeit
) gheit/ jahrlich und bei Bedarf
Evaluation
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Vernetzung
Orientierungs-

1.1,1.2,4.1,5.1,5.2,6.2

rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Kennenlernen erzeugt Vertrauen und baut Hemmnisse ab.
Beurteilung Verbesserungs-
bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

16

Prasenztage der Berufsberaterin

Ziele

Die SuS kdnnen sich zu einem Beratungstermin
mit der Berufsberaterin in der Schule
anmelden. Erziehungsberechtigte kénnen dann
auch dazu kommen.

Phase
BO-Prozess

Selbsterkenntnis
(o]

Information
X

Entscheidung
X

Realisierung
X
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Zielgruppe

Klassen 9 und 10

(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
i.d. Schule
Die Berufsberaterin ist eine groRe Hilfe bei der Findung eines passenden Ausbildungsberufes. Bei ihr laufen die
Informationen aus Wirtschaft und Schule zusammen und sie hat somit einen Uberblick (iber angebotene Stellen
g und Bewerberzahlen. Sie ist somit ein wichtiges Bindeglied zwischen Wirtschaft und Schule. I.d.R. einmal pro
% Inhalt / Woche wird die Berufsberaterin im Berufsorientierungsbiiro die SuS empfangen, die sich im Vorfeld angemeldet
% Durchfihrung | haben. Die Terminvergabe erfolgt in Ricksprache mit dem FBL. Die SuS erhalten vor dem Beratungstag einen
g zeitlichen Ablaufplan, so dass sich die Erziehungsberechtigten, die an dem Gesprach teilnehmen wollen, darauf
einstellen kénnen. Auch Spontanberatungen sind moglich. Alle SuS der 9-Klassen nehmen verbindlich an einer
Beratung teil.
auBersch. )
Arbeitsagentur
Partner
Nachhaltigkeit
) gheit/ jahrlich und bei Bedarf
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken SuS missen nicht langfristig Beratungstermine bei der Arbeitsagentur in Meppen abmachen
Beurteilung Verbesserungs- | Nicht alle SuS sind sicher im Umgang mit dem Anmeldeverfahren. Hier ist Unterstitzung im Informatikunterricht
bereiche notig.

Erganzungen /
Sonstiges

KI. 9: Pflicht im ersten oder zweiten Halbjahr,

KI. 10: freiwillig, aber mit Anmeldung
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Bewerbungstraining

SuS Uben Einstellungstests, erstellen und

. . Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele bewerten Bewerbungsunterlagen, tiben
. BO-Prozess 0] X 0] 0]
Vorstellungsgesprache.
Zielgruppe
grupp Klassen 9
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL
i.d. Schule
o0 Vertreter von der AOK und evtl. Nordland simulieren mit den SuS Einstellungstests, zeigen Kriterien zur Bewertung
c
= Inhalt / von Bewerbungsunterlagen auf, iben mit den SuS Selbstdarstellungen und bereiten die SuS aullerdem noch auf
'g Durchfihrun Vorstellungsgesprache vor. Dazu kdnnen die Klassen in Gruppen eingeteilt werden, so dass alle SuS starker
urchfiihru
§ & gefordert sind und zudem die Seminarleiter diese mit ihren Eigenheiten auch schneller kennenlernen und so
& individuelle Ratschlage geben kdnne.
auBersch.
AOK, UPM Nordland
Partner
Nachhaltigkeit/ | .. . . o
) jahrliche Durchfiihrung, Evaluation in den Klassen
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3, 4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Externe wecken bei den SuS Neugier. Aullerdem bringen sie ihre Praxiserfahrung ein.
Beurteilung Verbesserungs-
bereiche

Ergdnzungen /
Sonstiges

Termine miussen friihzeitig abgesprochen werden. Die H-SuS werden Mitte des ersten Halbjahres beschult, wahrend die R-SuS im

zweiten Schulhalbjahr das Seminar besuchen.
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Benimm-ABC

Die SuS sollen lernen, sich korrekt und

. ) ] Phase Selbsterkenntnis | Information Entscheidung Realisierung
Ziele angemessen im Praktikums- bzw.
. . BO-Prozess X X (o) (0]
Ausbildungsbetrieb zu benehmen.
Zielgruppe
grupp Klassen 9
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL
i.d. Schule
Die SuS stehen kurz vor ihrem ersten Praktikum in Klasse 9. Anhand praktischer Ubungen sollen die SuS auf
Umgangsformen, Kommunikationsregeln und Erwartungshaltungen, die an sie im Praktikum gestellt werden,
0 vorbereitet werden.
c
E Inhalt / Vertreter der AOK Gben anhand von Spielen, Gesprdchen etc. mit den Sus, sich angemessen und korrekt im Betrieb
= nha
g . gegenliber Vorgesetzten, Kollegen und anderen Personen zu verhalten. Gleichzeitig kann auch das gegenwartige
5 Durchfiuhrung ] )
2 Verhalten in der Schule hinterfragt werden.
& Die Grundlagen der Kommunikation werden erldutert (GriBen und BegriiRen, sprachliche und nicht-sprachliche
Kommunikationsfaktoren) und trainiert, auRerdem erfahren die SuS, welche Erwartungen an sie gerichtet sind (z.B.
Kleidung, Selbstandigkeit).
auBersch.
AOK
Partner
Nachhaltigkeit/ | .. . ) )
. jahrlich, vor dem ersten Praktikum der SuS ; Nachbesprechungen mit den betroffenen SuS
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- 11,13, 4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzun
L. : Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
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Beurteilung

Starken

SuS wird die Unsicherheit und Nervositat vor ihrem ersten Praktikum genommen, unangemessenes Verhalten der
SuS im Praktikum wird ggf. verhindert. SusS sind besser auf das Praktikum vorbereitet.

Verbesserungs-
bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Frihzeitige Terminabsprachen sind notig, damit die Seminare nach vor dem ersten Praktikum durchgefiihrt werden kénnen.
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Besuch der Berufsinformationsb6rse Meppen (BIB)

Die SuS informieren sich direkt bei

. . . Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele verschiedenen Ausstellern Gber
. L ] . . BO-Prozess (o) X (0) (o)
Ausbildungsmoglichkeiten in unserer Region.
Zielgruppe
grupp Klassen 9
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
i.d. Schule
»Was will ich werden? Welcher Beruf ist der Richtige?“, — mit diesen Fragen setzen sich Jahr fiir Jahr kiinftige SuS
0o auseinander. Wichtige Hilfe als regionale "Plattform fiir Berufsorientierung" kénnen die Berufsinformationsboérsen
_§ (BIB) Emsland leisten.
‘o Inhalt / Alle SuS der Klassen 9 besuchen die BIB in Meppen. Dort kdnnen die SuS sich direkt tGber Ausbildungsinhalte und
nha
'§ burchfiih ggf. auch konkrete Ausbildungsmoglichkeiten bei den verschiedenen Ausstellern erkundigen. Als Hilfestellung dient
urchfiihrun
& & ein Begleitheft zur BIB, welches vorher im Wirtschaftsunterricht erlautert wird und auf der BIB von den SuS
bearbeitet wird.
Der Besuchszeitraum wird durch den Landkreis vorgegeben, um eine gleichmaRige Verteilung der Besucherzahlen
zu erreichen. Der Transport von der Schule zur BIB findet mit Bussen statt.
auBersch. Landkreis Emsland — Fachbereich Bildung (Organisation der BIB)
Partner
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Nachhaltigkeit /

) jahrlich
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3, 4.1,5.1,5.2,6.2
rahmen
Vernetzun
L. : Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Stirk SuS erhalten eine Ubersicht Giber konkrete Ausbildungsméglichkeiten im Emsland und nehmen direkte
arken
. Kontaktaufnahme mit Betrieben auf.
Beurteilung
Verbesserungs-
bereiche

Erganzungen /
Sonstiges

Elternbrief, z.T. ist die Veranstaltung nachmittags
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Unterstiitzung bei dem Ubergang zu den BBS Meppen

Ziele

Die SuS kdnnen die Anmeldeunterlagen mit
Hilfe ausfiillen, erfahren, welche Unterlagen sie
noch besorgen miissen, und erstellen diese.

Phase
BO-Prozess

Selbsterkenntnis
(o]

Information
(o]

Entscheidung
(o)

Realisierung
X

60




Zielgruppe

H9 und HR10
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL
i.d. Schule
Im Dezember erhilt die Schule i.d.R. die Anmeldeunterlagen von den BBS Meppen, um den geordneten Ubergang
o0 der SuS, die dorthin wechseln mdchten, zu gewahrleisten und die Schulpflichterfiillung aller SuS zu dokumentieren.
c
= Inhalt / Die Schulbeschreibungen und Formulare werden frihzeitig im Wirtschaftsunterricht verteilt und besprochen, so
= nha
g Durchfahrun dass die SuS wissen, welche weiteren Dokumente bzw. Schreiben von Ihnen noch zu besorgen sind. Sind einige SuS
urchfihru
§ & bei ihrer Wahl noch unentschlossen, wird fiir diese noch ein Beratungsgesprach mit der Berufsberaterin organisiert.
@ Direkt zu Beginn des zweiten Halbjahres werden die Wirtschaftslehrkrafte die Unterlagen einsammeln, auf ihre
Plausibilitat Gberprifen und an die BBS Meppen weiterleiten.
aullersch.
BBS
Partner
Nachhaltigkeit/ | ... .
) jahrlich
Evaluation
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3, 2.3,4.1,5.1,5.2,5.3,6.2
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild
Starken Jeder SuS hat vollstdndige und richtig ausgefillte Formulare.
Beurteilung Verbesserungs- . . . .
bereich SuS sollen Lebenslaufe immer in digitaler Form prasent haben.
ereiche

Erganzungen /
Sonstiges

im Dez. SuS/Lehrerkrafte unterrichten, dazu noch einmal die Homepage BBS-Meppen prasentieren
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Vortrag zu Rechtsfragen vor und wahrend der Ausbildung

SuS erfahren, dass Regelungen zu Ausbildungs-

Ziel vertragen und zur Ausbildung bestehen Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
iele
SuS werden Uber einige grundlegende Rechte BO-Prozess 0] o 0] X
und Pflichten aufgeklart
Zielgruppe
grupp Abschlussschiiler/innen
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FL, FBL
i.d. Schule
0o Ein Rechtsanwalt, idealerweise Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, sensibilisiert die SuS in einem Vortrag beziiglich des
c
= Inhalt / rechtlichen Rahmens, der fiir die Ausbildung gilt. Wichtige Bereiche des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des
= nha
g burchfiih Berufsbildungsgesetzes werden in den Vordergrund gestellt und anhand von Beispielen den SuS ndher gebracht,
urchfiihrun
§ & wobei die SuS die Mdglichkeit haben, wahrend und nach dem Vortrag Fragen zu stellen.
@ Dieser Vortrag soll am Tag der Halbjahreszeugnisausgabe im Forum stattfinden.
auBersch. N
Rechtsanwalt (z.B. Herr Markus Krissel)
Partner
Nachhaltigkeit/ | Die Veranstaltung soll jahrlich am letzten Schultag des ersten Halbjahres durchgefiihrt werden.
Evaluation Nach dem Vortrag nehmen die Fachlehrkrafte noch einmal das Thema auf und vertiefen dieses im zweiten Halbjahr.
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3, 4.1,5.1,5.2,6.2,6.3
rahmen
Vernetzung o
L. Leitbildsatze 6 und 7
Leitbild

Beurteilung

Starken

Direkte Ansprache der SuS durch eine Person, die sich professionell mit dieser Thematik auseinandersetzt und
Beispiele aus dem Leben anfiihren kann.

Verbesserungs-
bereiche
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Erganzungen /
Sonstiges

Friihzeitig das Forum reservieren und bei Markus Kriissel anfragen, Konrektor informieren
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Betriebspraktika

SuS beschreiben den Arbeitsplatz, den Betrieb,

einen typischen Vorgang und erstellen einen

Erfahrungsbericht. ) ] ] o
. . . Phase Selbsterkenntnis | Information | Entscheidung Realisierung
Ziele SuS vergleichen eigene Interessen,
o L . BO-Prozess X X X X
Fahigkeiten, Qualifikationen mit den
Anforderungen des Praktikumsberufs.
SuS Uberprifen ihre Berufsentscheidung.
Zielgruppe
grupp Klassen 9 und 10
(Jahrgang)
Verantwortlich
. FBL, FL
i.d. Schule
Im Rahmen der Betriebspraktika, die jeweils 10 Arbeitstage umfassen, sollen die SuS den normalen Arbeitstag
erleben, also ganztagig den ausgewahlten Beruf ausiiben, um diesen auch mit all seinen subjektiven Vor- und
%o Nachteilen kennenzulernen und dann bewerten zu kdnnen. Die Stellen suchen sich die SuS mit Hilfe der Ubersicht
% auf der Homepage. Hier sind ebenfalls alle Unterlagen online gestellt, so dass sich auch die Eltern informieren
% Inhalt / konnen. Der Veroffentlichungstermin dieser Datei wird allen betroffenen SuS am gleichen Tag mitgeteilt, so dass
g Durchfihrung | alle Sch. die gleichen Chancen besitzen. Die Wirtschaftslehrer besprechen mit den SuS die Formulare und
Regularien. AuRerdem halten sie wahrend des Praktikums Kontakt zu den SuS und besuchen sie auch am Arbeitsort,
um dort auch Riicksprache mit den Betreuern des Betriebes zu flihren. Die Praktika sollen in unterschiedlichen
Berufen absolviert werden. I. d. R. fertigen die SuS Berichte an. Alternativ ist in Klasse 10 auch eine Klassenarbeit
moglich.
aulersch.
Praktikumsbetriebe
Partner
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L KI. 9:i.d.R. zu Beginn des 2. Halbjahrs
Nachhaltigkeit / ) )
) KI. 10:i.d.R. vor oder nach den Herbstferien
Evaluation ) ) . .
Evaluation anhand der Praktikumsberichte und Praktikumsbesuche
Vernetzung
Orientierungs- | 1.1,1.2,1.3,2.2, 2.3,4.1,5.1,5.2,6.1,6.2,6.3
rahmen
Vernetzun
L. : Leitbildsatze 6 und 7

Leitbild

Stirk Die Selbststdandigkeit bei den SuS wird sehr stark geférdert. Diese zeigen nach dem Praktikum eine starkere

arken
. Leistungsbereitschaft, um ihren Wunschberuf realisieren zu kénnen.

Beurteilung

Verbesserungs-

bereiche
Erganzungen / | Formulare 6 Monate vorher erstellen, von FL Gberprifen lassen, online stellen, Formulare mit SuS besprechen, Schilerlisten fir FL
Sonstiges erstellen, Antrage vorbereiten, erstellen, Belehrungstermin organisieren

Auf der folgenden Seite ist der Orientierungsrahmen Schulqualitat dargestellt, auf den sich die Vernetzung bezieht.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse und Wirkungen

Bildungsauftrag

Demokratische Teilhabe, Kulturelle und Interkulturelle Bildung, Bildung flr nachhaltige Entwicklung, Gesundheitsbe-
wusstes Leben, Medienkompetenz, Sprachbildung, Mitgestaltung des sozialen und kulturellen Lebens,...

1.1 Kompetenzen

m  Fachbezogene Kompetenzen
m Fachlbergreifende Kompetenzen
m Personale und soziale Kompetenzen

1.2 Bildungswege

m Schullaufbahnen

m  Abschlisse

m  Anschlussfahigkeit

1.3 Akzeptanz

m  Bewertung der Ergebnisse
m ldentifikation
m  Wahrnehmung in der Offentlichkeit

*

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen

2.1 Kompetenzorientierung

m  Kompetenzaufbau
m  Kognitive Aktivierung
m  Sprachbildung

2.2 Unterrichtsfiihrung

m  Strukturierung

m  Storungspravention

m Lernklima

2.3 Individualisierung

m Differenzierung

m Leistungserfassung

m Lernbegleitung

Qualitatsbereich 3:
Leitung

und Organisation

3.1 Leitungs-
verantwortung

m Leitungsverhalten

m Steuerung der
Qualitatsentwicklung

m Steuerung der
Organisation und
Verwaltung

3.2 Mitverantwortung

m Padagogische Verant-
wortung

®  Zusammenwirkung in
den Gremien

m  Mitwirkung der
Vertretungen und
Beauftragten

3.3 Schulorganisation

m  Klassenbildung und
Lehrereinsatz

m Verwendung der
Ressourcen

®  Angebote der indiv.
Beratung und
Unterstltzung

Qualitatsbereich 4:
Ziele und Strategien
der Schulentwicklung

4.1 Schulprogramm

m Leitbild

m  Entwicklungsziele und
Entwicklungsschwer-
punkte

m  MaBnahmen und
Aktivitaten

4.2 Evaluation

m  Grundsatze und
Verfahren

m Leistungs- und
Entwicklungsdaten

m Feedback-Kultur

4.3 Berufliche
Kompetenzen

m  Personalplanung und
Personalentwicklung

m  Fort- und Weiter-
bildung

m  Gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen

s

Qualitatsbereich 5:
Bildungsangebote

und Anforderungen

5.1 Bildungsangebote

m  Ausgestaltung
der Stundentafel

m  Ausgestaltung
des Tagesablaufes

m Besondere Angebote
der Forderung

5.2 Schuleigenes
Curriculum

m Fachbezogene
schuleigene Arbeits-
plédne

m Fachutbergreifende
Konzepte

m  Unterrichtserganzende
Angebote

5.3 Leistungsbewertung

m  Grundsdtze
der Bewertung

m  Transparenz

m lernberatung

Qualitatsbereich 6:
Kooperation
und Beteiligung

6.1 Kooperation

im Kollegium

Kooperationsstrukturen
Absprachen und
Vereinbarungen
Weitergabe von
Expertise

6.2 Kooperation

nach auBen

Gestaltung der
Ubergange und
Wechsel

Ausbau der individu-
ellen Férderung
Erweiterung des
Bildungsangebotes

6.3 Beteiligung

Mitwirkung an
Gestaltungsprozessen
Gestaltungs- und
Verantwortungs-
bereiche

Schule als Lebensraum
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8. BO-Kompetenzen in den einzelnen Fachern/Fachbereichen

Nachfolgend ist aufgefiihrt, anhand welcher Themen und in welchen Jahrgangen in den Fachern bzw. Fachbereichen die Persdnlichkeitskompetenzen,
berufsbezogene Kompetenzen und Berufsorientierungskompetenzen entwickelt bzw. geférdert werden sollen:

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Biologie

Umweltproblematik
Ethik

Zucht
Technische Prozesse in der Medikamenten-
entwicklung

Jg. Persdnlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungkompetenz
5/6 Beurteilungskompetenz Massentierhaltung kritisch hinterfragen * Besuch eines landwirtschaftlichen Betriebes
Kommunizieren in Gruppen artgerechte Haltung sachgerecht beurteilen zur Erkundung des Berufs eines Landwirtes
Vorstellen von Berufen in Landwirtschaft * Besuch eines Forellenhofs zur Erkundung der
und Forstwirtschaft Fischereiwirtschaft
7 Selbstorganisation und Planungskompetenz Wissen um Schaden und Nutzen von Insek- |® Ein Imker stellt sein Berufsbild in der Schule
bezogen auf Unterrichtsgange /Exkursionen ten vor
Verantwortungsbewusstsein schulen Kenntnisse Uber die Zusammenhange in * Erkundung der Berufsbilder in Wald- und
Okosystemen Forstwirtschaft
8 Sensibilisierung fir Gefahren Wissen Uber den Aufbau und die Funktion
Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion wesentlicher menschlicher Organe um pra-
ventiv die Gesunderhaltung des Korpers zu
fordern
9 Selbstreflexion: kritischer Umgang mit der Kenntnisse Gber Schwangerschaft und Ver- |* Hygienestandards wahrend des Praktikums
eigenen Wirklichkeit hitung und in der Arbeitswelt
Planungskompetenz Moglichkeiten der Vermeidung von Ge-
Risikobewertung schlechtskrankheiten
10 Beurteilungskompetenz Kenntnisse Uber Vererbungsvorgdange und |* Vorstellen der Grundlagen medizinischer Be-

rufe und medizinischer Forschung
Landwirtschaft und Zichtung
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Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Chemie

lg. Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungkompetenz
5/6 |* Verantwortungsiibernahme durch Beachten |* Sachgerechtes Experimentieren * Unterrichtsgange (Klarwerk, Wertstoffhof)
der SicherheitsmaBnahmen und Verhaltens- |* Protokolle erstellen ¢ Berufsfeld: Ver- und Entsorger
regeln beim Umgang mit Gefahrstoffen und |[* Gebrauch der Fachsprache
beim Experimentieren * Sicherheits- und Umweltaspekte
* Kommunikation in Gruppen
7 |* Brandentstehung und Brandbekampfung * Planung, Durchfiihrung und Deutung ver-  |* Berufe zur Sicherheit
¢ Gefahren eines Fettbrandes bei ungeeigne- schiedener Experimente * Brandschutz
tem Loschmittel * Verschiedene Loschmethoden bei verschie- |* Feuerwehr
* Verbrennungsvorgange als chemische Reak- denen Brennstoffen einsetzen
tion kennenlernen
* Chemische Reaktionen spielen in allen Be-
reichen des taglichen Lebens und der Ar-
beitswelt eine wichtige Rolle
8 |* Planen, Durchfiihren und prasentieren * Begriinden und bewerten von Sicherheits- |* Experimental Wissenschaft Show
* Ausgewidhlter Experimente aspekten und Umweltaspekten * Chemikantentag
* Luftverschmutzung, Larmbeladstigung an * Metallverarbeitende Berufe
verschiedenen Arbeitsplatzen * Umweltschutz
9/10|* Selbstreflektion * Verschiedene fachspezifische Arbeitstechni-|* Bezug zu verschiedenen Berufen

Kritischer Umgang mit Informationen
Forderung der Beurteilungskompetenz,
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit

ken

Galvanisieren, Elektrolyse

Diingung

Kritische Betrachtung verschiedener
Produktionsverfahren

* ( Frisor, Umwelttechniker, Galvanisator.. )
* Gesundheitliche Belastungen in der Arbeits-

welt
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Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Deutsch

Jg. Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
5/6 Gesprachsregeln kennen und einhalten e Lesestrategien zur TexterschlieRung nutzen
Meinungen und Forderungen mitteilen e Informationen aus Sachtexten, Karten,
anderen Gesprachsteilnehmern Tabellen und Grafiken entnehmen und
aufmerksam zuhdéren ordnen
Konflikte erkennen, in strittigen Fragen e Briefe schreiben
Losungsvorschlage formulieren e Grundregeln der Rechtschreibung und
personliche Anliegen sachlich begriinden Grammatik kennen und anwenden
7 Diskutieren und argumentieren ¢ vertiefte Kenntnisse der Orthografie,
sich konstruktivam Gesprach beteiligen, die Zeichensetzung und Grammatik anwenden
eigene Meinung nachvollziehbar vertreten |e Berichte am Computer verfassen
und die Meinung anderer respektieren
8 Schriftlich und mindlich argumentieren, e Referate erarbeiten, vortragen und mit e Berufserkundung und Praktikum
Stellung nehmen Hilfe verschiedener Medien prasentieren e Telefongesprache fiihren, Gesprachsnotizen
Argumente sammeln, entfalten und e Rechtschreibregeln und festhalten
verknupfen Rechtschreibstrategien anwenden, e Bausteine eines Lebenslaufes tabellarisch
moderne Medien fiir die Uberpriifung und ordnen
Korrektur eigener Texte nutzen e Bewerbung und Lebenslauf fir einen
e grammatische Richtigkeit von Texten Praktikumsplatz schreiben
weitgehend selbststdandig liberprifen
9 Argumentation / Erérterung e Zeitungin der Schule e Bewerbungsschreiben und Lebenslauf am

sich informieren und Argumente gewinnen,
Argumente abwagen und seinen
personlichen Standpunkt begriinden

Aufbau der Zeitung untersuchen und
prasentieren, journalistische
Darstellungsformen kennenlernen
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
anfertigen

Computer erstellen
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Rechtschreib-, Zeichensetzungs- und
Grammatikregeln kennen und anwenden

10

e Schriftliche und miindliche Erérterung

o differenziert, sachbezogen und
ergebnisorientiert argumentieren, die
eigene Meinung formulieren und
kriteriengeleitet Stellung nehmen

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
gestalten

Ablauf eines Vorstellungsgespraches
kennenlernen und trainieren

Regeln der Rechtschreibung,
Zeichensetzung und Grammatik sicher
anwenden

Angemessene Kommunikation in Ausbildung
und Beruf

berufsbezogene Informationsgesprache und
Telefonate,

Bewerbungsgesprache initiieren und erfolgreich
absolvieren

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Englisch

Jg. Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
5/6 |e ,STOP! CHECK! GO!“ ,Giving a short talk” e Uber Plane fir die Zukunft sprechen
e Uben / Lernfortschritte erkennen: Einen Kurzvortrag vorbereiten und halten
e ,My learnerlog” Vortrage bewerten
e Mindliche Prifung Einen Brief schreiben
E-Mails verstehen und schreiben
7 |e ,Check-out”: Lernziele am Ende jeder Unit ,Communication skills: On the phone”
selbststandig Gberprifen Telefongesprache vorbereiten und
prasentieren
“Writing skills”: Briefe und E-Mails
schreiben
»Vocabulary skills: Dictionary work“: Arbeit
mit dem Worterbuch
Internetarbeit und -recherche
8 |e ,Speaking skills: Small talk” ,Listening skills: English in conversations” |e Verschiedene Berufe in New York
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Mindliche Prifung
,Check-out”: Lernziele am Ende jeder Unit
selbststandig Gberprifen

e ,Study skills: Internet research”

e ,Speaking skills: Presentations”

e ,Our smart world”: Gber technologische
Entwicklungen sprechen

e ,Wordwise”: Wortschatzarbeit

unterscheiden

e Interviews zum Thema ,Arbeit” verstehen

9 |e ,Writing: Pros and cons” e ,Speaking: Telephone messages, a market |e ,The perfect job?” Berufe-Kaleidoskop
e ,Speaking: A discussion” research”
e ,Teenagers talks”: Hoffnungen und Plane e ,Presentation skills: A computer talk”
junger Menschen” e “Jobs Down Under” / In Australien arbeiten
e ,Tricky situations“: Probleme wihrend e ,Listening: Taking notes” e ,Writing a CV“: einen Lebenslauf schreiben
eines Praktikums e ,Speaking: Arriving at a job interview”
e ,Check-out”: Lernziele am Ende jeder Unit
selbststandig Uberprifen
10 |e Miindliche Priifung e ,English goes global” Englisch als e ,Choices and decisions“: Gber personliche

»Check-out”: Lernziele am Ende jeder Unit
selbststandig tberprifen

Weltsprache
¢ Interview advice: Vorstellungsgesprache

e ,The European Union”

Entscheidungen und Wahlmaoglichkeiten
sprechen
e Jobs in the car industry” / Profil einer Firma
e “Writing an e-mail application”

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Erdkunde

Ig.

Personlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz

5/6

e untersuchen den Nahraum

e beschreiben die Lage von bedeutenden
Stadten, Gebirgen und Gewdssern in Nie-
dersachsen

e beschreiben die Lebensweisen und Wirt-
schaftsformen in Europa an verschiedenen
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Beispielen

7/8

nehmen Stellung zu menschlichen Eingrif-
fen in natdrliche Systeme im Hinblick auf
okologische und soziale Vertraglichkeit.

e beschreiben Arten von Mobilitat und

erklaren deren Ursachen und Folgen unter
wirtschaftlichen sowie 6kologischen
Aspekten.

e charakterisieren Formen des Tourismus und

analysieren ihre Folgen auf eine Region im
Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung.

9/10

stellen Arbeitsergebnisse mithilfe digitaler
Medien vor

erortern geografische Sachverhalte aus
unterschiedlichen Perspektiven

e beschreiben die Lage ausgewahlter Staaten,

Stadte, Gebirge und Gewasser

e gliedern Regionen und Staaten nach

wirtschaftlichen und politischen
Ordnungssystemen.

e werten komplexe thematische Karten aus.
¢ gewinnen Informationen aus

Bevolkerungspyramiden

e erlautern auch komplexe Sachverhalte und

Darstellungen unter Verwendung der
Fachsprache sachlogisch geordnet.

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Franzosisch

Jg.

Persdnlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz

,Les loisirs”: Freizeitaktivitaten

Sagen, was man mag und nicht mag
Zustimmen / ablehnen
Selbsteinschatzungsbégen ,Mon bilan“
,Auto-Controle“-Ubungen zur

e eine Collage erstellen und prasentieren
e E-Mails schreiben
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selbststandigen Wiederholung

7 Vorschldage machen, diskutieren und eine ,Bienvenue au college”: seine Schule
Losung finden prasentieren
Selbsteinschatzungsbégen ,Mon bilan“
,Auto-Contréle“-Ubungen zur
selbststandigen Wiederholung
8 Uber Freundschaft reden Mit einem Austauschpartner Kontakt Wortfeld ,métiers”: Berufe erkunden
In Konfliktsituationen handeln aufnehmen Ein eigenes Profil mit Interessen und
Selbsteinschatzungsbégen ,Mon bilan“ E-Mails und Briefe schreiben Winschen erstellen
,Auto-Controle“-Ubungen zur
selbststiandigen Wiederholung
9 DELF-Prifung Telefongesprache und Interviews fiihren Erkundung der Berufswelt
Uber Zukunftswiinsche und
Selbsteinschatzungsbogen ,,Mon bilan“ Abldufe des GroBhandels kennenlernen Berufsvorstellungen sprechen
,Auto-Contréle“-Ubungen zur Ein eigenes Profil erstellen
selbststandigen Wiederholung Sich fiir einen Mini-Job bewerben
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
erstellen
10 ,Entre deux cultures”: Giber seine Herkunft Prasentationen zu einem Land durchfiihren ,Lettre de motivation et CV“:

oder die seiner Familie sprechen
Feedback geben

DELF-Prifung

Mindliche Priifung
Selbsteinschatzungsbégen ,Mon bilan“
,Auto-Controle“-Ubungen zur
selbststandigen Wiederholung

Grafiken und Statistiken auswerten

Eine Ausstellung planen und durchfihren
Das Europaparlament vorstellen

Eine Klassenfahrt planen

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
verfassen
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Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Geschichte

Jg.

Personlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz

5/6

erkennen, dass geschichtliche Quellen und
Ereignisse unterschiedlich gedeutet werden
kénnen.

arbeiten im Team (Gruppenarbeit)
diskutieren Vor- und Nachteile der fest
gefligten Gesellschaftsstruktur, in der jedem

Mitglied eine feste Aufgabe zugewiesen wird.

beschreiben Methoden der
archdologischen Forschung.

erarbeiten sich aus Text- und Bildquellen
und anderen Darstellungen (z.B.
Geschichtskarten, Schaubildern und
Rekonstruktionsabbildungen)
Informationen lber das Alltagsleben der
Menschen.

zeigen auf, dass die Menschen ihr
Zusammenleben immer starker
strukturieren und organisieren mussten.
erarbeiten die Entwicklung vom Jager
und Sammler bis zur ersten beruflichen
Spezialisierung der Menschen in der
Metallzeit.

beschreiben die Folgen des
Nilhochwassers fiir die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Menschen.
Dabei erkennen sie die notwendige
Arbeitsteilung.

erkennen die besondere Bedeutung des
Berufs des Schreibers fiir die Agyptische
Gesellschaft

beschreiben Aspekte des romischen
Alltagslebens und der Infrastruktur
Roms (StralRenbau).

beschreiben die Lebens- und
Arbeitsbedingungen des

e setzen sich mit einer Zunftordnung und

Schilderungen des Alltagslebens von
Handwerksgesellen auseinander und stellen
Bezlige zur Gegenwart her.
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mittelalterlichen Menschen auf dem
Land und in der Stadt.

7/8 nehmen die Perspektivitdt von Quellen aus der erschlieBen sich den Informationsgehalt setzen sich mit dem Fortwirken der sozialen
Sicht unterschiedlicher gesellschaftlicher unterschiedlicher Statistiken, von Frage bis in die heutige Gesellschaft
Gruppen wabhr. Schaubildern und Diagrammen. auseinander.
diskutieren Vor- und Nachteile der vergleichen verschiedene Quellen mit vergleichen eine Fabrik des 19. Jahrhunderts
Industrialisierung aus Sicht verschiedener politischem Inhalt hinsichtlich ihrer und einen vollautomatisierten Betrieb der
gesellschaftlicher Gruppen. Intention. Gegenwart

beschreiben die Veranderungen der
Lebens- und Arbeitssituation von
Frauen, Mannern und Kindern durch die
Industrialisierung
bewerten die Industrialisierung als einen
zentralen menschheitsgeschichtlichen
Prozess globalen Ausmalies

9/10 setzen sich mit der Verfiihrung und kennen die Gleichschaltung der

Verfuhrbarkeit Jugendlicher in der
nationalsozialistischen Diktatur auseinander
und reflektieren die eigene Haltung.

setzen sich mit Moglichkeiten und Risiken von
Widerstand in der NS-Diktatur auseinander.
vergleichen nationalsozialistische Ideologie
mit rechtsextremistischen Vorstellungen von
heute und nehmen dazu Stellung..

Organisationen und die
Einschrankungen bei der Berufswahl.
erarbeiten Stationen des
Vereinigungsprozesses anhand
zeitgenossischer Medien und
prasentieren sie.

Uberprifen Erwartungen und
Enttduschungen in Zusammenhang mit
der Einheit.

kennen Aspekte der wirtschaftlichen
und politischen Situation in beiden
deutschen Staaten (besonders die
Einschrankungen bei der Berufswahl
und -auslibung).
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Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Gesundheit und Soziales

Jg. Persdnlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz

9 erkennen der eigenen Fahigkeiten und Fer- |¢ Planung des Nachmittagsangebotes an der betriebliche Ablaufe durch Betriebserkun-
tigkeiten durch Selbstreflexionen Grundschule, indem grundlegende padago- dungen kennenlernen
eigene Schwachen und Starken einschatzen gische Ablaufe eingehalten werden Bei Betriebserkundungen die Vielzahl an Aus-
kdnnen * hauswirtschaftliche Vorgdange wie Brot ba- bildungsmaoglichkeiten innerhalb der Firmen
Planungsfahigkeit schulen (Vorbereitung cken, Tasting und Tisch decken kennen ler- kennen lernen
Unterricht in der Grundschule) nen und durchfiihren reflektieren eigene Fahigkeiten und Fertigkei-
Umgang mit Menschen mit Behinderungen |* Verkaufsgesprache durchfiihren anhand ten in Gesundheitsberufen
kennen lernen von Rollenspielen

10 Teamfahigkeit starken und schulen ¢ durch Peer to Peer- Projekte erworbenes Arbeit von HEPS bzw. Erziehern kennen ler-

Kommunikationsfahigkeit mit auBerschuli-
schen Partnern starken

personliches Auftreten bei auRerschuli-
schen Veranstaltungen starken

Wissen weitergeben

* Planung von Beratungsangeboten

* Planung von gréBeren Veranstaltungen, die
die Eigenverantwortlichkeit starkt

* Ubernahme von Verantwortung

nen, indem regelmafige Veranstaltungen des
INI-Kreises unterstiitzt bzw. vorbereitet wer-
den

Arbeit von Beratungsstellen erkunden
betriebliche Ablaufe durch Betriebserkun-
dungen kennenlernen

reflektieren eigene Fahigkeiten und Fertigkei-
ten in Gesundheitsberufen

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Hauswirtschaft

Jg.

Personlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz

Motivation im fach- und sachgerechten
Umgang mit Lebensmitteln und Nahrung
Teamfahigkeit in einer Kleingruppe
Forderung Organisation in einer Gruppe
und in einem zeitlich beschrankten
Rahmen.

e Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz
e Einhaltung von Regeln
e Umgang mit elektrischen Kleingeraten

e Einhaltung hygienischer MaBnahmen
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Selbst- und Fremdwahrnehmung
(Beurteilung der praktischen Arbeit aus
sicherheits- und hygienischer Perspektive)

7 Motivation und Leistungsbereitschaft durch rationelles Arbeiten Einhaltung hygienischer MaRnahmen
selbststandiges Arbeiten reflektiertes Arbeiten und aus Fehlern
Teamfahigkeit in einer Kleingruppe lernen
Forderung Organisation in einer Gruppe
und in einem zeitlich beschrankten
Rahmen.
Arbeitsteiliges und kooperatives arbeiten
(Handlungskompetenzen)

8 selbststandige Planung von Mahlzeiten Tagesplane erstellen (Speise- und Berufe aus dem Bereich Pflege
sowie Durchfiihrung (Kreativitat) Ablaufplane) Planung von Tages- und Speiseplanen
kritische Reflexion eigener Handlungen Gesundheit: Herstellung und Beurteilung Kenntnisse zur Herstellung von individuellen
(Selbstwahrnehmung und von gesundheitsforderlichen Mahlzeiten Mahlzeiten unter Beriicksichtigung
Selbsteinschatzung) Arbeitsschritte einhalten hygienischer Anweisungen
Toleranz durch Kennenlernen von
verschiedenen Esskulturen und Ritualen

9 Verantwortung und Organisation (Planung Einhaltung Kiihlkette Rationelles Handeln
von Praxiseinheiten und auflerschulischen Kritische Bewertung der hergestellten Kenntnisse zur Notwendigkeit der Kihlkette
Veranstaltungen). Gerichte hinsichtlich Geschmack, (GroR-und Einzelhandel)
Pflichtbewusstsein Nahrstoffgehalt, Verarbeitungszeit und GrolRraumkiiche, Privathaushalt,
Toleranz durch Kennenlernen von Kosten Landwirtschaft: Lebensmittel haltbar machen
Esskulturen und Ritualen Konservierung von Lebensmitteln Hygienevorschriften einhalten und fach- und
Reflexion von Erndhrung und Lebensweisen Infektionskrankheiten (Salmonellen) und sachgerechter Umgang mit Lebensmitteln

Schimmelpilze
10 Toleranz durch Kennenlernen von Handlungskompetenz,

Esskulturen und Ritualen
Reflexion von Erndahrung und Lebensweisen
Notwendigkeit der Zukunftsplanung

Entscheidungskompetenz,
Reflexionskompetenz
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(Weitsicht)

e Alltagskompetenzen (Planung und

Organisation verschiedener Versicherungen,
Wohnung, Job, ...)

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Informatik

Jg. Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
e WPK: Zehn-Finger System Arbeit an berufs-
5/6 )
weltnahen Projektaufgaben
7 | Prasenta‘%'lon MS e EDV Grundlagen e Internetrecherche
PowerPoint
8 ¢ Textverarbeitung MS Word
9 e Tabellenkalkulation MS Excel
e Formatierung von Lebenslauf (chronologisch,
WPK 9: antichronologisch)
10 e Html Programmierung e Bewerbungsschreiben
o Grafikbearbeitung (Gimp)

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Kunst

Jg. Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
5/6 |e Stirkung der Ausdauer und des Durchhalte- |¢ Mischen von Farben
vermogens e deckender und lasierender Farbauftrag
e Hineinversetzen in Personen durch szeni-
sche Nachstellung von Bildern in Sprache
und Posen
7 |e Zusammenhang von innerem Empfinden e sorgfaltig arbeiten und aus Fehlern lernen
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und dullerem Erscheinungsbild erkennen °

Gefiihle und Stimmungen im Bild erkennen
und darstellen kdnnen

Arbeitsauftrage gewissenhaft, griindlich und
vollstandig erfiillen

Grundlagen der Farbherstellung kennenler-
nen und erproben

8 wechselnde Aufgaben und Herausforderun- |e Entwiirfe flir spatere Arbeiten anfertigen
gen annehmen konnen (Flexibilitat und Kre- | e Arbeitsschritte einhalten
ativitat) e tiefenrdumliche Gestaltung
eigene Losungen entwickeln (Verfremdung) |e Schriften kennenlernen
Aufgaben und Ziele im gestellten Zeitrah- e sachgerechter Umgang mit Materialien und
men realisieren Werkzeugen
9 kreative Vorstellungen entwickeln (Problem-|e Perspektivisches Zeichnen Kenntnisse aus dem Bereich des technischen
[6sen) e kreative Auseinandersetzung mit Raumge- Produktdesigners
Planung eigener Arbeitsprozesse staltung, Raumwirkung, Anordnung im Kenntnisse aus dem Bereich des Innende-
Planen von Zeitablaufen Raum und Farbwirkung signs
Erkennen von Stimmungen
10 Aufgaben aus eigenem Antrieb beginnen e Planung von Zeichnungen (Skizzen) und

selbststandige Realisierung einer Gestal-
tungsidee

trotz Problemen und Riickschlagen durch-
halten und Losungen finden

Analyse und Interpretation von Zeichen und
Symbolen in Bildern

Herstellen von Portraits

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Musik

Jg.

Personlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz

5/6

e Starkung der Teamfahigkeit und Riicksichtnah-

me beim Klassenmusizieren

e \Verstellung des Berufs des Orchestermusi-

kers / Musikpadagogen
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Starkung der Offenheit fiir andere Kulturen
(Musik aus verschiedenen Landern und Kultu-
ren)

Forderung der Kreativitat durch Erstellung ei-
gener rhythmischer und melodischer Komposi-
tionen und das Texten von Liedern.

e \Vorstellung von Arbeitsschritten aus dem Be-
reich Instrumentenbau

Starkung der Teamfahigkeit und Riicksichtnah-
me beim Klassenmusizieren

Umgang mit Programmen und Apps zur
Videobearbeitung und Tonaufzeichnung

Starkung der Teamfahigkeit, Rliicksichtnahme
beim Klassenmusizieren

Starkung der Toleranz gegeniiber verschiede-
nen Geschmackern und Einstellungen beim Be-
trachten personlicher musikalischer Vorlieben

Starkung der Teamfahigkeit, Riicksichtnahme
beim Klassenmusizieren

Vermittlung von Fachwissen aus dem
Bereich Film und Fernsehen (Filmmusik,
Kameraeinstellungen, Schnitttechniken,
etc.)

10

Starkung des Verantwortungsbewusstseins bei
der eigenstandigen Planung und Durchfiihrung
eines Schulkonzertes.

In diesem Zusammenhang: Forderung der Selb-
standigkeit, Teamfahigkeit (Arbeitsgruppen im
Bereich Licht- und Tontechnik, Biihnen- und
Plakatgestaltung) und der Selbstdarstellung
(Moderation)

Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
der Veranstaltungstechnik (Ton- und
BUhnentechnik)
Veranstaltungsorganisation: Eigenstandi-
ge Planung und Durchfiihrung eines
Konzertes (Plakatgestaltung, Ablaufpla-
nung, Organisation)

e Vorstellung des Berufs eines Veranstaltungs-
technikers

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Physik

Jg.

Personlichkeitskompetenz

Berufsbezogene Fachkompetenz

Berufsorientierungskompetenz
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5/6 Abstraktionsfahigkeit (Symbole lesen kon- Magnetismus ¢ Vorstellung des Berufs Optiker
nen) Elektrizitat
Teamfahigkeit (Experimentieren in Partner- Optik
und Gruppenarbeit — siehe Folgejahre) Sicherheitsregeln im technischen Bereich
7 Messgenauigkeit Mechanik
Geschwindigkeit, Bewegung
Energie- Energieketten
Krafte
8 Plakatgestaltung und Prasentation Warmeubertragung * Grundlagen der Berufe zur Elektrotechnik
Solarthermie * Anlagenmechaniker
Elektronische Zusammenhange
Spannung, Stromstarke, Widerstand
9 Kostenkalkulation/Planung Einfache Kraftwerke
Generatoren
10 Sensibilisierung fir Gefahren in der Lebens- Nutzung radioaktiver Stoffe sowohl medizi- |* Beruf des Werkstoffpriifers

wirklichkeit

nisch als auch industriell
Kraftwerkstechnologie
Ubertragung elektrischer Energie
Umspannwerke

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Politik

Jg. | Personlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
5/6 |Das Fach Politik ist im Facherkanon dieser
Klassenstufen noch nicht vertreten.
7/8 |e eigene Bedirfnisse darstellen und bewerten |e erkennen, dass ein fester Arbeitsplatz zu |e Notwendigkeit eines sicheren Arbeits-

Erwerbsarbeit, Familienarbeit und gemein-
ndtzige Arbeit und ihren Stellenwert
untersuchen

den Grundbediirfnissen zahlt
e Beddirfnisse friher und heute ver-
gleichen

platzes erkennen

e Bedirfnisse in Beziehung setzen zum Gehalt

als Azubi
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Die Zukunft des Generationenvertrages und
der Alterssicherung beurteilen

Die Notwendigkeit von Kranken-, Pflege- und
Unfallversicherung analysieren
Notwendigkeit der Arbeitslosenversicherung
erkennen und die Folgen von Arbeitslosigkeit
darstellen

Die Bevolkerungsentwicklung in Deutschland
sowie die Auswirkungen auf die Arbeitswelt
analysieren

Bedeutung von Interessenverbanden in der
Gesellschaft erldautern

eigene Bedlirfnisse einordnen in Grund-,
Kultur- und Luxusbeddrfnisse
Bedeutung von Arbeit erkennen
Formen der Arbeit kennenlernen und
vergleichen

die Entwicklung des Arbeitsmarktes
untersuchen und vergleichen

die sozialen Sicherungssysteme
kennenlernen und verstehen
Bedingungen fiir Arbeitslosengeld | u. Il
kennenlernen (Grundsicherung fir
Arbeitsuchende)

eigene berufliche Tatigkeiten einordnen und
gef. iberdenken

erfahren, dass Angebot und Nachfrage oft
auch die Berufswahl beeinflussen

die Lohnabrechnung verstehen,
Versicherungsangebote vergleichen kdnnen
Hilfen bei Arbeitslosigkeit finden

Solidaritat in der Arbeitswelt umsetzen

sich ehrenamtlich in Interessenverbanden
engagieren

9/10

Auswirkungen der Europdischen Union auf
den Alltag analysieren

positive und negative Auswirkungen der EU
auf den Alltag beurteilen

die Auswirkungen des europaischen
Binnenmarktes auf den Alltag benennen
begriindet Stellung nehmen zu den Vor- und
Nachteilen einer Offnung des europaischen
Arbeitsmarktes

die verschiedenen Bereiche der Globalisie-
rung benennen

Ursachen der Globalisierung erldutern
mogliche Nachteile der Globalisierung
benennen

den Begriff des Globalplayers erlautern
Grunde fur die weltweite Produktion von
Waren benennen

die Verflechtung der Weltwirtschaft
beschreiben und darstellen

die Begriffe ,,Entgrenzung” und , Outsourcing”

soziale Mindeststandards der Arbeits-

welt kennenlernen

Arbeitnehmer- und Dienstleistungs-

Freiheit beurteilen kénnen

vereinheitlichte Bildungsabschliisse und

deren Anerkennung in allen EU- Landern

kennenlernen

Freiheit der Waren/des Kapitals/der

Dienstleistungen und Arbeitskrafte

nennen und beurteilen kdnnen

folgenden Begriffe der Globalisierung

zuordnen konnen:

- Wirtschaft/Aktienhandel

- Konferenzen/Vertrage

- Tourismus/Mobilitat/ Kultur

- Warenstrome/Umweltstandards/Trans-
porttechnik

- Vernetzung Uber Grenzen / Digitalisie-
rung

globale Arbeitsteilung an Beispielen (T-

erkennen, dass man z.B. in den Niederlanden
arbeiten/studieren kann

Frauen kdnnen in sogen. Mannerberufen
eine Ausbildung machen oder arbeiten.
erkennen, dass der eigene Bildungsab-
schluss wird auch im europaischen Ausland
anerkannt wird/etwas wert ist

die Auswirkungen und Folgen des
europaischen Binnenmarktes auf den
eigenen Arbeitsplatz/Betrieb analysieren
sich mit CE-Kennzeichnungen und
Sicherheitsvorschriften im eigenen Betrieb
auseinandersetzen und sie anwenden
Kosten- Nutzen — Rechnung aufstellen

sich mit Veranderungen auf dem heimi-schen
Arbeitsmarkt auseinandersetzen
Produktionsauslagerung im eigenen
Beschaftigungsbereich diskutieren

sich bei wirtschaftlichen Krisen im eigenen
Unternehmen fiir die Arbeitskrafte stark
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erkléren kdnnen

Shirt/Jeans/Turnschuhe ...) erkldren und
darstellen kénnen

e Beispiele fur ,Entgrenzung” und
,Outsourcing” kennenlernen und die
Folgen diskutieren kénnen

machen, in Interessengruppen engagieren
e Optimierung der Arbeit im Betrieb
diskutieren

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: WPK/Profil Technik/Werken

Jg. Persdnlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
5/6 Aufgeschlossenheit gegeniliber Neuem verschiedene Holzwerkzeuge und Holz-
(Lernbereitschaft) werkstoffe kennenlernen und benennen
Starkung der Ausdauer/des Durchhalte- kénnen
vermogens Grundfertigkeiten der Holzarbeit (sdgen,
Ursache — Wirkungszusammenhange beim raspeln, feilen ....) kennenlernen und
Umgang mit Werkzeug und Material erken- ausprobieren
nen und eigenes Verhalten ggf. korrigieren. erkennen, dass die Herstellung eines
Werkstlicks schrittweise und in einer
gewissen Reihenfolge sinnvoll ist
sorgfaltig arbeiten und aus Fehlern lernen
7 Arbeitsauftrage gewissenhaft, griindlich und Arbeitsplane und Bemallungen

vollstandig erfiillen (Sorgfalt)

sich an vereinbarte Regeln und Absprachen
halten ( Zuverlassigkeit)

Zusammenhange erkennen und logisch
denken

theoretisch Erlerntes in praktisches Handeln
umsetzen (Transfer)

im Team fair und kollegial Ziele definieren
und erreichen (Teamfahigkeit/ Hilfsbe-
reitschaft)

sinnentnehmend lesen und umsetzen
kdnnen.

Hantieren mit Maschinen und Automati-
sierung des Umgangs mit ihnen
(,,Bohrfiihrerschein” /Einfiihrung in die
Arbeit mit der Dekupiersage )
Konstruktion eines komplexen Werksticks
aus Holz (fachgerechte Fertigung und
sachgerechter Umgang mit Material,
Werkzeugen und Maschinen)
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Funktionstlichtigkeit erproben und
verbessern

Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinien
kennenlernen, ihre Wichtigkeit erkennen
und sie einhalten

Aufgaben aus eigenem Antrieb angehen
(Initiative und Tatkraft)

gestellte Aufgaben und Ziele im
vereinbarten Zeitrahmen erledigen
(Zeitmanagement)

bei Problemen Zusammenhange erkennen
und eigene Losungen entwickeln
(Problemldsefahigkeit)

wechselnde Aufgaben/veranderte
Arbeitsbedingungen und Herausforde-
rungen annehmen konnen (Flexibilitat/
Kreativitat/Veranderungskompetenz)

sich einen Uberblick verschaffen kénnen
mit schwierigen Phasen oder Stérungen im
Arbeitsablauf konstruktiv umgehen
(Ausdauer/ Durchhaltevermogen)

Konstruktion eines komplexen Werkstiicks
aus Metall unter Beachtung der Arbeits-
und Gesundheitsschutzrichtlinien
fachgerechte Fertigung und sachgerechter
Umgang mit Material, Werkzeugen und
Maschinen

auf Mal3- und Passgenauigkeit beachten,
(Optimierung)

Arbeitsschritte einhalten (Zielorientiertes
Handeln)

Sachliche und objektive Bewertung von
Werkstlicken nach selbst erarbeiteten
Kriterien (Kritikfahigkeit)

praxisnahe Methoden und Ablaufe
kennenlernen

eigene berufliche Interessen und Neigungen
erkennen

Vor- und Nachteile der handwerklichen und
industriellen Fertigung diskutieren

sich mit der Kosten — Nutzen — Frage
auseinandersetzten

Probleme erkennen, analysieren und l6sen
Herstellung komplexer Werkstiicke
(Selbstbewusstsein)

Arbeitsteilige Herstellung von Werkstiicken
(Teamarbeit)

Lesen und Anfertigen von techn.
Zeichnungen

Herstellung eines komplexen Werkstiicks
aus Holz und Metall unter Beriicksichti-
gung eigener Ideen/Neuerungen
(Veranderungskompetenz)

Planung, Fertigung und Kontrolle von
technischen Gegenstanden aus
metallischen Werkstoffen

Fachsprache beherrschen

Von Arbeitsablaufen wahrend des
Praktikums berichten und sie mit der Arbeit
in der Schule vergleichen.

Betriebliche Ablaufe durch
Betriebserkundungen kennenlernen
Kennenlernen verschiedener Gewerke
durch Fertigung gewerkespezifischer
Werksticke

Betriebliche Erfahrung durch Schulungen
bzw. Fertigung bei Kooperationspartnern
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SachgemalRes Benennen u. Nutzen von
Werkzeugen und Maschinen speziell fir die
Holz- bzw. Metallbearbeitung

* Analyse bzw. Bewertung von technischen
Berufsbildern

10

Beurteilung von technischen Losungen
unter soziotechnischen und dkologischen
Gesichtspunkten

Prasentation ihrer Ergebnisse
Selbstandig und zuverldssig arbeiten

Entwickeln von Anforderungskatalogen
fur technische Gegenstdnde
Untersuchung und Beurteilung
verschiedener Fertigungsverfahren
Analyse, Berechnung und Erstellung von
elektronischen Schaltungen

Entwickeln und Programmieren von
Funktionsmodellen aus Lego

Funktions- und Wirkungszusammenhange
erkennen

* Erkennen personlicher Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Interessen

* Betriebserkundungen

¢ Kennenlernen verschiedener Gewerke
durch Fertigung gewerkespezifischer
Werkstlicke

Ubersicht zum Kompetenzerwerb Berufsorientierung

Fach: Wirtschaft

Jg. Persdnlichkeitskompetenz Berufsbezogene Fachkompetenz Berufsorientierungskompetenz
8 Bedeutung von Geld u. Einkommen Arbeitsteilung * Entstehung von Berufen
Einflisse auf das Verbraucherverhalten Ausbildungsberufe im Wandel * Leben und Arbeiten in der Region
Kaufverhalten u. Verbraucherschutz Interessenprofil ¢ Logistik: Grundlage fiir intern. Handel
Kompetenzprofil * beschreiben Merkmale von Arbeitsplatzen
Erwartungseinschatzung * Vorstellung unterschiedlicher Berufsbilder
* Kompetenzanalyse
* Vor- und Nachbereitung der Werkstatttage
* Leben und Arbeiten in der Region
* Vor- und Nachbereitung des BiT
9 Prasentation Praktikumsbericht Bildungssystem * Berufswahlfahrplan

Verhalten im Betrieb
Bewerbungstraining (AOK/UPM u.a.

Betriebliche Grundfunktionen
(Beschaffung/Produktion/Absatz)

* regionale Standortfaktoren
* Entw. des regionalen Arbeitsmarktes

84




* Das 6konomische Prinzip * Organisation von Unternehmen ¢ Vor- und Nachbereitung Praktikum

* Arbeitsplatze in Unternehmen * BIB Emsland
* Wirtschaftskreislauf * schuleigener Informationstag (HIT)
e Akteure in der Wirtschaft * Berufsberater (Bewerbungsfahrplan,
* Praktikumsbericht Einzelberatung, regionaler
Ausbildungsstellenmarkt)
10 |* Forderung der individuellen * Mitbestimmungsrecht, Kiindigungsschutz |* Berufswahlfahrplan
Geschaftsfahigkeit * Sozialversicherungen (Soziale MW) ¢ Vor- und Nachbereitung Praktikum
* Die Schuldenfalle (OLB) ¢ |Individualversicherungen * BBS Infoveranstaltungen
* Einlbung von Verantwortungsiibernahme |¢ Strukturwandel * schuleigener Informationstag (HIT)
* Tarifvertrage u. Tarifautonomie * Online-Bewerbung, Lebenslauf
* Rechtsformen von Unternehmen * Berufsberater (individuelle Beratung)

* Neue Technologien u. Weiterbildung:
lebenslanges Lernen

Evaluation fiir alle Féicher bzw. Fachbereiche:

Die verantwortlichen FL reflektieren direkt nach den MalRnahmen und bringen die Ergebnisse in die Fachkonferenzen bzw. Dienstbesprechungen ein,
wo dann die Konsequenzen aus den Ergebnissen gezogen werden. Auch wird hier jahrlich der zeitliche Rahmen aufgrund dieser Erfahrungen neu
abgesteckt.
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