Interna smernica prevencie proti Sikanovaniu na Gymnaziu Pierra de Coubertina Pie$tany

Tato interni smernicu vydava poverena riaditel’ka Gymnazia Pierra de Coubertina Pie$Cany, Mgr.
Stanislava Simova, ako neoddelitelnti sucast Skolského poriadku. Smernica je vypracovani v silade so
Smernicou ¢.36/2018 k prevencii Sikanovania deti a Ziakov v 8kolach a skolskych zariadeniach.

Charakteristika Sikanovania

Z dovodu rozliSenia, ¢o je a Co nie je Sikanovanie, je potrebné venovat’ pozornost’ definicii Sikanovania.
Slovo Sikanovanie pochadza z francizskeho ,,chicane®, ¢o znamena opakované zamerné obt'aZovanie,
prenasledovanie, tyranie, manipulovanie, ponizovanie niekoho, kto sa neméZe alebo nedokaze branit’. Hlavnym
znakom Sikanovania je nerovnovaha moci/sily, pri¢om zahifia vietky formy psychického a fyzického nasilia
pachaného jedincom alebo skupinou voéi obeti.

Podstatou Sikanovania je najmé:

a) Gmysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny ziakov,
¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

Sikanovanie sa mbze prejavit’

a) v priamej forme, najmd fyzickymi Gtokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom, zosmied$nenim, prikazmi
agresora vykonat’ uréiti vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhraZzanim, zastraovanim, vydieranim,
zneuzitim osobnych tdajov, fotografii, $irenim nepravdivych informécii alebo kyberSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vy¢€lefiovanim z kolektivu alebo
nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

KyberSikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-komunikacnych technolégii
(najma telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné ohrozenie, ublizenie alebo zastrasovanie, pricom sa
¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania.

Kyber§ikanovanie ma najéastejSie tieto znaky

a) socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutné fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Gitok s ohl'adom na anonymitu a odstup, ktoré
informacéno-komunikaéné technologie umoziiuji,

e) Gtoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spésobmi,

f) utoky su pristupné velkému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny Gtodit’ z rdznych miest,

h) ttoky m6zu mat’ dlhSie trvanie v Case,

i) obet nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet’,

j) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informadcie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy méze byt naro&né odstranit’ z internetu.

Rozvinuté Sikanovanie sa neobjavuje zo diia na deii. M4 svoje zékonité etapy vyvoja — od na prvy pohlad
Lhevinného* stadia mbze postupne vy(stit’ az do Cinnosti nadobtdajicej parametre trestného &inu, v krajnom
pripadne nie je vylicena az samovrazda obete ako dosledok Sikanovania.

1. stupeii: Sikanovanie sa za¢ina ,,nevinnym® ostrakizmom, ktory sa prejavuje prevazne psychickymi formami nasilia -
ignorovanim, prehliadanim obete, vyli¢enim zo skupiny, neustalymi miernymi nadavkami, posmievanim,
ohovaranim a intrigovanim, branim desiaty alebo inych veci. Ak sa obet’ nedokaze branit’, nikomu to nepovie a nikto
v triede sa ho nezastane, vznika riziko druhého $tadia.

2. stupeil: postupne, nickedy ako vysledok skiiskového stresu, neistoty, nahromadenej agresie alebo len nudy
agresorov sa zacina objavovat a stupiiovat’ fyzicka agresia - obCasné, ale opakované strkanie, potkynanie,
nat'ahovanie oblecenia, tahanie za vlasy, podtrhavanie stoli¢ky, odstrkovanie,bitky, facky. Ak to pedagog ani rodié
neodhali alebo




to podcetiuje, obet’ sa pod vplyvom strachu nedokaze branit’, ostatni v triede mu nepomdzu, Sikanovanie sa zosilfiuje a
prechadza do dalSej fazy.

3. stupeil: v triede sa vytvori jadro - k hlavnému agresorovi sa pridaji d’alsi, utvori sa skupinka dvoch alebo troch
Sikanovatel'ov, ktori uz postupuju systematicky a cielavedome s cielom upeviiovat’ svoju moc a vplyv nielen na
vybranti obet’, ale aj na ostatnych spoluziakov. Ak ani v tejto etape neddjde k odhaleniu a rie3eniu Sikanovania v
Skole alebo na podnet rodi¢a vznika d’alsi stupeil — uz rozvinutého Sikanovania.

4.stupeii: k agresivnej skupinke sa pridavaju d’alsi a zvy$ok triedy zaéina obet’ z rdznych pri¢in ignorovat’ a tiplne
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vylucovat’ zo svojej spolocnosti, dokonca sa aj zi¢astiiovat’ na Sikanovani. Sikanovanie sa v ,,nakazenej“ triede v
podstate akceptuje ako normalne spravanie (nepisany zakon), zac¢ina sa $irit’ po celej Skole a nadobudat’ kazdodenny
charakter.

5.stupeii: vietci reSpektuja normy ,dikanovania® , agresori stracaji posledné zvysky zabran, Sikanovanie u nich moéze
nadobudnit’ charakter zavislosti a v $kole ,,malej epidémie®, ktorej rieSenie si vyzaduje vel'a energie, pomoc

odbornikov a navySe negativne ovplyvni aj povest’ Skoly.

Typy agresorov- inicidtorov §ikanovania (podl'a M. Kolara
I

1.typ: primitivny, hruby, impulzivny, s problémovym spravanim, s naruSenym vztahom k autorite, ¢asto ako vysledok
agresie v rodine- telesné tresty. Forma Sikanovania: tvrda fyzicka agresia, zaloZena na strachu.

2. typ: sludny, kultivovany, narcisticky, uzkostny, rodinna vychova désledna, ,,vojenska® bez lasky.
Forma Sikanovania: cielené a rafinované nasilie, bez svedkov alebo cez prostrednikov.

3.typ: ,,vtipkar, optimisticky, oblibeny, sebavedomy, ,,ukecany“ (bezné rodina, moZn4 absencia duchovnych a
mravnych hodnét v rodine). Forma $ikanovania: malo empatické nasilie pre zabavu a humor.

Empatickym pozorovanim so zdujmom o ziaka méze pedagog zaregistrovat’ tieto, dlhsSiu dobu pretrvavajice,
znaky spravania obeti:

— prestavky travia osamotene, nemaji kamaratov,

— pocas prestavok sa vyskytuju ¢o najviac v blizkosti uditela,

— pbsobia smutne, neisto, ustrasene alebo placlivo,

— &asto méavaji rozhadzané, Spinavé, neusporiadané veci (v taske aj na lavici),

— zad&inajl sa opakovane vyhybat’ $kole — zvySuje sa podet ich ospravedInenych a postupne aj
neospravedlnenych vymeskanych hodin,

— spoluZiaci ich prehliadaju, odmietajii, necheii vedla nich sediet, ani sa s nimi inak kontaktovat’, napr. pri
spoloénych, ¢i sitaZivych €innostiach,

— zakinaju ,stracat™ pomocky, peniaze a iné veci,

— desiatu opakovane ,,dobrovol'ne daruja*,

— dasto navitevuju toaletu pocas vyucovacej hodiny,

— vyhl'adéavaji ,,bezpedni* cestu domov, vy€kavaji, kym vetci spoluziaci neodidu.

Sikanovanie okrem toho, 7e ohrozuje dusevné a fyzické zdravie Ziaka, znizuje aj jeho vykon, mé zasadny vplyv na
jeho vychovno-vzdelavacie vysledky. Pri¢in Sikanovania je viac - od tradi¢ného tlaku spolo¢nosti (spravat’ sa ako
silny mu), motivu krutosti, ktory spdsobuje poteSenie pri utrpeni inej osoby aZ po zvedavost’ a nudu, spojent s tizbou
po vzrudujicich zazitkoch. Obet’ tento stav dIh3i ¢as trpi, nerozprava o fiom, trapi sa, nedokéze sa sustredit’ na
vyudovanie, je nepozornd, smutnd, ma slabsie vyucovacie vysledky. Reaguje pasivne alebo agresivne na svoje okolie,
postupne sa jej zniZuje sebavedomie a sebaistota. Jej komplexy menejcennosti sa prehlbuji, neveri si a zlyhéva vo
viacerych Cinnostiach.

Sikanovanie mdZe napliiat’ skutkova podstatu trestného ¢inu.

Ziak, ktory je agresorom méze byt stihany najmaé za trestny ¢in

a) ubliZenia na zdravi,
b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lapeze,




d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku, porusovania domovej slobody,
g) sexualneho nasilia,

h) sexualneho zneuzivania,

i) kradeze,

J) neopravneného uzivania cudzej veci,
k) poskodzovania cudzej veci,

[) nebezpe&ného vyhrazania sa,

m) nebezpecného prenasledovania,

n) vyroby detskej pornografie,

o) prechovavania detskej pornografie a icast’ na detskom pornografickom predstaventi,
p) ohovérania.

Sikanovanie mdze napliat’ skutkovi podstatu priestupku proti obéianskemu spolunazivaniu alebo priestupku proti
majetku.

Skutognost, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovednd z dévodu nizkeho veku nie je prekazkou na podanie
zaloby vo veci ndhrady Skody, ktora ziak sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktori spdsobil na
zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaji za Skodu spoloéne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme
ziadne opatrenie, mdze byt stihany najmé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného Cinu,
b) neoznamenia ¢inu alebo
c) ublizenia na zdravi.

Prevencia $ikanovania
Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmi formou

a) shicasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v rdmci kaZdodenného vyuCovania, obsahového zamerania a didaktiky
predmetov a prierezovych tém,

b) sht'azi, hier, predna3ok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

Riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny uéitel’ priebezne informuji zakonnych zastupcov, alebo iné
zodpovedné osoby o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizacii tychto preventivnych &innosti koly riaditel’ Skoly,
koordindtor prevencie a triedny uéitel’ venujii zvysenti pozornost’ efektivite tychto dinnosti. Za efektivnu stratégiu sa
nepovazuju jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraovanie.

Riaditel’ $koly, koordinétor prevencie a triedny ugitel’ vopred preveria navrhované preventivne dinnosti $koly s cielom
predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu kultov, siekt &i extrémistickych
organizacii na Ziakov.

Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami Sikanovania

a) vsetkych ziakov prislusnej $koly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov skoly prislusnej skoly,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu.

Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri priprave a
realizacii celoskolskej stratégie najmi

a) vytvara pozitivne prostredie v $kole,
b) podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,




¢) uréuje v §kolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankeii za ich porusenie, pravidla pouzivania
informaéno-komunika&nych technolégii (mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a inych
komunikaénych technolégif) v priestoroch skoly,

d) rozpraciva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnlitornom predpise Skoly,

e) zabezpeduje v stlade s pracovnym poriadkom $koly zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez
prestavky, pred za&iatkom vyu€ovania, po jeho skongeni a v Ease mimo vyucovania, najmé v
priestoroch, kde k ikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat’,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spésobom oznamovania
ikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmé

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoyv,

ziakov,

zakonnych zastupcov Ziaka,

osoby, ktoré sa osobne starajii o diet’a,

zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,

h) zabezpemye zverejnenie kontaktnych idajov institicii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

i) uruje v pracovnom poriadku skoly povinnost’ zamestnancov $koly oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,

i) zabezpeduje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kybersikanovania, prostrednictvom zvy$ovania digitdlnej gramotnosti u€itelov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (d’alej len ,centrum®) a daldimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a
preventivnych sluzieb v regione,

I) zapéja do prevencie Sikanovania Ziacku skolski radu, radu $koly a zriad'ovatela.
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Metddy rieSenia Sikanovania

Riadite!’ §koly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov $koly, ktory navrhuje a zabezpecuje
odborny postup pri rieseni Sikanovania.

Riaditel’ $koly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najmé

a) zabezpedi bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpedi dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

¢) vykonava opatrenia na zabrdnenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Ease, ked’ agresor nie je este dohodnuty na spoloénej vypovedi
s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

¢) zabezpeli, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpedi zistenie vhodnych svedkov a uskutoénenie individuélnych rozhovorov alebo
konfrontaénych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava ddkazy pri podozreni na kybersikanovanie v spolupréci s koordinatorom informatizacie alebo
externym expertom,

h) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

a. zakonnych zastupcov,

b. osoby, ktoré sa osobne staraji o diet’a,

¢. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu,

d. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je Ziak umiestneny,

i) kontaktuje miestne prisluiné centrum,

j) zabezpedi pouzitie anonymnej dotaznikovej metédy,

k) vedie pisomné zdznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

1) zabezpedi pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

m) ohlasuje prislugnym Gtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného Cinu.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Opatreniami na rie$enie $ikanovania pre obet a jej zakonnych zéstupcov, osoby, ktoré sa osobne starajii o
diet'a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zéklade rozhodnutia sidu st najmé

a) odpora¢anie vyhl'adat’ individualnu odbornt starostlivost,




b) zabezpecenie skupinového interven¢ného programu v spolupréaci centrom,
¢) zaistenie bezpedia obete,
d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zéastupcov, osoby, ktoré sa osobne starajii o dieta
a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na ziklade rozhodnutia stiidu st najmé

a) odporicanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat’ odborna starostlivost’ centra,
b) preloZenie agresora do ingj triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny stale
ohrozovat’ svoje okolie.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania
medzi Ziakmi bezodkladne riesit’ a kaZdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom &innym v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa dopustil

a) Sikanovania,
b) spéchania trestného ¢inu alebo opakovane péachal priestupky v stivislosti so sikanovanim.

Riaditel’ $koly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit
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I. podozrenie, ze Ziak sa dopustil Sikanovania, spachania trestného &inu alebo opakovane péachal priestupky
v suivislosti so §ikanovanim,

2. skutocnosti, ktoré ohrozuji obet’, agresora alebo svedkov,

3. opatrenia, ktoré prijal pri rieSeni Sikanovania.

Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraji o diet’a alebo zariadenim,
v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu

Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuji riaditel’ $koly, koordinator prevencie, vychovny
poradca, dal3i pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaji pri rozhovore so zdkonnym zdstupcom obete, agresora alebo
svedka najmé na zachovanie dévernosti informacii.

Riaditel’ Skoly méze odporucit’ zikonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne starajii o diet’a alebo
zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky
pobyt do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-vychovného sanatoria.

O ukonoch podl'a tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom $koly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom
vyhotoveni poskytne kazdej zo z¢astnenych oséb.

Prevencia Sikanovania — stratégia naSej $koly:

1. Zakladnym opatrenim je dosledné dodrziavanie zasady: ,,Sme Skola, kde sa ikanovanie netoleruje v Ziadnych
podobach.®

2. Dédsledne informovat’ Ziakov a zdkonnych zastupcov o vniitornom poriadku koly, kde sii zakotvené pxawdla
spravania Ziakov. Sikanovanie v $kole nebude tolerované! Zaroveit poriadok $koly obsahuje sankcie pri ich
poruseni, o ktorych sii ziaci a rodicia informovani.

3. Nepodcefiovat’ prejavy Sikanovania. S negativnymi dosledkami Sikanovania a nevhodného spravania pre obete
i agresorov oboznamit’ vetkych Ziakov, u€itel'ov, zamestnancov i rodi¢ov, ako aj so sankciami v pripade
porusenia pravidiel Skolského poriadku.

4. Venovat’ pozornost’ vytvoreniu prijemnej a bezpenej klimy v 8kole.

5. Prieskum na Skole robit’ priebezne /po dohode s rodi¢mi/formou dotaznikov, rozhovormi s det'mi, dotaznikmi
pre ucitel'ov, pozorovanim.

6. Informovat’ o moZnosti nahlasit’ podozrenie alebo prejav Sikanovania prostrednictvom kontaktnej osoby,
pripadne triednemu ugitelovi, uditel'ovi, ktorému doveruji a formou schranky dévery.

7. Vyuzit preventivne stratégie: zamerat’ pozornost’ na novych Ziakov, vytvérat’ zdravi klimu v triede zaloZenu




na ticte k sebe i druhym, na spolupraci, komunikécii, vediet riedit’ konflikty a pod.

8. Vyuzivat hry a cvidenia, skupinové préace, diskutovat’, uit’ nendsilne riesit’ konflikty a podobne zvySovat
sebavedomie deti /pochvaly, ocenenia za $kolskii a mimoskolski pracu/. Déosledne dodrziavat’ dozor pred
vyuéovanim, cez prestavky, po vyudovani i v &ase mimo vyucovania v priestoroch, kde by k Sikanovaniu
mohlo dochéadzat, a v $kolskej jedalni. Viest’ Ziakov k zdravému spdsobu Zivota, rozvijat’ zaujmy Ziakov.

9. Viest' pisomné zaznamy o rieseni konkrétneho pripadu.

10. V ramci ikanovania a prevencie je ddleZita spolupraca medzi rodi¢mi a $kolou a centrom pedagogického a
psychologického poradenstva a prevencie.

11. Vyuzivat rodi¢ovské zdruzenia na zlep¥enie informovanosti o problémoch 3ikanovania. Takéto rozhovory
mozu byt zvIast uzitoéné pre rodi¢ov mladich Ziakov. Porad'te im, aby si viimali svoje deti, aby ich pogivali
ak sa budu stazovat’ na §ikanovanie. Vyzvite ich, aby vés o takychto pripadoch informovali, aby ste ich mohli
riesif. Prediskutujte s nimi aké varovné signaly si maji vimat’. Vysvetlite im, Ze ak ich dieta bude Sikanovat
iné pomdzete im tento problém riesit’.

Stratégia vySetrovania

Cielom vySetrovania je ziskat’ odpovede na otazky: Kto je obet'ou, pripadne kolko je obeti? Kto je
agresorom, alebo kol'ko je agresorov? Kto je iniciatorom? Kto je aktivnym tcastnikom? Ako, kedy, kde a ¢o
konkrétne agresori robili obetiam? Ak sa ugitel’ rozhodne vy3etrovat’ Sikanovanie, musi si uvedomit’, Ze je to vel'mi
zévazna a tazka tloha. Je preto potrebné robit’ si pozndmky o tom kto, ¢o, kedy a ako komu robil, s pripojenymi
poznamkami, kto? &o? povedal — tieto informacie samozrejme nezverejituje. Takato dokumentécia je potrebna v
pripade staZnosti rodiov agresorov a je potrebna v d’al3ich krokoch.

Postup pri rieSeni Sikanovania:

1. Zaistif’ ochranu obetiam.
2. Individualny rozhovor s obetou.
y
3. Individualny rozhovor s agresorom.
Y
4, Prediskutovat’ s Gtoénikom &o sa stalo, ako porusil pravidla spravania
> p
5. Najst vhodnych svedkov /nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora!!!/
6. Kontaktovat rodi¢ov, rozhovor osamote s rodi¢om obete a rodicom Gto¢nika.
7. Viest’ o $ikanovani zaznam s popisom mien, prostredia, ¢asu, spdsobu, frekvencie, pri€iny, zaverov, postihov.
Neuznavat' faloiné vyhovorky o nehode, zo srandy, bola to iba hra a pod.
8. Ak bolo diet’a zranené, vyfotografovat’ zranenia.
Y
9. Kontaktovat' CPPPaP, prip. organy &inné v trestnom konani a organy socialnopravnej ochrany deti a socilne
p Al
kurately.
10. Naudit’ diet’a obranné stratégie.
11. Vyuzit’ anonymny dotaznik.

Ak ide o skupinové nasilie:

1. Okamzite pomdct’ obetiam.

2. Dohodnat’ sa s riaditelom $koly a ucitel'mi na postupe.

3. Viest vlastné vySetrovanie.

4, Izolovat od seba agresorov — bez moznosti dohody na vypovedi.

5. Pokratovat’ v pomoci obeti.

6. Kontaktovat' rodi¢ov, individudlne rozhovory s rodi¢mi obete a agresora

7. Kontaktovat CPPPaP, prip. organy &inné v trestnom konani a organy socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately.

Opatrenia na rie§enie situacie:

Pre obete:
1. Odporu&it rodidom obeti spolupracu s CPPP a P, vyhladat’ odbornii pomoc.
2. Zorganizovat skupinovy program v spolupraci s CPPP a P.
3. Zvysit informovanost rodicov.

Pre agresorov:
1. Odporugit’ rodi¢om vyhladat’ odbornt pomoc.




2. Vychovné opatrenia: napomenutie a pokarhanie triednym uéitel'om, riaditelom 3koly.
3. Znizenie znamky zo spravania.
4. Prelozenie ziaka do inej triedy.
5. Odporugit’ rodi¢om dobrovolny diagnosticky pobyt diet'at’a v diagnostickom centre, ozndmenie na trad prace,
oznamenie policii, ak je podozrenie zo spachania priestupku alebo trestného &inu.
Zaver:

I. Dodrziavat’ metodické usmernenia k prevencii a riefeniu Sikanovania.

2. Pri podozreni na Sikanovanie dosledne spolupracovat’ s rodinou obete aj Gtoénika.

3. Dodrziavat’ taktny pristup a zachovanie dévernosti informacii.

4. Spolupracovat’ s CPPP a P.

5. Spolupracovat’ s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately.
6. Débsledne zamedzit’ akejkol'vek forme nasilia, tyrania a zneuzivania deti a dbat’ na krimindlnu prevenciu deti.

Vypracovanie smernice

Smernicu vypracovala Mgr. Miroslava Hankova v spolupraci s Mgr. Patriciou Kubincovou.

Platnost’ smernice

Smernica nadobtida platnost™ 10.12. 2018 ;
Tuto smernicu prerokovala pedagogicka rada: 10.12.2018 : - g
S erecalnra’ S PR
Mgr. Stanislava Simové
poverena riaditel’ka skoly







