Kolektivna zmluva

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole Gorazdova
v Banovciach nad Bebravou

na roky 2019 - 2020
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnhom pomere na
kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracujii na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

(3) Téato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zalina
diiom 1.februira 2019 a koné¢i diiom 31.decembra 2020, okrem &lankov, ktoré su
viazané na rozpocet, ktorych uginnost sa kon¢i diiom 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,~.dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st1 uzatvorené..

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky a to v zavislosti od rozpoétu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvreta.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorugenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
ked’ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kpiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.



(8) Zamestnavatel moze zamestnavat na dobu urcitd opakovane bez 6 mesalnej pauzy
zamestnanca:

- ucitel'a (evanjelického) nabozenstva

- asistenta ucitel’a

- trénera

- vediceho kruzku (externého pracovnika)

- zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, individudlnych
ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak neddjde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods.3 tejto KZ.

(2) V pripade prerusSenia socialneho mieru inak ako postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom &. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prava a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

(4) Pri rieSeni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, ze budi postupovat’ v zmysle zakonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(6) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na side. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v siilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnit’ jej:




(3) U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra
2018 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na DDS a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2018 zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana v rokoch 2019 a 2020, je najmenej 2%
z objemu z(ctovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS. Ak zamestnavatel’ ma
uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu ale nemé uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenti Gcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Stvrta &ast’

Clanok 20
ZdvereCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, porozumeli jej, stihlasia s jej obsahom a
y l ) Je)
preto ju bez natlaku, ako prejav slobodnej vole, podpisuju.

V Banovciach nad Bebravou diia 1.februara 2019

Zakladna skola
Ul. Gorazdoya~1319/6
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Mgr. Lubica Pastierikova Mgr. Andrej Kadela
predseda ZO OZPSaV riaditel’ skoly
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