Erasmus+
REGULAMIN
REKRUTACJI

UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PT. ,CZAS NA STAZ!” NR 2018-1-PL01-KA102-
048896, REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+, SEKTOR
KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw projektu pt.
,Czas na staz!”, nr 2018-1-PL01-KA102-048896.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

3. Za gtébwny cel projektu uwaza sie wsparcie 30 uczestnikow (uczniow SOSW Nr 1
w Kutnie) stojgcych przed perspektywg wejscia na rynek pracy poprzez stworzenie im
mozliwosci rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen zawodowych,
podniesienie wiedzy ogdlnej, zwiekszenie motywacji do dziatania i wiary we wiasne sity.

4. Beneficjentem projektu jest Specjalny Osrodek Szkoleniowo-Wychowawczy Nr 1 im.
Marii Konopnickiej w Kutnie, zwany dalej Wnioskodawcg.

5. Projekt adresowany jest do uczniow ksztatcgcych sie w placéwce Wnioskodawcy.

6. Organizacjg partnerskg w projekcie jest Golden Sun Mobility Center S.M.P.C., Egnantias
63, 600 65 Platamonas, Grecja, zwana dalej Organizacjg przyjmujgca.

7. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.




§2
Uczestnicy Projektu

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 uczniéw klas I, Il i [ll Branzowej
Szkoty Specjalnej | stopnia Nr 5 w Kutnie z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 5
w Kutnie, uczgcych sie w zawodach Kucharz oraz Pracownik pomocniczy obstugi
hotelarskiej, ktérzy zostang wybrani wg okreslonych kryteribw rekrutacyjnych,
pozwalajgcych na zapewnienie wszystkim uczniom zainteresowanym uczestnictwem
réwnych szans udziatu w projekcie. Wyboru dokona Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktérej
wejdg przedstawiciele Wnioskodawcy.

2. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§3
Zakres wsparcia
1. Przygotowanie realizowane przez Wnioskodawce:
a. formalne/organizacyjne;
b. pedagogiczne w wymiarze 10 godzin;
c. kulturowe w wymiarze 15h;

d. jezykowe z zakresu jezyka angielskiego w wymiarze 40 godzin oraz jezyka

greckiego w wymiarze 10 godzin.

2. Udziat w mobilnosci edukacyjnej. Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego,

dla kazdego Uczestnika wyniesie 14 dni, w tym:
a. wymiar godzinowy stazu dla jednego Uczestnika wynosi tgcznie 80 godzin;

b. staz bedzie realizowany w sposob ciggty przez 2 kolejne nastepujgce po sobie
tygodnie;

c. staz bedzie realizowany w dni robocze;

d. czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych

w zakfadzie pracy;

e. uczen nie moze sSwiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;




f. dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

g. wramach mobilnoéci 4 dni (weekendy) zostang wykorzystane na poczet realizacji
programu kulturalnego, utatwiajgcego adaptacje oraz aklimatyzacje w nowym

srodowisku.

. Uczestnikom zostanie wyznaczony opiekun stazu w zakfadzie pracy, pozostajgcy do ich
dyspozycji w razie potrzeby. Bedzie on czuwat nad prawidtowg realizacjg stazu przez

Uczestnika, zgodnie ze skonstruowanym wczesniej programem stazu.

. W przypadku choroby Iub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie,
w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu,

wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy w celu kontynuowania stazu.

. Szczegbétowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy

Uczestnikiem stazu a Wnioskodawca.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikéw

. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktérej zostang podane jej
zasady.

. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac¢ z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasady rownosci pfci.

. Podstawg kwalifikowania os6b do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie

nastepujgcych warunkow:
- Przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;
- Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

. Rekrutacje przeprowadzi Wnioskodawca za posrednictwem powotanej w tym celu komisji

rekrutacyjnej, sktadajgcej sie z os6b z ramienia Wnioskodawcy.

. Chec¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Wnioskodawcy

formularza rekrutacyjnego.




6. Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz

dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej projektu.

7. Uczniowie zobowigzani sg do podawania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.
8. Szczegotowe kryteria rekrutacii obejmuja:

a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych - 2,5-3,0 odpowiada 1 pkt; 3,1-3,5
odpowiada 2 pkt; 3,6-4,0 odpowiada 3 pkt; 4,1-5,0 odpowiada 4 pkt; 5,1-6,0
odpowiada 5 pkt.

b. Ocena z jezyka angielskiego - max 5 pkt, gdzie ocena ,2” odpowiada 1 pkt, ,3”
odpowiada 2 pkt, ,4” odpowiada 3 pkt, ,5” odpowiada 4 pkt, a ,6” odpowiada 5 pkt.

c. Test z j. angielskiego - stownictwo branzowe - max 10 pkt - test bedzie stanowit
tez podstawe diagnozy dla pdzniejszych dziatan z zakresu przygotowania
jezykowego.

d. Ocena z zachowania - max 5 pkt, gdzie ocena ,dostateczna” odpowiada 1 pkt,
,dobra” odpowiada 2 pkt, ,bardzo dobra” odpowiada 3 pkt, ,5” odpowiada 4 pkt, a
,0~ odpowiada 5 pkt

e. Zaangazowanie w zycie szkoty - max 10 pkt, w przypadku udokumentowanej
aktywnosci na przynajmniej dwoéch polach (samorzad, konkursy, zawody
sportowe).

f. Frekwencja na zajeciach, gdzie 60-70% odpowiada 1 pkt; 71-80% odpowiada
2 pkt; 81-90% odpowiada 3 pkt; 91-100% odpowiada 5 pkt.

g. Mniejsze szanse ucznidw — w zwigzku z faktem, iz wszyscy nasi uczniowie
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w kryterium tym chodzi
przede wszystkim o mniejsze szanse zwigzane dodatkowo z gorszg sytuacja
materialna, niepetng rodzina, zamieszkaniem na terenach wiejskich - max 10 pkt,
w przypadku spetniania przynajmniej 2 kryteribw wskazujgcych na tzw. mniejsze
szanse. Kryterium ma pozwoli¢ na wyréwnanie szans osoéb, ktdére poza

specjalnymi potrzebami, posiadajg takze materialnie trudng sytuacje zyciowa.
W sumie kandydaci bedg mogli uzyskaé¢ 50 pkt.

9. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez komisje rekrutacyjng na

podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.
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10.Na wypadek uzyskania takiej same;j ilosci punktéw przez kilku uczniéw znajdujgcych sie

11.

4.

na ostatniej pozycji kwalifikujgcej do udziatu w stazu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, ktérych wynik bedzie ostatnim kryterium decydujgcym

Przewiduje sie procedure odwotawczg. Uczeh ma prawo do odwotania sie od decyz;ji
komisji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania wynikow, poprzez ziozenie
w sekretariacie Wnioskodawcy wniosku z prosbg o ponowng weryfikacje jego

kandydatury.

§5

Postanowienia koncowe

. Uczestnicy majg prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace

przeprowadzonych dziatan.

. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczeh niezgodnych

z prawda.

. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie

koordynator projektu z ramienia Wnioskodawcy.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje

koordynator projektu z ramienia Wnioskodawcy.

. Regulamin obowigzuje w catym okresie trwania projektu.




