Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr15/2019/2020

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Niechorzu

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Publicznego im. Sindbada Zeglarza w
Niechorzu

Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017. r. poz. 59) - art. 31 ust.
10, art. 127 ust. 13, art. 131, art. 150 ust. 7, art. 153 ust. 2, art. 157-161.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 610) - § 9 ust. 1-2, §
10.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453) - § 3.

4. Zarzadzenie nr 12/2020 Wadjta Gminy Rewal w sprawie ustalenia harmonogramu
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Rewal w roku szkolnym 2019/2020

5. Uchwata nr XLIV/243/17 Rady Gminy Rewal z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do placédwek prowadzonych przez Gmine Rewal, liczby punktéw
przyznanych kazdemu z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W
tym przypadku decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Niechorzu, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

2. Regulamin rekrutacji do Przedszkola publicznego w Niechorzu, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji
Rekrutacyjne;j.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.

4. Przedszkole prowadzi nabér na zasadach powszechnej dostepnosci
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1.

Rozdziat i
Zasady rekrutacji
§2

Do przedszkola przyjmowane sa:

v dzieci w wieku od 3 do 5 lat

v" w wyjatkowych wypadkach moze byé przyjete dziecko 2,5 — letnie
Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna
pobrac ze strony internetowej szkoty, BIP lub bezposrednio w sekretariacie. Wnioski
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.
Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji, rodzic dziecka zobowigzany jest do ztozenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§3

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Niechorza,
Pogorzelicy i Gminy Rewal.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w
83 ust.1l, niz wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora przedszkola (w drodze zarzadzenia).

Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok szkolny kierowane sg do
Dyrektora przedszkola.

Whnioski o przyjecie do przedszkola sg rejestrowane.

Rozdziat lll
Zadania komisji rekrutacyjne;j

84

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy

v praca nad wnioskami, weryfikacja wnioskéw

v ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci w  formie listy kandydatow  zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

v' przyjmowanie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego, kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty



v ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
przyjetych i
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, podpis przewodniczgcego Komisji

nieprzyjetych; lista winna zawierac imiona i nazwiska

Rekrutacyjnej, date sporzadzenia listy oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra

uprawnia do przyjecia dziecka do przedszkola,

v umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,

v sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat IV

Terminy rekrutacji do przedszkola

L.p.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Terminw
postepowaniu
uzupetniajgcym

Przyjmowanie deklaracji rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola o checi
kontynuowania wychowania przedszkolnego

od 30.01.2020r.

do 07.02. 2020r.

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

od 10.02.2020r.
do 28.02.2020r.

od 11.05.2020r.
do 30.05.2020r.

Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjna
whnioskdow o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw  potwierdzajgcych  spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod wuwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art.150 ust. 7
ustawy Prawo O$wiatowe

do 13.03.2020r.

do 05.06.2020r.

wiadomosci
listy

Podanie do publicznej
Komisje  Rekrutacyjna
zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych.

przez
kandydatéw
kandydatéw

20.03.2020r.

12.06.2020r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.

27.03.2020r.

19.06.2020r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
Komisje  Rekrutacyjng listy  kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

31.03.2020r.

26.06.2020r.




Rozdziat V

Kryteria naboru i wymagane dokumenty na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego

L.p.

Kryteria wynikajgce z ustawy

Wartos¢
punktu

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata — co oznacza rodzine wychowujacg 3 i
wiecej dzieci.

Niezbedna dokumentacja dotgczona do wniosku:

- oSwiadczenie o wielodzietnosci kandydata (art.20 pkt.1,2)

Oswiadczenie skfadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Oswiadczenie winno zawiera¢ klauzule
nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”

10 pkt.

Niepetnosprawnos¢ kandydata (art.20 pkt.2b)

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazine w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27
sierpnial997 o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r Nr 127, poz.721, z pdin. zm. )
Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10 pkt.

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata (art. 20 pkt. 2b)
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnial997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r Nr 127, p0z.721, z pdzn. Zm. )
Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10 pkt.

Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (art. 20 pkt. 2b)
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnial997 o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r Nr 127, p0z.721, z pdzn. Zm. )
Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ réwniez

10 pkt.




sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (art. 20 pkt. 2b)

Niezbedna dokumentacja dofgczana do wniosku:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnial997 o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r Nr 127, poz.721, z pdzn. Zm. )
Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg byé réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10 pkt.

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie (art. 20 pkt. 2c)

(samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze
osoba ta wychowuje wspodlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.

Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10 pkt.

Objecie kandydata pieczg zastepcza (art.20 pkt. 2d)

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2011r. Nr 149, poz. 887)

Dokumenty sktadane sg w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a § 1 KPA
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ réwniez
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10 pkt.




Rozdziat VI

Kryteria naboru i wymagane dokumenty na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

1.

2.

§4

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym

etapie

postepowania rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéow, gdyz
ich liczba przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap

postepowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone

przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

L.p.

Kryteria okreslone przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym

Wartos¢
punktowa

Rodzic/rodzice (prawni opiekunowi) kandydata pracujg, wykonuja
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie
dziennym, prowadz3 gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o
wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajgce nauke w

trybie dziennym, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub oswiadczenie rodzicow o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego;

10 pkt.

Miejsce pracy Ilub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ktoregokolwiek z rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata
znajduje sie na terenie Gminy Rewal

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- o$wiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o miejscu
wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminy
Rewal

9 pkt.

W rodzinie kandydata kryterium dochodu na jedng osobe nie
przekracza 100% kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016r. poz.
1518 1579)

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

oswiadczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wysokosci dochodu w
rodzinie, liczbie oséb w rodzinie bedgcej podstawg obliczenia wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie kandydata;

8 pkt.

Kandydat uczeszczat do innego przedszkola w poprzednim roku
szkolnym

Niezbedna dokumentacja dofgczana do wniosku:

oSwiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o uczeszczaniu

7 pkt.




kandydata do innego przedszkola w poprzednim roku szkolnym;

5. | Rodzenstwo kandydata kontynuuje w danym roku szkolnym edukacje 6 pkt.

w placéwce prowadzonej przez Gmine Rewal

Niezbedna dokumentacja dofgczana do wniosku:

os$wiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o uczeszczaniu w danym
roku szkolnym rodzennstwa kandydata do placéwki prowadzonej przez
Gmine Rewal

=

§5

W przypadku gdy kandydaci zamieszkali w gminie Rewal nie sg przyjeci do
przedszkola pierwszego wyboru, a przedszkole w Niechorzu dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza sie na zasadach okreslonych w rozdziale Vi VI postepowanie
rekrutacyjne dla kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli na
terenie gminy.

Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach
okreslonych w rozdziale VI.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére konczy sie
z ostatnim dniem miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

W przypadku gdy w grupie ,0” liczba kandydatéw jest wieksza od liczby miejsc, o
przyjeciu do grupy dziecka piecioletniego, decyduje data urodzenia.

Rozdziat VII

Procedura odwotawcza

7 dni

od dnia podania do publicznej | Wystepowanie rodzicow kandydata do

wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i | przedszkola z wnioskiem do Komisji
nieprzyjetych Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia

odmowy przyjecia kandydata do przedszkola

5 dni od daty wystgpienia przez rodzica | Przygotowanie i wydanie przez Komisje
kandydata do przedszkola z wnioskiem o | Rekrutacyjna uzasadnienia odmowy
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy | przyjecia kandydata. Uzasadnienie zawiera
przyjecia przyczyne odmowy przyjecia, w tym

najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu




rekrutacyjnym.

7 dni od dnia otrzymania pisemnego | Rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora
uzasadnienia odmowy  przyjecia, od | przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej Komisji Rekrutacyjnej,  wyrazonej w
pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia

7 dni od dnia zlozenia do dyrektora | Dyrektor rozpatruje odwotanie od
odwotania od rozstrzygniecia  komisji | rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
rekrutacyjnej wyrazonego W pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

§6

1. Dzieci nieprzyjete do przedszkola na dany rok szkolny umieszcza sie na liscie
rezerwowej.

2. W przypadku zwolnienia sie miejsc, w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dzieci
zgodnie z listg rezerwowg ustalong przez Komisje Rekrutacyjna.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§7

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu

3. Traci moc Regulamin obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018 wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora nr 12/2017/2018 z dnia 16 lutego 2018 r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Deklaracja rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola o checi
kontynuowania wychowania przedszkolnego ,, Potwierdzenie woli kontynuowania edukacji
przedszkolnej

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola
Zatacznik nr 3 — Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola
Zatacznik nr 5 — Rejestr deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Zatacznik nr 6 — Rejestr wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola







