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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku,

zwany dalej ,,szkota” lub ,,zespotem szkot”.
Siedziba zespotu szkot: 15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1.

§2

W skitad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych wehodzi:

w

1) IX Liceum Ogolnoksztalcace w Biatymstoku;
2) /uchylony/

3) Technikum Zawodowe Nr 1 w Biatymstoku;
4) Internat.

§3

Szkoty wchodzace w sklad zespotu szkot ksztatcg w nastepujacych kierunkach:
1) IX Liceum Ogoblnoksztalcace — stosownie do potrzeb imozliwosci — w zakresie
rozszerzonym z dwoch do trzech przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;j.
2) /uchylony/
3) Technikum Zawodowe Nr 1 —w zawodach:
a) technik organizacji reklamy,
b) technik fotografii i multimediow,
c) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
d) technik realizacji nagran
e) technik realizacji nagto$nien
Szkota moze organizowac inne profile ksztalcenia
Szkota wdraza programy autorskie opracowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
W Technikum cykl ksztalcenia wynosi 5 lat. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu
zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).
W Liceum cykl ksztalcenia wynosi 4 lata. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia
ksztalcenia w tych klasach).
Szkota moze organizowa¢ inne formy ksztalcenia/szkolenia/kursy w tym odpfatne, ktore
nie mogg kolidowa¢ z podstawowymi zadaniami statutowymi.

§4
Organem prowadzacym ZSOIT jest Miasto Biatystok z siedziba przy ul. Stonimska 1,

15-950 Bialystok.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§5
W szkole wchodzacej w sklad zespolu szkol lub Zespolowi Szkot Ogdlnoksztatcacych

I Technicznych moze zosta¢ nadane imig przez organ prowadzacy na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez zespot szkot w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét — ZSOiIT w Biatymstoku.

§6
1. /uchylony/

2. Szkola prowadzi internat, stotowke, orkiestre deta, biblioteke i czytelnie.
§7

Dokonywanie zmian w statucie nastgpi w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 7a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z2019r. poz. 1481 ze zm.);

3) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcagcych 1 Technicznych w Biatymstoku;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

5) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespohu Szkér Ogolnoksztakcgcych
1 Technicznych w Biatymstoku.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawic Prawo o$wiatowe oOraz
rozporzadzeniem wydanym na jej podstawie.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace z Konstytucji RP,
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Migdzynarodowego Pakietu Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w listopadzie 1989r.

3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisow prawa szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i praktycznej nauki
zawodu wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla okreslonego cyklu
ksztalcenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) w miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych organizuje nadobowigzkowe zajgcia
pozalekcyjne, ktére umozliwiaja uczniom rozwijanie talentow, zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

4) stwarza uczniom mozliwo$¢ udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

5) /uchylony/



6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izadan szkoty
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) umozliwia poznawanie $wiata i jego kultury;

9) umozliwia rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow;

10) wspiera pro zdrowotne i pro spoteczne dziatania uczniow;

11) wspiera aktywno$¢ poznawcza | tworcza uczniow.

Efektem realizacji zadan szkoty jest uzyskanie przez ucznia nastgpujacych umiejetnosci

I kompetencji:

1) umiejetno$¢ uczenia sig;

2) umiejetnos¢ myslenia,;

3) umiejetnos¢ poszukiwania;

4) umiejetnos¢ doskonalenia sig;

5) umiejetnos¢ komunikowania sie;

6) umiejetnos¢ wspolpracy;

7) umiej¢tnos¢ dziatania.

§9
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje  do  wypelniania  obowigzkéw  rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci | wolnosci.

§10
/uchylony/

§11

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie I piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw przekazu;
2) poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajacym zdobycie zawodu,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci:
a) przyczynowo- skutkowych,
b) funkcjonalnych,
C) czasowych,
d) przestrzennych itp.,
5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego;
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i swiatowej;



Przygotowuje ucznidow do podjgcia pracy, prowadzi poradnictwo zawodowe, tworzy

warunki do nabywania nowych umiejg¢tnos$ci:

1) planowania, organizowania 1oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania |wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informatycznymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych;

9) koordynowania dziatan w zakresie preorientacji zawodowe;j;

10) realizowania wybranych programéw i projektoOw z preorientacji zawodowe;.

Szkota wspiera rodzicow w realizacji ich zadan tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwoj osobowy, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie,

2) poczucie uzytecznosci zard0wno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiecjetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci witasnej z wolno$cig innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

5) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybor6éw i hierarchizacji
wartoscl,

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow

8) szkota zapewnia zajecia rewalidacyjne, stanowisko nauczyciela wspomagajacego jesli
zachodzi taka konieczno$¢ (dla uczniow z orzeczeniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych)

§12

Uczniowie szkolty sa przygotowani w szczego6lnosci do podejmowania wyzwan

wspolfczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep

naukowo-techniczny.



Szkota w pracy wychowawczej wskazuje ideat, zgodnie z ktorym uczen dojrzaty, dobrze

przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi

i dla innych.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniuje Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
irodzicow

3) Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

§13

ZespoOt szkot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb

srodowiskowych w sposob nastepujacy:

1) zapewnia bezpieczny pobyt uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, za co
odpowiedzialni sg nauczyciele i dyrekcja szkoty;

2) przeprowadza okresowa analize 1oceng¢ sytuacji wychowawczej w szkole przy
wspotudziale samorzadu szkolnego i Rady Pedagogicznej;

3) wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami w $rodowisku lokalnym — w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej oraz z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
np. policja, kuratorium, sgdem dla nieletnich, kuratorami sgdowymi, osrodkami pomocy
spotecznej;

4) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

5) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych i konfliktoéw rodzinnych;

6) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy poprzez:
pogadanki, prelekcje, warsztaty prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny,
psychologa, lekarzy, terapeutow, policjantow;

7) obniza wymagania programowe uczniom na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) organizuje prace zespolow wyrdéwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych

9) budynki jak iteren szkolny objety zostal monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszyscy nauczyciele maja obowigzek kontrolowa¢ pomieszczenia szkolne
i dydaktyczne, a stwierdzone zagrozenie usunac i zabezpieczy¢ oraz zglosi¢ dyrekcji;



2) nauczyciele maja obowigzek kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach
(na kazdej jednostce zajec);

3) nauczyciele musza by¢ przeszkoleni w zakresie pierwszej pomocy w naglych
wypadkach;

4) nauczyciele powinni dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I psychofizycznych uczniow;

5) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy ponadto zwraca¢ uwage na stan
techniczny sprzetu, asekuracje podczas ¢wiczen;

6) wszelkie zajecia sportowe i rekreacyjne muszg si¢ odbywaé pod nadzorem nauczyciela;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia) powinny by¢ gasnice
i koc azbestowy;

8) mlodziez nie powinna mie¢ dostepu do substancji trujacych i srodkoéw szkodliwych;

9) we wszystkich gabinetach winny by¢ regulaminy okreslajace warunki korzystania
Z pomieszczenia.

Z regulaminami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 9 nalezy zapozna¢ miodziez na poczatku

roku; fakt ten nalezy odnotowa¢ w dokumentacji pedagogiczne;.

Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i wyjazdy grupowe mlodziezy stanowig integralng

cze$¢  procesu  dydaktyczno-  wychowawczego isg  zaplanowane i ujcte

w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

Zasady opieki nad miodziezg podczas imprez i uroczystosci szkolnych:

1) za porzadek i bezpieczenstwo mlodziezy podczas uroczysto$ci odpowiedzialni sg
nauczyciele majacy zaje¢cia dydaktyczne w czasie trwania uroczystosci;

2) w czasie trwania dyskotek klasowych opieke nad miodziezg sprawuje wychowawca
Klasy i cztonkowie Rady Klasowej Rodzicow;

3) w czasie dyskotek szkolnych opieke sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty i cztonkowie Rad Klasowych Rodzicoéw wyznaczeni przez wychowawcow klas;

4) imprezy, o ktérych mowa w ust 5 pkt 2 i 3 mogg by¢ zorganizowane za zgoda Dyrektora
Szkoty, ktory okresli kazdorazowo czas ich trwania. Organizatorzy majg obowigzek
zawiadomi¢ o terminie i czasie trwania imprezy najblizszy Komisariat Policji;

5) zasady organizowania imprez poza terenem szkoly kazdorazowo okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organizatorami.

Zasady opieki nad mlodziezg podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty:

1) przy zbiorowym wyjsciu z uczniami do kina, muzeum, do teatru, na koncerty
w obrgbie miasta — powinien by¢ zapewniony 1 opiekun dla grupy 30 ucznidéw,

2) przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji zapewni¢ nalezy 1 opiekuna dla grupy
15 ucznidw;

3) mlodziez w grupie wieckowej do 18 roku Zzycia moze uczestniczy¢ w imprezach
trwajacych do godz. 20.00;

4) Dyrektor ma obowigzek zapewni¢ opiek¢ wychowawczg dla grup uczniow bioracych
udziat w uroczystosciach miejskich.

Zasady opieki nad mlodzieza podczas wycieczek, biwakow 1 innych imprez turystycznych:

1) zasady sprawowania opieki podczas imprez turystycznych sg analogiczne jak w ust. 6
pkt2i3;

2) opiekun odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od miejsca zbiorki do miejsca
rozwigzania imprezy;



10.

11.

12.

3) udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej wymaga uzyskania zgody rodzicéw uczniow;

4) w wycieczkach turystycznych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktérych
istnieja przeciwwskazania lekarskie;

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;

6) wszystkie wycieczki iimprezy pozaszkolne wymagaja uzyskania zgody Dyrektora
szkoly, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, oraz ubezpieczenia grupy;

7) kapiel moze odbywac si¢ tylko w grupach do 15 o0sob iwylacznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem;

8) obowigzkiem opiekuna imprezy jest posiadanie imiennego wykazu uczestnikow;

9) opiekun moze odmowic¢ uczestnictwa w imprezie uczniowi, do ktérego zachowania
istniejg uzasadnione zastrzezenia,

10) uczniowie nie uczestniczacy w wycieczce sg zobowigzani do uczestnictwa
W zajeciach zorganizowanych dla nich przez szkote;

11) liste uczestnikow wycieczki zatwierdza wychowawca klasy i dyrektor szkoty.

Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych wg

nastepujacych zasad:

1) dyrekcja szkoty opracowuje i podaje do wiadomosci nauczycieli grafik dyzurdéw;

2) w trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom uczniow;

3) nauczyciele dyzurni zobowigzani sg do kontrolowania *tazienek uczniowskich
I przestrzegania zasady niepalenia papierosOw na terenie szkoty;

4) nauczyciele dyzurni zobowigzani sa do zgloszenia dyrekcji szkoly stwierdzonych
zagrozen dla bezpieczenstwa mtodziezy

Szkota sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajgcymi nauke w szkole;

2) w miesigcu wrzesniu nauczyciele nie wystawiajg ocen niedostatecznych uczniom klas
pierwszych przez okres dwoch pierwszych tygodni nauki;

3) biblioteka organizuje w pierwszych tygodniach nauki zajecia z przysposobienia
czytelniczo-informatycznego;

4) samorzad uczniowski otacza opiekg ucznidow klas pierwszych, pomaga pozna¢ nowe
srodowisko;

5) pedagodzy szkolni organizujg zajecia integracyjne dla mtodziezy klas pierwszych.

Indywidualng opieka objeci sa uczniowie, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebne s3 szczegodlne formy opieki, w tym stala badz doraZzna pomoc

materialna w postaci:

1) mozliwosci nieodptatnego korzystania z obiadow w stotdwce internatu;

2) zapomog pienieznych przeznaczonych na zakup podrecznikow, odziezy iobuwia,
biletow MPK i innych ze srodkéw Rady Rodzicow;

3) stypendiow przyznawanych wg odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, uczagcych w tym oddziale, zwanym dalej ,, wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci iskutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.



13.

14.

Odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty w przypadkach

wyjatkowych, tj.:

1) niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkéw lub koniecznych
zmian organizacyjnych;

2) na wniosek 2/3 uczniéw danej klasy;

3) na wniosek 2/3 rodzicow danej klasy;

4) na wniosek wychowawcy — w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

Szkota w procesie dydaktyczno — wychowawczym moze wprowadzi¢ innowacje

pedagogiczng i eksperyment, ktore nie beda prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

§ 13a

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkdw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej

zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.

10



10.

1-2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 14

1. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidéw niepelnosprawnych poprzez:

2.

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng polegajaca na wspolpracy z poradniami
specjalistycznymi, do ktérych uczen nalezy, a takze w ramach porad dla rodzicow-
proponuje terapi¢ rodzinng I indywidualng w ww. poradni;

2) organizowanie nauczania indywidualnego;

3) organizowanie pomocy w zakresiec wyrOwnywania brakow opanowanych wiadomosci
I umiejetnosci,

4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

6) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualng opieka objeci sa uczniowie, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie
z poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz na wniosek
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem i tworzone sg:

1) plany dziatan wspierajacych;

2) karty indywidualnych potrzeb ucznia;

3) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne

4) Wielospecjalistyczng Oceneg Poziomu Funkcjonowania.

§ 14a

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé¢ 8 0sob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
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10.

11.

12.

13.

a) s organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia gcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
13



11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

ROZDZIAL 111
Organy zespotlu szkét i ich kompetencje

§ 15

Organami szkoty, wspoInymi dla wszystkich szk6t wchodzacych w skiad Zespotu, sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 16

1. Zespolem szkot kieruje Dyrektor, ktory ponosi jednoosobowag odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt jej pracy.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkolg.

3. Powierzenie przez organ prowadzgcy stanowiska Dyrektora szkoly moze nastgpic, jezeli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

4. Kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu w trybie
okreslonym powszechnie obowigzujacymi przepisami

§17

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ obligatoryjnie, jezeli szkota liczy co najmniej
12 oddzialow.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze i okre$la zakres ich kompetencji.

§18

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa I gospodarcza obstugg szkoty, sprawuje kontrole zarzadcza;
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6) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) organizuje pomoc pedagogiczno — psychologiczng;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarkg innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnia imig¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w szczegdlnych

przypadkach na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

stazystow, nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych oraz pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) przyjecia uczniow do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej,

2) przyjecia uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych;

3) /uchylony/

4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

6) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

7) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

8) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o nadanie
stopnia awansu zawodowego w okresie odbywania stazu oraz przyjmuje sprawozdanie
z ich realizacji;

9) przydzielania opiekunow nauczycielom stazystom i kontraktowym odbywajacym staz
na wyzszy stopien zawodowy;

10) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicoéw;
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2a.

10.

11) dopuszcza do uzytku program dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
na pisemny wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

/uchylony/

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole ipo zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ustala

zawody, w ktorych ksztatei szkota.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

I samorzagdem uczniowskim.

§19

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogiczne; wchodzg Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkot
wchodzacych w sklad zespotlu, a takze zatrudnieni w internacie oraz nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu szkol, Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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1.

§ 20

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly iszkolnych regulamindw o charakterze
wewnetrznym,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikoéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar;

4) (uchylono)

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

8) dokonywanie wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej dla wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora iinnych stanowisk
Kierowniczych w szkole;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod | wyr6dznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) kryteria przyznawania dodatkdéw motywacyjnych i dodatkoéw za wychowawstwo;

7) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;

8) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkotly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkofe.

§21

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotle
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania przeprowadza
postepowanie wyjasniajace ipowiadamia o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.
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5.

~

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicoOw oraz samorzadu uczniowskiego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej w tych sprawach, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

W szkole dziata Rada Rodzicow

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze

wnioskowanie do innych organéw szkoly w tym zakresie spraw.

Szczeg6lnym celem Rady jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.

Zadaniem Rady jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z radg
pedagogiczng dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb lokalnego
srodowiska;

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad korzystania z tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowywania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

5) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

Rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogo6tu rodzicéw jest Rada Oddziatowa.

Zebranie rodzicOw wybiera sposrdd siebie Rade Oddziatowa sktadajaca si¢ z trzech osob.

Rade¢e Rodzicow szkolty tworza przedstawiciele rad oddzialowych po jednym

przedstawicielu z kazdej klasy.

Zebranie Rady Rodzicéw Szkoly wybiera sposrod siebie:

1) prezydium Rady Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady;

2) komisje rewizyjna, jako organ kontrolny Rady.

10. Najwyzsza wladza ogotu rodzicéw jest zebranie rodzicow.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Prezydium Rady Rodzicow sklada si¢ z co najmniej 6 cztonkow.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z trzech osob.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Zebranie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz w roku

szkolnym; na wniosek rad oddzialowych z co najmniej dwodch klas, Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej, moze by¢ zwotane takze w dowolnym czasie.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Zebrania komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed zebraniem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty

z nastepujacych zrodek:

1) ze sktadek rodzicow;

2) z wplat 0sob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwroci sie
prezydium rady;

3) z dochodowych imprez organizowanych dla rodzicow i mieszkancéw $rodowiska
szkoty.

/uchylony/

Srodki pochodzace ze sktadek rodzicow moga byé wydatkowane na:

1) dofinansowanie imprez klasowych, wycieczek, biwakéw oraz innej wszelkiej
dzialalnosci;

2) pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin;

3) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogdlnoszkolnym;

4) sfinansowanie niektorych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow;

6) zakup ksigzek, srodkéw dydaktycznych i sprzetu technicznego.

Srodki pochodzace z innych zrodet niz sktadka rodzicielska moga by¢ wydatkowane na:

1) dofinansowanie celow statutowych Szkoty.

2) finansowanie wlasnych projektow Rady Rodzicow, takich jak: budowa nowych
pracowni, wyposazanie szkoly w okreslong aparature, renowacja urzadzen sportowo-
rekreacyjnych itp.;

3) lokowanie srodkow w celu ich pomnazania na korzystnych kontach terminowych.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty prezydium Rady

Rodzicow zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli pozostatych

organow szkoty.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoly, wynikajacych

z nierespektowania statutowych uprawnien spotecznos$ci rodzicielskiej oraz nieudzielania

wyczerpujacych odpowiedzi na ztozenie zazalenia — prezydium Rady ma prawo zwrdcenia

si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 23

Samorzad uczniowski tworza uczniowie z IX Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum
Zawodowego Nr 1.

Samorzad uczniowski dziala poprzez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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1.

2.

1.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 24

Samorzad uczniowski:

1) przedstawia organom szkoly wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly
w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, znajomosci
programu nauczania i stawianych wymagan, w zakresie stosowania kar wobec uczniow;

2) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb lokalnego srodowiska;

3) wspoldziata z dyrekcja szkoly i radg pedagogiczng w zapewnieniu uczniom warunkow
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

4) wspodlorganizuje zycie szkoly, prowadzagc w porozumieniu z dyrekcjg szkoty
dziatalnos$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg i rozrywkows;

5) organizuje pomoc kolezenskg uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, srodowisku
rowiesniczym, rodzinnym;

6) rozstrzyga spory miedzy uczniami, zapobiega konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej zgtasza poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;

7) moze uczestniczy¢ (poprzez swych przedstawicieli) — z glosem doradczym — w
posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow za zgoda przewodniczacego;

8) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

9) dysponuje w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez miodziez;

10) dba o sprzet i urzadzenia szkolne, organizuje ucznidéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy, szkoty, inspiruje do udzialu w pracy spolecznie uzytecznej
w Srodowisku;

11) ma prawo uzyskiwania informacji od Rady Rodzicow o wydatkowaniu zgromadzonych
srodkow finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow;

12) opracowuje plan pracy i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 25

Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.
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2. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgca wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;
5) rozstrzyga spory miedzy organami szkotly.
3. Spory miedzy Dyrektorem Zespohu a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 26

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca, jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrze$nia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Terminy ferii zimowych i przerw $wiagtecznych oglasza po zasiggnieciu opinii wojewody
1 kuratora o$§wiaty, minister o§wiaty i wychowania.

§27
1. Podstawows jednostka organizacyjng liceum ogdlnoksztatcacego i technikum jest oddziat
zlozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. Szczegodtowe zasady tworzenia i organizacji oddzialow okre$laja odrgbne przepisy.

§ 28

W piecioletnim technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdInych zawodow

§ 29
/uchylony/
§ 30

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespohu Szkét Ogolnoksztalcacych i Technicznych opracowany przez
Dyrektora ~ z  uwzglednieniem  szkolnego planu  nauczania  do dnia
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21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu szk6t zatwierdza organ prowadzacy

— do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczb¢ nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopienh awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
Kierownicze;

6) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

8) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowe;,

C) tygodniowy  wymiar godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotlu szkét Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w  danym  roku  szkolnym  ustalic = dodatkowe dni  wolne
w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje nauczycieli,
ucznidw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 31

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych rowniez 45 min.
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3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z radg rodzicow moze
podja¢ uchwale o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie czasu.

4. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moze zmieni¢ dlugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych.

§ 32

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej] niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktorych z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

6) na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow kol, zespolow zainteresowan izaje¢ fakultatywnych w grupach
miedzyoddzialowych nie moze by¢ nizsza niz pigtnastu uczniow.

4. Na zajeciach z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacym prowadzenie <¢wiczen

w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow

obowigzuje podziat na grupy.

§33

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 34

Do realizacji celow statutowych zespot szkot dysponuje baza dydaktyczna, w sktad ktorej
wchodza:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe
2) zespot obiektow sportowych
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3) biblioteka z czytelnia
4) internat

5) /uchylony/

6) szatnie

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy
I zatwierdzonego przez dyrektora zespotu szkot.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) uczestniczenie w procesie tworzenia irealizacji programu dydaktycznego
I wychowawczego szkoty,
2) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i konserwacja zbiorow,
3) wyodrebnienie podzbioréw zgodnie z profilem szkoty,
4) informowanie o zbiorach, w szczegodlnosci:
a) stala aktualizacja informacji wizualnej (ogloszenia, napisy, wywieszkKi) ;
b) systematyczne uzupehianie bazy danych (katalogi, kartoteki);
C) organizowanie  iprzeprowadzenie  (zgodnie z  wcze$niej  ustalonym
harmonogramem) bibliotecznych zaje¢ edukacyjnych i imprez czytelniczych;
d) dbalo$¢ o zabezpieczenia nowoczesnego sprzetu do samodzielnej tworczej pracy
czytelnika z ré6znymi zrodtami informacji,
e) nawigzanie ikontynuowanie wspolpracy z innymi bibliotekami, instytucjami
I organizacjami spotecznymi i kulturalnymi regionu,
f) konserwacja zbiorow, zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza,
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

§ 36

W zespole szk6t moze funkcjonowac klub mtodziezowy.

Celem dziatalno$ci klubu jest zapewnienie milodziezy zorganizowanej opieki
wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacji.

Zasady organizacji klubu okreslajg odrebne przepisy.

§ 37
/uchylony/
/uchylony/
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe w zakladach pracy

lub warsztatach szkolnych.
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8.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe w technikum sg zajeciami obowigzkowymi i uczestnictwo w nich jest
obowiazkowe.
Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ przez caly rok szkolny, w tym rowniez
w okresie ferii letnich i zimowych.
Ocena z praktyk zawodowych jest obowigzkowa. W przypadku ucznia, ktory odbywa
praktyke w okresie ferii letnich, z klasyfikacja ucznia nalezy wstrzyma¢ si¢ do momentu
zakonczenia przez niego praktyki i po wystawieniu oceny, na Radzie Pedagogicznej nie
po6zniej niz do dn. 31.08. danego roku szkolnego.
Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcoé4w na podstawie:
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy uczniem
a pracodawca;

b) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoty

a pracodawcg przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.
§37a

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego majg na celu wspieranie ucznidOw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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10.

11.

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajagce uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 7 moga w szczegdlnosci organizowac

wizyty zawodoznawcze.

§ 38

Dla uczniow uczgcych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zespot szkot prowadzi
internat.

Internat jest placowka koedukacyjng.

Internat organizacyjnie podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly, a do kierowania
internatem powolany jest kierownik.

Kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw internatu,

sam podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Kierownik internatu odpowiada za gospodarke miejscami w internacie.

Obowiazki kierownika internatu okreslajg odrgbne przepisy.

Kierownik i wychowawcy internatu stanowig Rade Wychowawczg Internatu.
Przewodniczacym RW jest kierownik internatu.

Do zadan internatu w szczegoInosci naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego mtodziezy i warunkow do wiasciwego rozwoju
fizycznego i psychicznego — ochrona jej zdrowia;

2) organizowanie przy wspotudziale wychowankéw zycia codziennego, wdrazanie ich do
wspolpracy | wspotdziatania, upowszechnianie zasad kultury zycia codziennego;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do uczenia si¢, rekompensowanie brakow,
wyzwalanie motywacji do nauki, do twdrczej pracy na rzecz wlasnego rozwoju
i doskonalenia siebie;

4) tworzenic warunkow do racjonalnego spedzania czasu wolnego zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami kulturalnymi, pobudzanie do aktywnosci sprzyjajace;]
wzbogacaniu osobowosci;

5) uczy¢ spotecznego dziatania w zespole i dla zespotu;

6) przygotowywac do zycia w przyszlej rodzinie wlasnej i w spoteczenstwie.

Internat realizuje zadania w oparciu o wilasny roczny plan pracy.

Internat wspoldziata ze szkota, rodzicami wychowankow oraz instytucjami i placowkami
w Ssrodowisku.

Prawa wychowanka przebywajacego w internacie okres$la Deklaracja Praw Czlowieka,

Konwencja Praw Dziecka, a ponadto wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania czasu na nauke wiasng zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) podmiotowego traktowania przez wychowawcow;
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13.

14.

15.

16.

17.

4) swobody wyrazania mys$li iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
w internacie a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen internatowych, sprzgtu swietlicowego, sprzgtu sportowego
oraz sali gimnastycznej.

Obowiagzki wychowanka przebywajacego w internacie:

1) utrzymanie czystos$ci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia internatu;

2) przestrzeganie regulaminu internatu oraz porzadku dnia obowigzujacego w internacie;

3) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikoéw internatu;

4) udzial w tzw. dyzurach gldwnych i dyzurach na stotowce;

5) odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dbanie o wspolne dobro, tad | porzadek w internacie;

7) odpowiedzialno$¢ za wspolne mienie — w razie zas jego zniszczenia — pokrycia kosztow
naprawy;

8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikow placowki;

9) wspotudziat w realizacji zadan podejmowanych przez wlasng grupe;

10) regularne uiszczanie oplat za wyzywienie.

Nagrody

1) udzielenie pochwaty przez wychowawcg;

2) udzielenie pochwaty przez kierownika internatu;

3) powiadomienie szkoty i rodzicéw o wzorowym zachowaniu;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

Kary

1) nagana wychowawcy;

2) nagana kierownika internatu;

3) nagana dyrektora szkoty

4) powiadomienie szkoty i rodzicow o nagannym zachowaniu;

5) kary porzadkowe.

Po wyczerpaniu wszystkich $rodkéw wychowawczych iwobec dalszego lamania

regulaminu internatu przez wychowanka decyzja Rady Wychowawczej Internatu

wychowanek traci prawo do mieszkania w internacie.

Mieszkaniec moze by¢ usunigty z internatu z pomini¢ciem kar regulaminowych za:

1) naruszanie godnosci osobistej wychowankow;

2) stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegow;

3) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie internatu;

4) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow;

5) dokonywanie kradziezy;

6) inne wykroczenia uznane za Rad¢ Wychowawczg Internatu za naganne.

Organizacja pracy w internacie.

1) Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole i jezeli
zachodzi potrzeba, przez 7 dni w tygodniu;
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2) Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktore, aby wlasciwie
spetniaty swoja role, powinny liczy¢ nie wiecej niz 35 wychowankow;

3) Opieke wychowawcza nad grupg sprawuje wychowaweca;

4) Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke spotecznosci internatu;

5) Grupa wychowawcza realizuje roczny plan pracy internatu wg sporzadzonego przez
wychowawce planu;

6) W realizacji zadan internatu z Radg Wychowawczg Internatu wspotdziata Rada
Mtodziezowa Internatu, ktdra ponadto reprezentuje ogdét wychowankéw internatu;

7) Rade Mlodziezowa Internatu co roku w sposob demokratyczny wybiera sama mtodziez.

18. Do obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:

1) stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki 1wypoczynku
w internacie;

2) aktywizowanie wychowankow do samodzielno$ci, wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie i w domu;

3) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych, kontaktéw rédwiesniczych, adaptacji w S$rodowisku
miejskim;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpow w nauce | zachowania
poszczegdlnych wychowankow;

5) troska o stan zdrowia, bezpieczenstwo wychowankow oraz upowszechnianie zasad
kultury zycia codziennego: czystosci, fadu i porzadku.

19. Wychowawca ma obowigzek ciggltego podnoszenia wiedzy merytoryczne;j.
20. Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej,

2) opracowanie planu pracy internatu;

3) dokonywanie analizy ioceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu —
uchwalenie wnioskow;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow;

5) organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

21. Internat zapewnia calodzienne wyzywienie po kosztach konsumpcyjnych na zasadzie peinej
odptatnosci ze strony rodzicow.
22. Do zadan internatu nalezy takze:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy W nauce;

3) wspieranie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;,

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze , sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego.
23. Internat zapewnia uczniom:

1) wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne;
2) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
3) pokdj dla chorych;
4) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
24. Internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa wg zasad okre§lonych odrebnymi

przepisami.
25. Internat prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:
1) dzienniki zajg¢ grup wychowawczych;
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2) ksigge meldunkowa

3) roczny plan pracy internatu oraz plany pracy grup;

4) ksigzke protokotow Rady Wychowawczej Internatu;

5) plan hospitacji kierownika internatu;

6) karty informacyjne wychowankow;

7) inng dokumentacj¢ wewnetrzng prowadzong przez kierownika internatu.

§ 39

1. Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu w stotldwce internatu za odplatnoscia.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z obiadu w stoldéwce internatu ustala dyrektor szkotly
w porozumieniu z kierownikiem internatu, uwzgledniajagc mozliwos¢ czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczeg6lnej opieki w zakresie
zywienia. Refundacja kosztow zywienia nastepuje ze srodkéw rady rodzicow.

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 40
Zasady ogolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania, uwzgledniajagcych
podstawe programows3.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zrédha informacji, o ktorych mowa w pkt 3 znajduja si¢ w bibliotece szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow 0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacja, o ktorej mowa w pkt 5, powinna by¢ przekazana przez wychowawce klasy na
spotkaniu z uczniami w ramach gedzin z wychowawcg oraz na zebraniu rodzicow, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia, z odpowiednig adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ipostepach w tym
zakresie,;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy , wg. sposobow okreslonych w PZO;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 41

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz sposoby wspierania uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, badz innej poradni specjalistycznej, obnizyé
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 40 ust. 1 pkt 3, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Nauczyciel potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z opinig, o ktorej mowa w pkt 1.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznidw w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii wlasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w pkt 4 i5, dokumentaciji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan iudzialu w konkursach
i olimpiadach.

Uczen osiggajacy sukcesy indywidualne w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
sukcesy sportowe, artystyczne jest oceniany wg. zasad uwzgledniajacych te osiggniecia.
Uczniowie osiggajacy wybitne wyniki w nauce s3 nominowani przez szkol¢ do stypendium
Prezesa R. M., Ministra Edukacji i Prezydenta Miasta Biategostoku.

Nauczyciele realizuja tresci programowe z poszczegdlnych przedmiotoéw na poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym, umozliwiajac uczniom planowanie wlasnego
rozwoju.

Ewentualne braki wiedzy iumiejetnosci  ucznidw s3 wyrOwnywane poprzez
organizowanie dodatkowych zaj¢¢ na wniosek nauczycieli.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innego przedmiotu ujetego
w planie nauczania jest zobowigzany do obecnos$ci na w/w zajgciach, w przypadku, gdy
lekcje te, zgodnie z realizowanym planem zaj¢¢, odbywaja si¢ miedzy innymi zajeciami
klasy. W przypadku, gdy w/w zajecia sa pierwszymi lub ostatnimi lekcjami, na pisemng
prosbe rodzicOw uczen w tym czasie nie musi przebywac na w/w zajgciach. W tym czasie
rodzice, ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§ 42
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Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

1. Oceny w szkole wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci | umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci
programu nauczania,
2) Kklasyfikacyjne srodroczne oraz roczne, okreslajace poziom wiadomosci | umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na dany okres (rok szkolny).
2. Ocena niedostateczna nie moze by¢ wystawiona za nieobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych, brak podrecznika, stroju na zajeciach z wychowania fizycznego, czy
niewlasciwe zachowanie.
3. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace; skali:
1) stopien celujgcy (w skrocie: cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (w skrécie: bdb) — 5;
3) stopien dobry (w skrocie: db) — 4;
4) stopien dostateczny (w skrocie: dst) — 3;
5) stopien dopuszczajgcy (w skrocie: dp) — 2;
6) stopien niedostateczny (w skrécie: ndst) — 1 ;
4. Dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach w ocenianiu biezagcym znakow (+) plus lub (-)
minus, odpowiednio podwyzszajacych oraz obnizajgcych warto$¢ stopnia.
5. W przypadku stosowania przez nauczycieli systemu punktowego przy ocenianiu
pisemnych prac kontrolnych przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowe;j:
1) 0d 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy;
2) od 85% mozliwych do uzyskania punktow — stopien bardzo dobry;
3) od 70% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry;
4) od 50% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dostateczny;
5) od 30% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dopuszczajacy;
6) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktoéw — stopien niedostateczny.
6. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze zmieni¢ skalg procentowa, o ktérej mowa
w ust. 5, na kazdym z pozioméw wymagan, w zakresie nie wickszym jednak niz
0 5%.
7. Ustala si¢ ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt pelng wiedz¢ iumiejetnosci z podstawy programowej przedmiotu danej
Klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
Oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zdania o wysokim stopniu trudnosci,
lub
C) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu co najmniej
wojewddzkim, badzZ posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony podstawag programowa

przedmiotu w danej klasie,
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8.

10.

11.

12.

13.
14.

oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej przedmiotu,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan I problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w peli wiadomosci okre§lonych w podstawie programowe;j
przedmiotu w danej klasie,
oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy I umieje¢tnosci
z przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, uniemozliwiajgce mu
zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.
Glownym zrédlem informacji o osiggnig¢ciach ucznia sg:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne (rdézne);
3) prace domowe;
4) testy;
5) prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne);
6) inne, okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu (np. projekty).
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak ijego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel, ustalajac ocene, powinien ja uzasadnic.
Kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ praca klasowa w formie okreslonej przez
nauczyciela danego przedmiotu.
O terminach prac pisemnych nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznidw
z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 zapowiadane prace klasowe, w tym nie
wigcej niz jedna w ciggu dnia.
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni.
Zakres materialu na dang prac¢ klasowa nauczyciel podaje przed rozpoczgciem realizacji
dziatu programowego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sg udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom.
Dowody osiggni¢¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, testy, projekty, wytwory prac
praktycznych) gromadzone s3 przez nauczyciela okreslonego  przedmiotu
I przechowywane do zakonczenia roku szkolnego.
Oceng $rodroczng wystawia sie jako $rednig wazong z ocen biezacych uzyskanych
W potroczu.
Procedura ustalania wagi ocen ustalona jest szczegbtowo w PZO.
1) Srednie wazone:
a) ocena niedostateczna — $rednia wazona od 1,0 do 1,69,
b) ocena dopuszczajgca — Srednia wazona od 1,7 do 2,69,
c) ocena dostateczna — $rednia wazona od 2,7 do 3,59,
d) ocena dobra — $rednia wazona od 3,6 do 4,5,
e) ocena bardzo dobra — $rednia wazona od 4,51 do 5,5,
f) ocena celujgca — $rednia wazona od 5,51 do 6,0.
2) Oceng roczng ustala si¢ biorgc pod uwagg $rednig wazong wszystkich ocen biezacych z
dwoch potroczy.
3) Oceng srodroczng i roczng ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia warunki klasyfikowania,
tj. uczestniczyt w ponad 50% danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciele w trakcie polrocza nie moga zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Zmiana wymagan moze nastgpi¢
na poczatku nast¢pnego roku szkolnego.
Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowang do Dyrektora Szkoty, nauczyciel
powinien ocen¢ uzasadni¢ w formie pisemne;.

§43

Ocenianie zachowania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza: wywiazywaniu
si¢ z obowigzkow ucznia, dbatosci o dobre imi¢ szkoty, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
i innych 0sob irespektowaniu przez niego zasad wspoOtzycia spotecznego iogodlnie
przyjetych norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

Oceng zachowania §rodroczng (roczng) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (w skrocie: wz) — 6

2) bardzo dobre (w skrocie: bdb) — 5

3) dobre (w skrocie: db) — 4

4) poprawne (w skrocie: popr.) — 3

5) nieodpowiednie (w skrdcie: ndp) — 2

6) naganne (w skrocie: nag) — 1

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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5.

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Ustala si¢ kryteria oceny zachowania:
1) Ocene¢ wzorowa moze otrzymacé uczen, ktory:
a) Przyktadnie spetnia obowiazki szkolne, tzn:
— Jest zawsze przygotowany do lekcji,
— osigga wysokie wyniki w nauce,
— nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
b) Prezentuje bardzo wysoka kulturg osobistg, tzn:
— z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
— dba o kulturg stowa,
— posiada takie walory jak,: uczciwo$¢, odpowiedzialnos$¢, tolerancyjnosc,
wrazliwos¢,
) Identyfikuje si¢ z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi oraz zasadami
spotecznego wspodtzycia, tzn:
— wyr6znia si¢ dzialalnoscig spoleczng na terenie szkoty,
— czynnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz organizacji I instytucji
pozaszkolnych,
— przeciwdziata ztym zachowaniom,
— dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob.,
2) Ocene¢ bardzo dobra moze otrzyma¢ uczen, ktory:
a) Stara si¢ przyktadnie spelnia¢ obowigzki szkolne, tzn:
— pracuje na lekcjach sumiennie,
— odrabia zadania domowe,
— osigga dobre wyniki w nauce i pozytywne na miar¢ swoich mozliwosci,
— ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
b) Prezentuje wysoka kulture osobista, tzn:
— dba o pickno mowy ojczystej,
— prezentuje godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
— dba o honor i tradycje szkoty,
— okazuje szacunek innym osobom,
C) Zawsze przestrzega zasad spolecznego wspotzycia oraz ogdlnie przyjetych norm
etycznych:
— pehi funkcje klasowe lub szkolne i rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow,
— postepuje zawsze zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
— jest wrazliwy i chetnie stuzy pomoca.
3) Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) Spetnia obowigzki szkolne, tzn:
— Jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,
— chetnie pracuje na lekcjach i odrabia prace domowe,
— opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
b) Prezentuje wysoka kulture osobista, tzn:
— jest kolezenski, uczynny, prawdomowny,
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— nie uzywa wulgaryzmow,
— zawsze przestrzega zasad kultury bycia,
3. Przestrzega zasad spotecznego wspotzycia w klasie i w szkole, tzn:

— przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
— nie stwarza sytuacji konfliktowych,
— uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
4) Oceng poprawng moze otrzymacé uczen, ktory:
a) Stara si¢ spelni¢ obowiazki szkolne tzn:

odrabia prace domowe - 0 nieprzygotowaniu do lekcji powiadamia nauczyciela
I uzupehia wiadomosci,

nie unika sprawdzianow,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

moze mie¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) Okazuje kultur¢ osobista, tzn:

stara si¢ by¢ kolezenski, uczynny,
potrafi przyzna¢ si¢ do bleddéw, przeprosic,
panuje nad swoimi emocjami,

C) Stara si¢ przestrzegaé¢ zasad spotecznego wspoizycia, tzn:

nie uzywa przemocy, nie stosuje grozb, nie wyrzadza nikomu krzywdy,
nie wchodzi w konflikty,
przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

5) Ocene¢ nieodpowiednia moze otrzymacé uczen, ktory:
a) Ma niewtasciwy stosunek do obowigzkoé6w szkolnych, tzn:

nie zawsze odrabia lekcje i przeszkadza w prowadzeniu zajec,
czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

b) Prezentuje niska kultur¢ osobistg, tzn:

zdarza mu si¢ dokuczy¢ innym i zachowa¢ prowokacyjnie,
nie jest kolezenski i uczynny,
nie przestrzega zasad kultury stowa,

) Narusza zasady spotecznego wspoizycia, tzn:

stwarza sytuacje trudne i konfliktowe,
podejmuje zachowania ryzykowne,
narusza postanowienia Statutu Szkoty,

6) Ocen¢ naganna moze otrzymac¢ uczen, ktory:
a) Ma niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, tzn:

nie odrabia lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zajec,
nie wykonuje polecen nauczyciela i unika sprawdzianow,
ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

b) Prezentuje bardzo niskg kulture osobista, tzn:

uzywa wulgaryzmoéw, zachowuje si¢ prowokacyjnie,

nie zawsze panuje nad swoimi emocjami,

nie przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa izdrowia wlasnego oraz
otoczenia,
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¢) Razaco narusza zasady spolecznego wspotzycia, tzn:
— demoralizujaco dziala na otoczenie,
— przejawia w szkole i poza nig zachowania patologiczne,
— zastosowano wobec niego szkolny system kar,
d) Uczen, ktory opuscit 150 godzin zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem pobytu
w szpitalu) nie moze otrzyma¢ wyzszej oceny niz poprawna z zachowania.

5. Srodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy.

6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno by¢ poprzedzone zasiggnigciem
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, a jezeli zachodzi taka potrzeba innych
nauczycieli oraz opinii zespotu klasowego lub jego reprezentacji, a takze opinii samego
ucznia. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna takze uwzglednia¢ zachowanie ucznia
na praktykach zawodowych i imprezach pozaszkolnych.

§ 44

Klasyfikowanie uczniow.

1. Ustala si¢ dwa terminy przeprowadzania klasyfikacji uczniow:

1) Klasyfikacja srodroczna, ktorg przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem ferii zimowych;
2) klasyfikacja roczna, ktora przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zajgé w danym roku
szkolnym,

2. Kilasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w pierwszym potroczu roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali i zasad okreslonych w §40 ust.
3 oraz oceny zachowania wg skali i procedury okreslonej w § 40 ust.4.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim
potroczu roku szkolnego (z uwzglednieniem wynikéw pierwszego pdtrocza) z zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali i zasad okreslonych w §40 ust. 3 oraz oceny zachowania wg
skali i procedury okre$lonej w § 40 ust. 4.

4. Ocena roczna jest oceng osiggnie¢ edukacyjnych (zachowania) ucznia w drugim potroczu
danego roku szkolnego, uwzglgdniajaca jego osiagniecia (zachowanie) w pierwszym
potroczu.

5. Minimalna liczba ocen biezacych, na podstawie ktorych wystawiana jest ocena §rodroczna
obliczana jest zgodnie z zasada: tygodniowy wymiar godzin + 1. Podstawg ustalenia oceny
klasyfikacyjnej nie powinna by¢ $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

6. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(Sr6drocznych) ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej
(Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele informuja uczniow, na
zajeciach edukacyjnych izapisujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym (w przypadku
nieobecnosci ucznia na w/w zajgciach na kolejnej lekcji, na ktdrej uczen jest obecny),
a wychowawca klasy przekazuje te informacje rodzicom na zebraniu rodzicow lub przesyta
pisemng informacje.

7. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalaja, z zastrzezeniem pkt 8, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk
W porozumieniu z osobami bezposrednio prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w przypadkach ina
zasadach okres$lonych w ust. 8.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 10.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 48 ust. 10.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwos$¢ stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, badz zajecia wyrOwnawcze.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem pkt 2, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli ponadto uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, facznie S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli ponad to wuzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tacznie z tymi, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, $rednig ocen koncowych, co najmniej, 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (potrocza
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajg¢cia
edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (potroczu programowo wyzszym)

§ 45

Zasady podwyzszania przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.
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. Uczen ma prawo do podwyzszani przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego,
Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
przewidywana przez nauczyciela ocena (oceny) sg zanizone.

. Podwyzszanie stopnia odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany
do nauczyciela ustalajacego oceng, z powiadomieniem dyrektora szkoty, nie p6zniej niz na
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Podwyzszanie oceny powinno by¢ przeprowadzone przez nauczyciela ustalajacego oceng w
formie pisemnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, gdzie podwyzszanie oceny powinno
mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) umozliwiajace podwyzszanie oceny przygotowuje
nauczyciel ustalajacy ocene, a stopien ich trudnoséci powinien odpowiada¢ ocenie o jaka
ubiega si¢ uczen.

. Pisemne odpowiedzi ucznia podwyzszajacego oceng, wraz z krotkim uzasadnieniem
wyniku, przechowywane sg w szkole przez okres jednego roku. W przypadku podwyzszania
oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3, nauczyciel, u ktéorego uczen
podwyzsza ocene, sporzadza notatke zawierajaca tre$¢ zadan praktycznych oraz krotkie
uzasadnienie wyniku. Notatke przechowuje si¢ w szkole przez okres jednego roku.

§ 46

Podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow przewidywana przez
wychowawce ocena jest zanizona.

. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany
do wychowawcy klasy, z powiadomieniem dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy zasigga powtdrnie opinii Rady Pedagogicznej oraz dodatkowo
konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym.

§ 47
Egzamin Kklasyfikacyjny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych (praktyk zawodowych)
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkola organizuje u pracodawcy zajgcia
umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych — jako
egzaminujacy, w obecnosci innego nauczyciela tej samej lub pokrewnej specjalnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, gdzie egzamin klasyfikacyjny powinien mie¢ form¢ zadan
praktycznych. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel egzaminujacy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
sktad zespolu egzaminacyjnego, termin egzaminu, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen,
w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 10.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48

Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, gdzie egzamin poprawkowy powinien miec

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan powinien
uwzglednia¢ wymagania dla sze$ciostopniowej skali ocen z przedmiotu, z ktérego uczen
sktada egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia zadania
egzaminacyjne, oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza sig: pisemne
odpowiedzi ucznia, oraz zwigztg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen. Do arkusza ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony
stopien.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 48 ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu
jego sytuacji, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej, gdy nie zdat on egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego w przypadku wniesienia zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§ 49

Postepowanie w przypadku wniesienia zastrzezen.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny

z zachowania uczen lub rodzice moga wnie$¢ jezeli zostata ona ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Jezeli zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 sa uzasadnione, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza, w terminie
uzgodnionym z uczniem ijego rodzicami sprawdzian wiadomosci iumiejetnosei
ucznia, zwany dalej sprawdzianem, w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen, gdzie sprawdzian powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych, oraz ustala oceng klasyfikacyjna;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala oceng klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia glosow (przy rownej liczbie glosow, decyduje
glos przewodniczacego komisji).

W sktad komisji, ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajg¢cia
edukacyjne;

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe Ilub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami — w ciggu 3 dni od daty

zlozZenia podania.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem

komisji.

Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania nic moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,

termin sprawdzianu, nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany

sprawdzian, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do arkusza ocen ucznia

wpisuje si¢ dat¢ egzaminu i ustalony stopien.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene

zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do
arkusza ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ posiedzenia komisji i ustalony stopien zachowania.
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12. Przepisy pkt 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50

Postanowienia koncowe.

1. Zasady oceniania zaje¢ religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele uczacy
danego przedmiotu. Po konsultacjach w komisjach przedmiotowych zostang one zawarte
w PZO stanowigcych zataczniki do WZO.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.

5. Sprawy sporne miedzy uczniem albo jego rodzicami a nauczycielem, wynikajace ze
stosowania przepisoOw wewnatrzszkolnego systemu oceniania, rozstrzyga dyrektor szkoly,
informujgc zainteresowane strony o mozliwosci wszczegcia dalszego postepowania w
sprawie.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust.1 okre$laja
odrgbne przepisy

§ 52

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wiasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju I przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 53

1. Do obowiazkéw nauczyciela szkoty nalezy:
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1) realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
Klasach i zespotach, osigganic w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych w
programach i planach pracy szkoty;
2) wzbogacanie  wlasnego  warsztatu pracy przedmiotowej I wychowawczej;
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty
3) uczestniczenie w pracach zespoldow przedmiotowych, ktorych zadania dotycza:
a) realizacji programOéw nauczania,
b) opracowywania sprawdzianow wiedzy uczniow oraz kryteribw oceniania uczniow,
c) doradztwa metodycznego,
d) pomocy nauczycielom poczatkujagcym w zawodzie,
e) organizowania, wyposazania i opieki nad pracowniami przedmiotowymi,
f) doskonalenia zawodowego,
(praca zespotow przedmiotowych kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora
Szkoly);

4) wspieranie postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci I zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) bezstronne iobiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

7) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcy klasy idyrektora, a takze Rady
Pedagogicznej szkoty o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego w szkole iprzez
instytucje wspomagajace szkole;

9) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

10) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

11) ksztalkci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

12) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
13) wspotpracowaé z rodzicami;
14) przestrzegaé¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna,  niezwlocznie  informowaé  pracodawce o  nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczyna¢ i konczyc¢ zajecia;
15) respektowac prawa ucznia;
16) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadah zlecanych prze Dyrektora Szkoty,
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw uczniow.
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§ 54

Nauczyciele szkoly stuzbowo odpowiadajg przed Dyrektorem szkoty | organem prowadzgcym
szkole za:
1) zycie, zdrowie I bezpieczenstwo uczniow;
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;
3) stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) zachowanie bezstronnos$ci I obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwego
traktowania,;
6) rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) wucznidw oraz ich predyspozycji
intelektualnych i zainteresowan;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  ipodnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;
9) respektowanie orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) wspolprace z nauczycielami tego samego przedmiotu grupy  przedmiotow
pokrewnych.

§ 55

Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiltadzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych , w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,
3) zniszczenie lub strate elementow majatku | wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia

§ 56

Do obowigzkow nauczyciela — wychowawcy nalezy:
1) Programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdInoscei:

a) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie, ustalenie tresci iformy =zaj¢e¢ na godzinach
z wychowawca,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy
wychowankami, a spolecznos$cig szkolna,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosc¢
zespohu, przeksztatcanie zespotu w grupe samowychowania 1 samorzadnosci,

d) organizowanie r6znych form zycia zespotowego, w tym: wycieczek turystycznych,
wyj$¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych;

44



2) Wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami,

3) Scista wspélpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informowanie
ich o0 wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlaczenie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

4) Wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i doradztwa dla rodzicow;

5) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;

6) Zapoznawanie uczniow I ich rodzicow ze statutem szkoty i innymi przepisami prawa
wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEN dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania, oraz zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 57

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej | metodycznej
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o$wiatowych.

§ 58

1. Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osiggniecie celow wychowania w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
Klasy i szkoty;
3) za poziom opieki ipomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolne lub spoteczno-wychowawczej;
4) za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 59

W przypadku powstania sporu miedzy wychowawca, czy tez nauczyciclem a uczniami klasy —
spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§ 60

Nauczyciel ma prawo do:
1) zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych dziatajacych na terenie szkoty i poza szkota;
2) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) nagrody dyrektora szkoly, Prezydenta Miasta Biategostoku, Podlaskiego Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
do odznaczen resortowych i panstwowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

Nauczyciel w realizacji podstawy programowej ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania iwychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych.

§ 62
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym profilu badz w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogoblnego i ksztalcenia zawodowego.

§ 63

1. Dyrektor zespohu szk6t moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Zespoly wymienione w ust.1 opracowuja roczne plany pracy, ktére zatwierdza dyrektor

3. Przewodniczacy jest odpowiedzialny przed dyrektorem za prowadzenie dokumentacji
opisujacej prace i dorobek zespotu.

§ 64

1. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
nalezy prowadzenie caloksztaltu dziatalnosci administracyjnej iksiegowo-finansowej
zespohu szkol, prowadzenie spraw osobowych pracownikéw szkoty oraz obstuga szkoty.
Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pracownikom szkoty okresla Dyrektor zespotu szkot.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) reagowania na zachowania ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposdb
adekwatny do sytuacji;

2) zglaszania Dyrektorowi Szkoly iinnym organom szkoly, a takze nauczyciclom
I wychowawcom klas wnioskoéw, opinii i skarg dotyczgcych Szkoty i uczniow.

§ 65
/uchylony/
§ 66

1. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Podstawowym obowigzkiem kierownika jest organizacja i kierowanie caloksztaltem pracy
opiekunczo-wychowawczej w internacie oraz nadzor nad zatrudnionymi pracownikami.

3. Szczegdlowy zakres uprawnien iobowigzkéw kierownika internatu okre$la na piSmie
dyrektor szkoty.

§ 67

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkotly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
C) sporzadzaniu dokumentacji dla uczniow z opiniami i orzeczeniami.
9) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zajecia rewalidacyjne 1 nauczyciela
wspomagajacego dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazki uczniow. Zasady rekrutacji

§ 68

Ukonczenie 1X Liceum Ogdlnoksztalcacego jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
absolwenta $redniego wyksztalcenia ogdlnoksztalcagcego idaje mozliwos¢ otrzymania
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

/uchylony/

Ukonczenie Technikum Zawodowego Nr 1 umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§ 69

Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dyplomy uzyskania tytutu zawodowego. Absolwenci, ktorzy ztozyli egzamin
dojrzato$ci otrzymuja $wiadectwa dojrzatosci.

Uczniowie ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskaja z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych — religia lub etyka, $rednig ocen 4,75 oraz
co najmniej dobra ocen¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo szkolne promocyjne lub
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

. luchylony/

Szczegotowe zasady wydawania §wiadectw, dyploméw, duplikatow $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 70

/uchylony/

1.

§71

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
dyrektor zespotu szkdt moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki i ukonczenia
szkoty w skréconym czasie-uczniom liceum lub technikum — od klasy drugiej ze $rednig
ocen 5,50 lub w przypadku jednego, dwu (kilku) przedmiotéw po uzyskaniu oceny celujace;j
z tych przedmiotow, finalistom i laureatom centralnych olimpiad przedmiotowych.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany ipromowany
w ciagu jednego roku szkolnego programem z zakresu dwu lub wiecej klas.
Indywidualny tok nauki moze opiera¢ si¢ na powszechnie obowigzujagcym programie
nauczania lub na programie indywidualnym i moze dotyczy¢ jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen — niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek (za zgoda rodzicow) albo pelnoletniego ucznia.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej na czas okreslony, nie
krétszy niz 1 rok.

§72

Na wniosek rodzicow ucznia z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu iwzroku w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
wskazujace potrzebe indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty organizuje indywidualne
nauczanie.

§73

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania godnosci wlasnej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

swobody wyrazania mysli | przekonan, wypowiedzi, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych
I Swigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

uzyskania informacji z odpowiednim wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
sprawdzajacych (nie dotyczy kartkowek); kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed
poinformowaniem uczniéw o wynikach poprzedniego;
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnienie pomieszczen, sprzegtu lub
pomocy dydaktycznych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego iorganizacji
miodziezowych istniejacych w szkole;

10) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) uczniowie wyznania prawostawnego majg prawo do 2 dni wolnych od nauki na $wicta
Bozego Narodzenia w miesigcu styczniu 1 dnia wolnego (poniedziatku) na swieta Wielkiej
Nocy, za$ na trzeci dzien po $wigtach nie wystawia si¢ tym uczniom ocen niedostatecznych;
terminy wazniejszych (obowigzkowych) prac klasowych nie moga pokrywaé si¢ ze
$wictami prawoslawnymi i dwoma dniami zaje¢ lekcyjnych bezposrednio po Swigtach.

§74

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, pedagoga, wychowawce
z internatu, uczen ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoty dziatajac osobiscie lub
przez rodzicow, ktdra rozpatruje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni.

1) Skarga ma by¢ zlozona na pismie;

2) Dyrektor szkoty ma obowigzek wystuchac, przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem,
wobec ktdrego wniesiono zastrzezenia,

3) Decyzja w w/w sprawie jest wydana uczniowi, jego rodzicom na pismie.

2. Uczen niezadowolony ze sposobu zalatwiania skargi przez dyrektora, a takze
w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoty moze si¢ odwota¢ w ciggu 14
dni do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 75

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) postepowa¢ w sposob godny iodpowiedzialny, dbaé o dobre imi¢ Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcgcych i Technicznych w Biatymstoku;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) systematycznie ipunktualnie uczeszczaé na zaj¢cia zgodnie z obowigzujacym planem,
a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajagcym tygodnia od dnia powrotu
do szkoly;

5) usprawiedliwienia w okre§lonym terminie iformie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

6) spoOznienie na lekcje przekraczajace 15 minut jest traktowane jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona;

7) W sytuacji reprezentowania przez ucznia Szkoly na zewnatrz np. zawody sportowe,
olimpiady, wystep orkiestry lub inne, wychowawca klasy zwalniajagc ucznia wpisuje
dhlugopisem, piorem: zwolniony. Pozostali nauczyciele prowadzacy w tym dniu zajgcia nie
zaznaczaja uczniowi dodatkowych nieobecnosci;

8) przestrzega¢ bezwzglgdnego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania
I uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

9) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoly, czystos¢ i porzadek w szkole i jej otoczeniu;
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10) dbac o estetyke ubioru, zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi
normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca
klasy);

11) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (plaszcze, kurtki) w szatni szkolnej oraz zmieniac
obuwie;

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposoéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty Iub nauczyciel odpowiedzialny za sprzet);

13) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych ipeti¢ dyzury na terenie szkoly zgodnie
z opracowanym grafikiem;

14) szanowa¢ godno$¢ wlasng nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz gosci szkoty;

15) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych,

§ 76

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy;
2) osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) aktywny udziat i osiggniecia w zajeciach nadobowigzkowych w Szkole i poza Szkota;
4) aktywny i tworczy udzial w zyciu Szkoty.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy Klas.

3. Nagrody mogg mie¢ charakter pieni¢zny, ksiazkowy, rzeczowy, listow pochwalnych
I publicznych wyr6znien lub inny.

§ 77

1. Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w Statucie Szkoly moze
powodowac natozenie kar w postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;
2) upomnienia lub nagany Dyrektora szkoty.

2. W przypadku razagcego naruszenia obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci: palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania narkotykdéw, dewastacji mienia, nagminnego opuszczania zajec¢
lekcyjnych, aroganckiego odnoszenia si¢ do kolegow inauczycieli, falszowania
dokumentow szkolnych, drobnej kradziezy, przywlaszczenia rzeczy — moga byc¢
zastosowane nast¢pujace kary:

1) nagana Dyrektora Szkoty;

2) nakaz naprawienia szkody i zado$¢uczynienia krzywdzie;

3) przeniesienie do innej klasy;

4) zakaz uczestnictwa w nadobowigzkowych atrakcyjnych zajeciach.

§78

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw za razace naruszenie obowiagzkow ucznia
a takze w sytuacji, gdy poprzednio stosowane §rodki wychowawczo-dyscyplinujace ucznia
nie przyniosty rezultatu.

2. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) dokonania kradziezy (w tym intelektualnej);
2) opuszczenia co najmniej 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
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3) Dbojek i awantur na terenie szkoly;

4) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami oraz pracownikami
szkoty, naruszanie ich godnosci, uczué religijnych i narodowych;

5) niszczenia i dewastowania szkoty;

6) spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty;

7) falszowanie ipostugiwanie si¢ sfalszowanymi zwolnieniami lekarskimi lub innymi
podrobionymi dokumentami;

8) posiadania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

9) ublizania godnoSci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

10) wulgarne odnoszenie si¢ do uczniow i pracownikow szkoty;

11) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

12) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;

13) zniestawienie szkoty.

§ 79

Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wyshichany.

Uczen (jego rodzice) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
wychowawce klasy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary. Odwolanie
uczen (rodzice) wnosi za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 80

Do liceum ogodlnoksztalcgcego itechnikum zawodowego uczeszczaja uczniowie od
15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty podstawowej i nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia.

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami zawodowymi
i niezbednymi do danego zawodu sprawnos$ciami, a takze odpowiednim stanem zdrowia
potwierdzonym za$wiadczeniem lekarskim, do klas sportowych zaswiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowe;.
Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw do szkol, wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Technicznych, okreslaja przepisy prawa os$wiatowego, w tym
zwlaszcza Ustawy o systemie o$wiaty | wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
Dyrektor przyjmuje i kwalifikuje ucznia cudzoziemca do danego oddzialu w szkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
Dodatkowe srodki finansowe na dzialalnos¢ szkoly

§ 81

Szkota moze prowadzi¢ w oparciu o istniejaca baze, dziatalno$¢ gospodarcza, majaca na
celu pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych poprzez:
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1) odplatne udostgpnienie niektorych pomieszczen szkoly (bez zaklocen procesu
dydaktycznego) takich jak:
a) stotdéwka szkolna,
b) internat,
c) sale lekcyjne,
d) sala gimnastyczna,
e) boisko sportowe,
f) pomieszczenia garazowe | warsztatowe;
2) $wiadczenie ustug warsztatowych i biurowych;
3) prowadzenie szkolenia kursowego w zakresach:
a) obstugi komputerow,
b) kierowanie pojazdami mechanicznymi,
c) szkolenia specjalistyczne.
Pozagospodarcze zrodla finansowe stanowi¢c mogg subwencje, darowizny iodpisy
podatku.
Dzialalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w ramach $rodkéw pozabudzetowych.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrebne przepisy.
Szkota administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

§ 83

Statut Zespotu Szko6t Ogodlnoksztalcgeych 1 Technicznych moze ulec zmianie w catosci lub
w czescl. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu szkoty.
W przypadku zmian w ustawach o§wiatowych, wniosek w sprawie dostosowania statutu do

obowiazujacych przepiséw sklada z urzedu Dyrektor zespotu szkot.

§ 84

Zespot Szkoét moze posiadac sztandar.

1.

§ 85

Ceremonial szkolny obejmuje:
1) obecno$¢ symboli panstwowych i narodowych
a) godta w salach lekcyjnych,
b) flagi panstwowej ihymnu w czasie waznych uroczystosci szkolnych
I panstwowych;
2) pocztu sztandarowego szkoty w czasie waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych.
Ceremonial szkolny przewiduje:
1) apele porzadkowe,
2) apele z okazji rocznic historycznych i swiat panstwowych,
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3) apele inaugurujace i konczace rok szkolny.
3. Ceremoniat szkolny uczy poszanowania symboli narodowych i panstwowych.
4. Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie nastepujacej tresci:

My uczniowie klas pierwszych Zespolu Szkol Ogélnoksztalcacych i Technicznych
w Bialymstoku

Slubujemy strzec godnosci ucznia,
dba¢ o dobre imi¢ szkoty
okazywac¢ szacunek pracownikom szkoty
przestrzega¢ praw szkolnych
i dba¢ o wspolne mienie.
slubujemy rzetelnie pracowac, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce
slubujemy ksztattowa¢ w sobie postawy humanitaryzmu, tolerancji wobec drugiego cztowieka
I poszanowania godnosci ludzkiej

5. Absolwenci szkoty sktadajg sSlubowanie nastepujacej tresci:
Zegnamy naszg szkole, w ktorej przez lata nauki przekonaliémy sie , ze wiedza, praca
I czlowiek sg dobrem najwyzszym, a naszg powinnos$cig jest stuzenie ze wszystkich sit
Ojczyznie.
Slubujemy  czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju
Slubujemy  dochowa¢ wiernosci ideom patriotyzmu i humanizmu
Slubujemy  nigdy nie zawie$¢ swojej szkotly
Zapewniamy uroczyscie, ze wiedz¢ zdobytg w tej szkole wykorzystamy dla dobra
Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 86

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Ogolnoksztalcgeych | Technicznych posiada piecz¢é urzedows wspdlng dla
wszystkich szk6t wehodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice istemple szkot wchodzacych w skiad Zespolu majag u goéry nazwe Zespotu,
a u dolu nazwe szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydanych przez szkoly wchodzace
w sklad Zespolu podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczgci
urzedowe;.

§ 87

1. Traci moc Statut Zespotlu Szkét Nr 1 w Biatymstoku zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng w dniu 06 stycznia 2000 r.

2. Traci moc Statut Zespotu Szkét Widkienniczych w Biatymstoku zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 24 listopada 2000 r.

3. Statut Zespohu Szk6t Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku po konsultacjach
z Rada Rodzicow iSamorzadem Uczniowskim zostal zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna w dniu 20 listopada 2002 r.
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Zmiany do statutu Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Bialymstoku
zostaly wprowadzone w oparciu o obowigzujace Prawo O$wiatowe, przedstawione do
zaopiniowania  przedstawicielom zwigzkow  zawodowych, Radzie Rodzicow
i Samorzadowi Uczniowskiemu i zostaly zaopiniowane i zatwierdzone przez Rade¢
Pedagogiczng w dniu 21 listopada 2019 roku Uchwatg nr 435/2019.

§ 88

Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sg w zwigzku ze zmianami prawa.

Kazdg zmiang Statutu dokonuje si¢ w formie Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rodzice iuczniowie mogg wnosi¢ zmiany do Statutu w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly jako Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
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